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EVALUACIÓN 
El sistema Escuela en Red cuenta con esta herramienta que sirve para aplicar instrumentos de 
evaluación a maestros y alumnos.  

APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 
ACTIVACIÓN 
El módulo lo activa el 
coordinador de implantación 
en la opción: 

• CONFIGURACIÓN 
 

• CONFIGURACIÓN 
GENERAL DE LOS 
MÓDULOS ACTIVOS 
EN EL SISTEMA 

 
• Y poner SI a 

DEPARTAMENTO DE 
EVALUACIÓN 

 
Para editar los instrumentos y 
para que los alumnos y 
maestros contesten los 
instrumentos visibles se debe 
acceder por el SERVICIO de 
EVALUACIÓN. 
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1. Desde EDITAR 
INSTRUMENTOS Y 
VER RESULTADOS se 
crean los instrumentos. 
 

2. En el área principal se 
muestran los 
instrumentos que se 
deben contestar en ese 
momento. 
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ESPACIO DESDE EL QUE SE CREAN Y ADMINISTRAN LOS INT RUMENTOS DEL 
DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN. 
 
Los integrantes del departamento deben tener un permiso asignado que les permite entrar a 
este espacio. Los directivos también pueden acceder pero no pueden editar, únicamente 
pueden ver los resultados.  

 
 

1. Se pueden crear cuatro tipos de instrumentos: 

a.  NUEVA ENCUESTA . Las encuestas recopilan información de los alumnos, 
por profesionalismo se les maneja de forma. 

b.  NUEVO EXAMEN. Los examenes no son anónimos y obtenemos un 
resultado con nombre y calificación. 

c.  NUEVO DESEMPEÑO DOCENTE. Instrumento que nos sirve para evaluar el 
trabajo de los profesores, usted podrá manejar aspectos como dominio de la 
materia, puntualidad, etc. 

d.  NUEVA AUTOEVALUACIÓN . Para que los maestros autoevalúen su 
desempeño. 

2. Bajo los nombres de los instrumentos podemos ver los resultados. 
3. En las acciones se editan los instrumentos, se ponen visibles para ser contestados y se 

pueden borrar cuando ya no los necesitemos. 
4. La opción de contraseñas está para auxiliar a algún alumno que olvide su contraseña al 

momento que el personal de evaluación aplica un instrumento.  
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1. Para dejar listo el instrumento 
para que contesten los 
alumnos y maestros debe 
ponerlo visible a los grupos 
correspondientes. 

 
2. Note que hay opciones para 

poner visible el instrumento a 
todos los grupos. 
 
 

3. El instrumento también se 
puede aplicar a los maestros 

 
 
 
RECOMENDACIONES AL CREAR UN INSTRUMENTO: 
 
Use nombres descriptivos  respecto al contenido (no poner examen 1, encuesta 2), podría 
confundir a los alumnos. Recomendamos por ejemplo: Examen de conocimientos – Preescolar 
– práctica docente. 
Puede renombrarlos e incluir etiquetas HTML de colores para hacer más fácil identificarlos a 
los alumnos, por ejemplo agragar <B/><FONT COLOR = GREEN>NOMBRE </FONT> </B> 
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ACOMODE LAS RESPUESTAS DE LA PEOR A LA MEJOR. 
 
El porcentaje que pone el sistema como resultado de lo que opinaron los alumnos se obtiene 
de la siguiente manera: 
 
Las preguntas SIEMPRE deben ir de la peor respuesta a la mejor que será la última, por 
ejempo: 
 
1. El maestro inicia la clase puntualmente 
A casi nunca 
B a veces 
C casi siempre 
D siempre 
 
2. Qué dominio manifiesta tener el maestro sobre la materia 
A Bajo 
B Regular 
C Bueno 
D Excelente 
 
El sistema divide 100 entre el número de incisos, como en este caso son cuatro posibles 
respuestas van en intervalos de 25, lo que significa que cuando un alumno contesta la primera 
opción lo considera con un valor de 25 
la segunda 50 
la tercera 75 
y la cuarta 100 
 
Luego se promedian las respuestas de todos los alumnos que han contestado el instrumento y 
es el resultado que se despliega. 
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RECOMENDACIONES AL APLICAR LOS INSTRUMENTOS. 
 

1. Cuando los alumnos no 
pueden entrar es 
porque omiten una letra 
al escribir su nombre o 
porque olvidan la 
contraseña. Use 
CONTRASEÑAS para 
volverles a poner 1111 
en su contraseña. 

2. Recomiéndeles escribir 
correctamente. 

3. Sugerir mantener un 
ambiente constructivo y 
de superación y no de 
revancha o venganza al 
evaluar a sus maestros. 
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