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Actualización de la Planeación de la Escuela Normal

4.1 VISION

Ser una escuela normal, reconocida como institución de educación superior, conformada por profesionales competentes en la formación de licenciados en Educación Inicial y Preescolar, mediante el cumplimiento puntual de Planes y Programas, que sean capaces de atender a la formación de las nuevas generaciones de mexicanos, de asumir los retos de una sociedad globalizada y en constante transformación, de responder a una política de evaluación permanente y de reconstruir los procesos de aprendizaje fundamentales para consolidar una práctica educativa de calidad, como cultura de mejora continua. 

4.2 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

4.2.1.- Lograr el perfil de egreso de los estudiantes de LEI y LEP, para que respondan a la diversidad cultural de la comunidad en la que se desenvuelvan y a las necesidades de formación de la población infantil

.   4.2.1.1 Promoción de mecanismos de intercambio académico entre los estudiantes que fortalezcan los rasgos del perfil de egreso. 

4.2.1.2 Seguimiento constante de los procesos de aprendizaje para identificar al alumnado que presenta rezago académico en alguna asignatura. 

4.2.1.3 Programación de asesorías por competencias en las diferentes asignaturas. 

4.2.2.-  Integrar una comunidad profesional de aprendizaje, con los rasgos del perfil docente deseable,  para que responda a la formación del alumnado, a través del cumplimiento de planes y programas. 
4.2.2.1 Actualización permanente del personal, mediante la participación en diversos eventos académicos, de acuerdo a su función,  para que alcancen el perfil docente deseable. 

4.2.2.2 Definición de competencias a partir del diseño de estrategias de las necesidades captadas en colegiados

4.2.2.3 Integración de equipos de docentes que coordinan las acciones de actualización

4.2.3.- Conformar un colegiado de trabajo académico e institucional con objetivos compartidos, para fortalecer la aplicación de planes y programas de estudio, la actualización docente, la vinculación con IES e instituciones de práctica y la consolidación del logro del perfil de egreso del alumnado. 

4.2.3.1 Formación de equipos de trabajo académico e institucional con prácticas regulares de análisis y reflexión que fortalezcan los procesos educativos mediante metodologías pedagógicas innovadoras.

4.2.3.2. Intercambios de vinculación con Instituciones de Educación Superior y Escuelas Normales, así como con los niveles educativos de Inicial y Preescolar para la profesionalización y actualización  de los docentes. 

4.2.3.3. Integración de cuerpos colegiados en sus diferentes modalidades, para favorecer la planeación y visión institucional. 

4.2.4.- Evaluar y dar seguimiento a la aplicación de planes y programas de estudio renovados, para asegurar la formación de futuros docentes en el nivel educativo de inicial y preescolar, además de fortalecer en el alumnado la capacidad de asumir y dirigir su propio aprendizaje.

4.2.4.1 Revisión, aplicación, seguimiento y evaluación permanente de Planes y  Programas de Estudio 1999 renovados, por colegiados, directivos y Seguimiento y Evaluación.  

4.2.4.2  Programación de asesorías con tutoras de las instituciones de práctica. 

4.2.4.3. Vinculación de actividades complementarias a la formación inicial como apoyo a la consolidación de planes y programas. 

 4.2.5.- Aplicar la normatividad nacional existente, al igual que revisar y actualizar los lineamientos internos y las Políticas institucionales, mediante un equipo interdisciplinario, para orientar las funciones de gestión, así como sus procesos de planeación, de evaluación y de información académica y administrativa, a través de la conectividad interna y externa de la ENEP.
4.2.5.1 Creación de un programa integral de evaluación que posibilite el seguimiento del desempeño académico y docente del alumnado y de los egresados.    

4.2.5.2.  Seguimiento constante de los procesos académicos y administrativos para identificar  logros y dificultades que conlleven a la mejora continua.     

4.2.5.3. Evaluación continua y sistemática de la comunidad educativa para incrementar la calidad de los servicios educativos para  valorar los avances y dificultades en el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes. 

4.2.6. Eficientar, con el soporte de las nuevas tecnologías de información y comunicación, el funcionamiento de los servicios de apoyo a la docencia de la ENEP, mediante la rehabilitación y mantenimiento de las instalaciones  y la gestión de la dotación de los recursos materiales  para su mejor funcionamiento y organización.

4.2.6.1 Consolidación  de la Plataforma Escuela en Red, para lograr la sistematización y actualización de la información académica y administrativa para elevar la eficiencia en la atención a estudiantes. 

4.2.6.2 Difusión entre la comunidad educativa de la normatividad que rige a la ENEP. 

4.2.6.3 Gestión de los recursos necesarios para el mantenimiento de la infraestructura de la ENEP y su equipamiento. 

4.3  Políticas Institucionales Actualizadas
Con la finalidad de ofrecer un ambiente de trabajo académico de respeto y aplicación a los valores universales del hombre y de impulsar el desarrollo y la transformación de la Escuela Normal de Educación Preescolar, a través de las tareas sustantivas que la ubican como una institución de educación superior; la escuela requiere de políticas institucionales que consoliden una cultura de formación permanente, que integre y garantice  el uso de las tecnología como práctica regular con fines educativos; que cierre brechas de calidad y que considere la evaluación como instrumento de mejora continua; que fortalezca el perfil de egreso a través de la práctica educativa con la aplicación de los diferentes planes y programas de las licenciaturas y que dé funcionalidad a la organización de la institución, mediante una planeación colegiada e incluyente.  

Las Políticas Institucionales de la ENEP emanan de la normatividad establecida por la SEP con base en lo señalado en el Artículo 3º Constitucional; en la Ley General de Educación; en el Plan Nacional de Desarrollo; en la Ley Estatal de Educación; en el Acuerdo Secretarial 261 de la SEP; en los Planes de Estudio de la Licenciatura en Educación Preescolar; así como en los Lineamientos para la Organización de las Escuelas Normales y son: 

1 Elevar el nivel académico de los estudiantes de la ENEP, mediante la consolidación del enfoque y la aplicación con calidad de los contenidos que integran los planes y programas de estudio, como práctica regular del quehacer docente, así como el acompañamiento constante a través de asesorías y tutorías.

2 Fortalecer la calidad de la gestión institucional, a través del equilibrio entre los procesos     académicos y administrativos.

3 Consolidar los procesos de autoevaluación institucional, de evaluación externa, del desarrollo de los procesos académicos y administrativos de la institución con apego a la Normatividad vigente.

4 Elaborar la planeación institucional participativa centrada en el cierre de brechas de calidad identificadas durante el mismo proceso.  

5 Impulsar la actualización y capacitación del personal, de manera continua y permanente.

6 Consolidar el trabajo colegiado como quehacer académico, que permita afrontar y superar, mediante el establecimiento de retos, el proceso de formación de los estudiantes.

7 Establecer redes de intercambio y vinculación entre instituciones de formación y actualización de docentes, de educación superior y centros de investigación.

8 Garantizar y optimizar el flujo y manejo de la información académica y administrativa que se genera en la institución, a través del sistema Escuela en Red.
Proyecto Integral 
ENEP: PLANEACIÓN, ESTRATEGIA E INNOVACIÓN EDUCATIVA
Justificación General 

El Proyecto Integral, que a continuación se presenta, constituye el producto final generado a partir del proceso anterior y consta de un objetivo general que concretiza lo que se pretende realizar a través de seis objetivos particulares; éstos últimos, a su vez, plantean cuatro metas académicas y/o de gestión por cumplir; y de cada una de éstas, se derivan cuatro acciones articuladas que describen, paso a paso, el proceso a seguir para lograr la meta y el objetivo propuesto. De igual manera, cada objetivo está justificado a través de las diferentes problemáticas que pretende abatir y en cada uno de ellos se detallan los recursos necesarios para lograrlo; todo lo anterior con la finalidad de cerrar las brechas existentes en cuanto a la atención a estudiantes, al profesorado, al desarrollo de planes y programas, al trabajo colegiado y a los procesos de organización y funcionamiento de la escuela, para brindar la educación de calidad que la sociedad demanda y el logro de la visión institucional, con apego a la normatividad vigente, a las políticas institucionales y a las reglas de operación de PROMIN.  
OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales en Educación Inicial y Preescolar, mediante un equipo interdisciplinario, que garantiza la consolidación de perfiles de egreso a través de la planeación, aplicación, seguimiento y evaluación de los procesos académicos y de gestión, sustentados en la normatividad vigente. 

OBJETIVO PARTICULAR 1
Favorecer el perfil de egreso del alumnado por medio de asesorías, de encuentros e intercambios académicos institucionales y con otras IES.

Justificación: A través de este objetivo se atiende principalmente la formación académica de los alumnos de la ENEP,  que es fundamental por contribuir a la conformación de un perfil de egreso de calidad, con lo cual se pretende fortalecer la atención académica básica y complementaria tanto de los alumnos con dificultades académicas como con los mantienen un nivel académico sobresaliente para el desarrollo de sus competencias y habilidades y el logro académico de un poco más de 700 estudiantes de las Licenciaturas en Educación Inicial y Preescolar. 

Metas Académicas y de Gestión:

1.1. Diez % de los estudiantes de 1º a 3º asesorados por docentes para el desarrollo de competencias de las diferentes asignatura e impactar en los resultados del examen de CENEVAL.

1.2 Estudio sobre la calidad y mejora del acompañamiento durante las jornadas de Observación y práctica en el alumnado de 1º a 3er grado

1.3. Capacitación del  alumnado de 1º a 3er grado en uso de nuevas tecnologías aplicables al proceso de enseñanza aprendizaje.

1.4. Tres encuentros y/o intercambios académicos entre el alumnado de diferentes IES 

	Acciones Articuladas
	Fecha

	1.1.1 Detectar oportunamente  alumnos que requieran asesoría  académica de 1º a 3er año.
	09/2007 - 02/2008

	1.1.2. Implementar las asesorías en línea y/o por los medios que se requieran.
	01/2008 - 06/2008

	
	

	1.1.3 Brindar seguimiento sistemático a las alumnas asesoradas, en vinculación con control escolar y desarrollo humano.
	01/2008 - 06/2007

	1.1.4 Realizar círculos de estudio con el estudiantado de 3er. grado para favorecer su práctica educativa y el desarrollo de competencias. 
	01/2008 - 06/2008

	
	

	1.2.1 Elaborar instrumento para verificar la calidad del acompañamiento del docente durante las jornadas de observación y práctica.
	08/2007 - 02/2008

	
	

	
	

	1.2.2 Realizar un muestreo de 30 alumnos de 1º a 3er grado sobre sugerencias de mejora para el acompañamiento.
	02/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	1.2.3 Análisis de la información obtenida en el muestreo
	04/2008 - 05/2008

	1.2.4 Sistematizar el resultado y socializarlo para la toma de decisiones consensuada.
	05/2008 - 06/2008

	1.3.1 Realizar un diagnostico de necesidades en el alumnado sobre el uso de tecnologías con fines didácticos.
	08/2007 - 02/2008

	1.3.2 Diseñar estrategias que respondan a las necesidades computacionales del alumnado.
	08/2007 - 06/2008

	1.3.3 Aplicar las estrategias computacionales.
	08/2007 - 06/2007

	
	

	1.3.4 Sistematizar los productos obtenidos.
	10/2008 - 06/2008

	1.4.1 Promover entre el estudiantado de la ENEP su participación en los diversos eventos académicos. 
	09/2007 - 05/2008

	
	

	
	

	1.4.2 Apoyar  en la elaboración de elementos de participación del alumnado en los diferentes encuentros.
	10/2007 - 05/2008

	
	

	
	

	1.4.3 Participar comprometidamente en los encuentros académicos programados.
	10/2007 - 05/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	1.4.4 Analizar sistemáticamente los productos y el logro alcanzado por el alumnado en los encuentros. 
	10/2007 - 06/2008


RESULTADOS:

1.1 Alumnas con deficiencias académicas asesoradas oportunamente para impactar en el aprovechamiento académico. 
1.2 Estudio valorativo de la calidad del acompañamiento al alumnado durante las jornadas de observación y práctica.       

1.3 Estudiantes capacitados en el uso de las tecnologías con fines académicos.
1.4 Estudiantes comprometidos con su participación en eventos académicos.

OBJETIVO PARTICULAR 2

Actualizar a los docentes en temas relacionados a su cátedra y procesos de evaluación, en función de las necesidades del alumnado que atiende, de las características de su asignatura y del desarrollo del conocimiento de su campo.
Justificación: Contribuir a la formación y actualización del personal docente de la institución, a través de su participación en cursos, talleres, congresos, así como en el trabajo colegiado y el intercambio académico interinstitucional, acciones que contribuirán a la profesionalización de la práctica de 67 docentes e impactará en el ejercicio de su labor y en la formación del 100% de los estudiantes normalistas de la ENEP. 

Metas Académicas y de Gestión:

2.1. Participación de 63 profesores en  seminarios, cursos y talleres, durante el semestre.

2.2 Participación de 63 profesores en los cursos de actualización internos y externos  planeados por la institución.

2.3. Participación de 17 profesores que imparten materias complementarias en curso-taller de vinculación con Planes y Programas de estudio, durante el semestre.

2.4. Participación de 63 profesores en el curso-taller del uso de la tecnología con fines didácticos, durante el ciclo escolar.

	Acciones Articuladas
	Fecha

	2.1.1. Participar en seminarios de recuperación de experiencias educativas que vinculen la teoría-práctica.
	11/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	2.1.2 Participar en congresos, foros y talleres externos.
	10/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	2.1.3 Elaboración de ponencias, escritos, artículos y/o ensayos de recuperación de experiencias educativas.
	12/2007 - 06/2008

	2.1.4 Sistematización del análisis de experiencias para su socialización y discusión en colegiados


	10/2007 - 06/2008

	2.2.1 Participar en curso sobre elaboración de reactivos bajo asesoría de un especialista.
	01/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.2.2 Participar en curso sobre evaluación.
	01/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	2.2.3 Participación en taller institucional de elaboración de reactivos, como insumo para la evaluación de contenidos de las diferentes asignaturas. 
	08/2007 - 01/2008

	
	

	
	

	2.2.4 Participación en curso taller sobre modalidades de trabajo.
	01/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.3.1 Curso-taller para establecer la vinculación requerida entre materias cocurriculares y las curriculares a profesores que imparten las materias complementarias.
	01/2007 - 02/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.3.2 Propuesta de aplicación de las estrategias de vinculación.
	10/2007 - 06/2008

	2.3.3 Sistematización de dichas estrategias
	10/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.3.4 Socialización y reconstrucción de las estrategias planteadas.
	01/2008 - 06/2008

	2.4.1 Curso-taller sobre el uso de la nueva tecnología con enfoque didáctico.  
	10/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	2.4.2 Aplicación de aprendizajes adquiridos en el aula
	10/2007 - 06/2008

	2.4.3 Socialización de los resultados obtenidos, para su análisis y reconstrucción 
	10/2007 - 06/2008

	2.4.4 Sistematización y consolidación de la cultura del uso de las TICs con fines educativos.
	01/2007 - 06/2008


             Resultados:

2.1 Docentes con mayor conocimiento acerca de los contenidos de los programas, así como de las estrategias metodológicas, de evaluación y de tecnología aplicada a la educación, así como con oportunidades de intercambio de experiencias educativas.

2.2 Planeación eficiente del trabajo en el aula. 

2.3 Vinculación de asignaturas curriculares con las cocurricualres.

2.4 Implementación de prácticas innovadoras  con el uso de las TICs con fines educativas.                                               

OBJETIVO PARTICULAR 3

Consolidar la cultura del  análisis y reflexión colegiada del quehacer docente en la ENEP,  de manera permanente, en atención al cierre de brechas académicas e institucionales, además de promover la creación de convenios interinstitucionales, que impacten en el logro del perfil de egreso.

Justificación: 
Mediante el desarrollo de este objetivo, se espera fortalecer el trabajo académico de los docentes formadores, a través del análisis, reflexión y toma de decisiones consensuadas, tarea fundamental para el ejercicio de su labor, el cual se verá enriquecido al establecer vínculos académicos y acuerdos con otras instituciones de educación superior, lo que impactará en una mejor formación de docentes. 

Metas Académicas y de Gestión:

3.1. El 50% (32) de los docentes de la institución logrará la sistematización de los temas y problemáticas comunes, así como el avance programático de las asignaturas.

3.2. Creación del colegiado de servicio de apoyo a la docencia.

3.3. Dos Convenios de intercambio con otras instituciones afines.

3.4. El 100% (700) de los estudiantes ubicados en una institución de práctica; el 75% (417 del estudiantado de 1° a 3° asesorado; el 100% (144)del estudiantado de 4° asesorado.  

	Acciones Articuladas
	Fecha

	3.1.1 Participación comprometida en la planeación de asignaturas y puesta en común para el logro de la integración curricular horizontal. 
	08/2007 - 02/2008

	3.1.2 Puesta en común, análisis y discusión de temas y problemáticas académicas e institucionales, además de acciones planeadas en objetivos afines.  
	08/2007 - 06/2008

	3.1.3 Discusión y propuesta de mejora a las situaciones que se generen de la realización e implementación de dichas acciones.
	08/2007 - 06/2007

	3.1.4 Sistematizar individual y colectivamente los logros obtenidos en relación con la toma de acuerdos consensuados y reportarlo a Evaluación y a Subdirección Académica.
	10/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	3.2.1 Creación del colegiado de servicios de apoyo a la docencia, además de diversas modalidades de trabajo colegiado, adicional al académico.  
	09/2007 - 06/2008

	3.2.2 Sistematización de los resultados obtenidos en el colegiado de los servicios de apoyo a la docencia.
	10/2007 - 06/2008

	3.2.3 Participación comprometida durante cinco sesiones de Comité de Planeación donde se organice la vida institucional. 
	08/2007 - 06/2008

	3.2.4 Participación colaborativa en 10 sesiones de intercolegiado, donde se expongan las diversas problemáticas para el abordaje de contenidos e intercambio pedagógico y toma de acuerdos para fortalecer el perfil de egreso, a través de los colegiados.
	08/2007 - 06/2008

	3.3.1 Implementar estrategias de intercambio  académico con colegiados de instituciones afines   y otras IES, para complementar las prácticas de enseñanza y su impacto en la formación del alumnado. 
	01/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	3.3.2 Intercambio de experiencias pedagógicas, por medio de videoconferencias.
	01/2008 - 06/2008

	3.3.3 Aplicación de experiencias pedagógicas viables a las características institucionales, producto del intercambio con otras IES.
	02/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	3.3.4  Sistematización de la aplicación de las prácticas de intercambio con otras IES.
	06/2008 - 06/2008

	3.4.1 Seleccionar de manera colegiada, las instituciones de práctica para la ubicación del cien por ciento del alumnado. 
	08/2007 - 08/2007

	3.4.2 Establecer los vínculos y acuerdos necesarios con las autoridades competentes para la realización de las jornadas de observación y practica.
	09/2007 - 02/2008

	
	

	3.4.3 Asignación de roles de docentes, para la observación y asesoría de los alumnos durante las jornadas de observación y practica.
	08/2007 - 06/2008

	3.4.4  Puesta en común, análisis y sistematización de los resultados de las jornadas de observación y practica.
	08/2007 - 06/2008

	
	


 Resultados: 

3.1 Colegiados que analizan y sistematizan temas y problemáticas comunes.

3.2 Integrantes de servicios de apoyo a la docencia unificados en un colegiado que permita sistematizar y vincular entre sí las tareas que desempeñan.

3.3 Colegiados que establecen vínculos de intercambio académico para la mejora con otras IES.

3.4 Jornadas de observación y práctica organizadas, asesoradas y analizadas en los colegiados para establecer la relación teoría y práctica e impactar en el perfil de egreso de los normalistas.                                                           

OBJETIVO PARTICULAR 4

Aplicar, dar seguimiento y evaluar los planes y programas renovados de las asignaturas curriculares y cocurriculares de LEI y LEP, para el logro del perfil de egreso y culminar su proceso inicial de formación, reflejado en la titulación del alumnado.

 Justificación: 

A través de de este objetivo, se pretende atender el diseño curricular de asignatura regional y de programas de formación complementaria, así como la planeación y seguimiento sistemático en la aplicación de los programas, con la finalidad de orientarlo hacia la formación integral de las futuras licenciadas en Educación Inicial y Preescolar de la ENEP a través del desarrollo de competencias, habilidades, actitudes y valores.  

Metas Académicas y de Gestión:

4.1. Revisión y seguimiento de dos programas de asignatura regional reestructurados de LEP y LEI; además, vinculación de 3 programas de materias cocurriculares con asignaturas curriculares. 

4.2. Reporte semestral de avances de 2 materias por grado, en el que se integren los propósitos, contenidos y enfoques abordados así como su grado de satisfacción y generar propuestas de mejora en su aplicación; además de la planeación de 90 materias y/o asignaturas por 63 docentes

4.3. Dos reuniones anuales para establecer vínculos de comunicación oportuna  y eficiente  con asesores de instituciones de práctica  de 2° y 3er grado y  5 reuniones con tutores de 4° para dar a conocer las funciones, características y responsabilidades  que garanticen el cumplimiento de los propósitos establecidos para las jornadas de práctica.

4.4. Conformación del Comité de Titulación con docentes de acuerdo a los lineamientos establecidos.

	Acciones Articuladas
	Fecha

	4.1.1. Diseñar y elaborar dos programas de materias cocurriculares,  vinculados con asignaturas currículares.
	01/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	4.1.2. Reproducir los programas cocurriculares vinculados, y los de Asignatura Regional reestructurados, así como aplicación y seguimiento de los  mismos.
	02/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	4.1.3. Registrar y valorar en forma continua el impacto de los programas de las asignaturas cocurriculares y Regional, además de realizar los ajustes necesarios a los mismos.
	02/2008 - 06/2008

	4.1.4.Revisión y seguimiento de la aplicación  del programa de asignatura regional I y II de  LEI y LEP
	08/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	4.2.1.Elaboración, revisión y  seguimiento de 6 reportes realizados en dos asignaturas de 1° a 3° grado para el monitoreo en la aplicación de los planes y programas de estudio y el rescate de experiencias pedagógicas innovadoras..
	09/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	
	

	4.2.2 Elaboración, revisión y seguimiento de 14 reportes anuales de  4° grado y rescatar las evidencias de prácticas innovadoras.
	09/2007 - 06/2008

	4.2.3. Establecer los criterios de planeación y calendarización de actividades de las asignaturas de 1º 4º grado, así como los de la construcción de instrumentos de evaluación del desempeño del alumnado para las jornadas de observación y práctica.
	08/2007 - 02/2008

	
	

	4.2.4. Revisión de  la guía de indicadores de práctica, a partir de los propósitos, contenidos y enfoques de cada una de las asignaturas y rescatarlos en las plenarias de las sesiones de análisis de práctica en cada grupo.  
	08/2007 - 02/2008

	4.3.1. Organizar, calendarizar y realizar las reuniones  con asesoras de las instituciones de práctica de  2° y 3°.
	09/2007 - 10/2007

	4.3.2.Organizar, calendarizar y realizar cinco reuniones con tutoras de 7° y 8° semestres
	10/2007 - 05/2008

	4.3.3. Conformar expedientes del desempeño de los alumnos y diarios de las asesoras y tutoras.
	10/2007 - 06/2008

	
	

	4.3.4 Analizar, evaluar y sistematizar el resultado obtenido en las reuniones de vinculación.
	01/2008 - 06/2008

	4.4.1. Integrar el Comité de Titulacion, en conformidad a los lineamientos establecidos, como apoyo y seguimiento en la elaboración de los documentos recepcionales.
	10/2007 - 07/2008

	4.4.2. Elección de la muestra y revisión del esquema de trabajo para su reestructuración.
	12/2007 - 12/2007

	
	

	4.4.3. Implementar lo agendado
	01/2008 - 06/2008

	4.4.4. Establecer una reunión informativa para la conformación de Jurados y realización de exámenes profesionales; evaluar y sistematizar la participación del Comité en el proceso de Titulación,  para la toma de decisiones.
	05/2008 - 07/2008


 Resultados esperados:  

4.1.- Cinco programas de las Licenciaturas en Educación Inicial y Preesocolar evaluados

4.2.- Ocho asignaturas  que reciben un seguimiento sistemático y continuo.

4.3.- Vinculación con instituciones de práctica de acuerdo a los lineamientos establecidos.

4.4.-. Comité de Titulación que desempeña sus funciones con calidad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

OBJETIVO PARTICULAR 5

Diseñar, difundir y aplicar procesos de planeación, evaluación,  actualización,  vinculación, y de información académica y administrativa, a través del uso eficiente de las TIC's, además de  orientar la gestión a la formación del alumnado de acuerdo con la normatividad vigente.

Justificación: 

A través de este objetivo, se pretende organizar los procesos académicos y administrativos de la ENEP, los cuales son fundamentales para la organización y el buen funcionamiento de la vida institucional, mediante el apoyo y el uso de las nuevas tecnologías de información, lo que impactará en el desarrollo articulado del 100% de las funciones sustantivas de la ENEP y, por ende, en una mejor  organización institucional, para la formación del alumnado. 

Metas Académicas y de Gestión:

5.1 50% del personal y alumnos fortalecerán el uso del sistema integral de información al incrementar su aplicación con fines académicos mediante la elaboración de objetos de aprendizaje en multimedia. 

5.2 100% del alumnado y personal conocerá y aplicará la normatividad externa e interna, así como los lineamientos operativos de Planes y programas, de planeación y evaluación institucional (ProFEN), de control escolar, de titulación, de observación y práctica. 

5.3 Registro del 100% de calificaciones y asistencia del alumnado, en el formato de evaluación y el diseño de un formato de asistencia para su consulta vía en Escuela en Red, de acuerdo a las normas de control escolar y enlace organizacional.

5.4 100% de la comunidad educativa conocerá los resultados obtenidos de los diferentes instrumentos aplicados alumnos, a egresados y a docentes en el proceso de seguimiento y evaluación, a través de un Programa Integral de Información 

	Acciones Articuladas
	Fecha

	5.1.1 Implementar un curso de actualización  docente en la digitalización de contenidos y apoyos didácticos con el uso de multimedia.
	09/2007 - 01/2008

	
	

	
	

	
	

	5.1.2. Promover en la comunidad educativa la elaboración de trabajos en la computadora  y por Escuela en Red.
	08/2007 - 06/2008

	
	

	5.1.3 Elaborar objetos de aprendizaje  en multimedia.
	01/2008 - 06/2008

	5.1.4 Valorar y sistematizar el uso didáctico de la tecnología 
	09/2007 - 06/2008

	5.2.1 Difundir un cd Informativo de la normatividad interna, de los lineamientos operativos, evaluación, observación y práctica,  Políticas Institucionales y Actualización del ProFEN 2.0  entre otros, en la comunidad normalista.
	10/2007 - 07/2008

	5.2.2 Difundir y socializar  entre la comunidad normalista, el marco normativo de la ENEP.
	11/2007 - 07/2008

	5.2.3 Realizar dos juntas con todo el personal en las que cada coordinador de área, incluso los colegiados académicos, informen los avances en la ejecución de las acciones realizadas y planeadas en ProFEN, para valorar su impacto en la comunidad educativa de la ENEP. 
	01/2007 - 07/2008

	5.2.4 Realizar un reporte digital e impreso de las propuestas de mejora emanadas de la junta de personal, para la toma de decisiones consensuada.
	01/2008 - 07/2008

	5.3.1 Diseñar un software de puntualidad y asistencia de alumnos y capacitar en su aplicación y evaluación al personal de enlace organizacional y control escolar.
	09/2007 - 07/2008

	5.3.2. Capacitar al personal docente y administrativo para el registro de resultados y criterios en el flujo y manejo eficiente de información, mediante escuela en red.
	10/2007 - 07/2008

	
	

	
	

	5.3.3 Calendarizar tres sesiones con cada colegiado académico, para actualizar a los docentes sobre el uso didáctico de la tecnología y subir al portal Escuela en Red objetos de aprendizaje. 
	09/2007 - 06/2008

	5.3.4 Realizar una evaluación de todo el proceso e informar los resultados.
	10/2007 - 07/2008

	5.4.1 Diseñar  y aplicar un instrumento de evaluación y seguimiento para cada uno de los procesos de planeación, organización, evaluación y sistematizar los resultados. Y observación áulica
	09/2007 - 06/2008

	5.4.2. Llevar a cabo el seguimiento de egresados de la generación 2000-2004 y sistematizarla
	09/2007 - 06/2008

	
	

	5.4.3 Realizar una evaluación bimestral estandarizada por semestre para valorar el avance de la aplicación de contenidos de dos asignaturas por grado.
	01/2008 - 07/2008

	5.4.4. Analizar y sistematizar los resultados obtenidos para eficientar los procesos y la toma de decisiones.
	09/2007 - 07/2008

	
	


Resultados:

5.1 90% de profesores y 80% de alumnos capacitados en el uso de las NTI con fines académicos y en el diseño de los objetos de aprendizaje que requieran en los programas educativos.

5.2 100%  del personal de la ENEP y 75% del alumnado conocen y aplican la normatividad vigente.

5.3 Todo el personal de enlace organizacional, de servicios escolares y del centro de cómputo utilizan de manera permanente el software para registrar los procesos administrativos, escolares y de control de asistencia del alumnado y del personal.

5.4 Seis instrumentos diseñados y aplicados para evaluar y dar seguimiento a los procesos de planeación, organización, evaluación y sistematización.

OBJETIVO PARTICULAR 6

Actualizar al SAD en el uso de las TIC´s para impactar en los procesos formativos del alumnado y sistematizar las acciones emprendidas; además, promover el mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones, el ejercicio etiquetado de los recursos y el seguimiento y la evaluación de los procesos.
Justificación: 

A través del desarrollo del objetivo, se pretende fortalecer el soporte tecnológico que permite la sistematización de los procesos académicos y de organización de la institución, así como incrementar en un 50% el número de usuarios para facilitar el manejo de las TIC's, como apoyo didáctico de tal forma que impacte en la formación del 100% de los futuros licenciados en Educación Inicial y Preescolar. 

Metas Académicas y de Gestión: 

6.1 Participación del 100% del personal de Servicio de apoyo a la docencia en un curso de actualización de necesidades formativas identificadas para atender los requerimientos sobre el uso de nuevas tecnologías.

6.2 Colegiado de Servicios de apoyo a la docencia con acciones sistematizadas.

6.3 Mantenimiento preventivo y correctivo al 70 % de las instalaciones y la adquisición de recursos materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas en tiempo y forma.

6.4 Implementación, seguimiento y evaluación de las tareas de gestión institucional emanadas del ProFEN 2.0

	Acciones Articuladas
	Fecha

	6.1.1 Actualizar al personal de servicios de apoyo a la docencia en la didáctica de la multimedia.
	10/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	6.1.2 Diseñar un curso con los programas básicos de Windows con fines educativos.
	10/2007 - 06/2008

	6.1.3 Implementar un taller de actualización del uso de las TIC´s con fines educativos en colegiado.
	09/2007 - 06/2008

	6.1.4 Sistematizar los avances alcanzados y realizar el informe correspondiente
	01/2008 - 06/2008

	6.2.1 Implementar el colegiado institucional de los Servicios de Apoyo a la Docencia. 
	09/2007 - 07/2008

	6.2.2 Socializar los lineamientos, responsabilidades y acciones que se verifican en el trabajo colegiado.
	09/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	6.2.3 Agendar y calendarizar las acciones a realizar en el trabajo colegiado  
	01/2008 - 06/2008

	6.2.4 Sistematizar las acciones realizadas e informar de ellas a quien corresponda.
	01/2008 - 06/2008

	
	

	
	

	6.3.1 Realizar  el mantenimiento preventivo y correctivo  en forma calendarizada. 
	08/2007 - 07/2008

	
	

	
	

	
	

	
	

	6.3.2 Consolidar el uso y manejo del software para el manejo del inventario de materiales educativos. 
	08/2007 - 06/2008



	6.3.3 Adquirir los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, en coordinación con subdirección administrativa.
	01/2008 - 06/2008

	6.3.4 Sistematizar las acciones mediante un reporte semestral, a través Escuela en Red. 
	09/2007 - 07/2008

	6.4.1 Establecer los vínculos y acuerdos necesarios con las autoridades competentes para la realización de las jornadas de observación y práctica
	09/2007 - 06/2008

	
	

	
	

	6.4.2  Implementar estrategias para que la comunidad educativa conozca las acciones a realizar y tareas específicas encaminadas a eficientar los procesos de la ENEP y garantizar un servicio de calidad.
	08/2007 - 06/2008

	6.4.3 Dar seguimiento y reportar a  ProFEN los avances y el impacto de las acciones realizadas, periódicamente, a través de Escuela en Red.
	10/2007 - 07/2008

	
	

	6.4.4 Socializar los resultados en junta de personal e identificar fortalezas y debilidades y actualizar la autoevaluación
	01/2008 - 06/2008


Resultados: 

6.1 Diseño, elaboración y aplicación de un curso de las NTIs con fines educativos. 

6.2 Un colegiado nuevo implementado y sistematizado.

6.3 Instalaciones de la ENEP a las que se les da mantenimiento preventivo y correctivo necesario y adquisición de recursos y materiales requeridos.

6.4 Aplicación, seguimiento y evaluación sistematizada de las acciones planeadas en el ProFEN 2.0
