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                  FICHA DE EVALUACIÓN DEL ESQUEMA DE TRABAJO
Nombre de la Alumna: _______________________________________________________________________
Nombre del Asesor: ____________________________________Grupo:________
El Esquema de Trabajo tiene  como finalidad:
· Organizar y prever las actividades que realizará dentro y fuera del jardín para reunir linformación.
·  Ayudar a la estudiante normalistas a ordenar su documento recepcional
· Sistematizar  la y analizar la información obtenida.
· Redactar el escrito que conformara su documento recepcional.
	ASPECTOS
	
	OBSERVACIONES

	
	
	

	Menciona el tema que va a analizar en su documento recepcional. ( El nombre debe de estar bien definido y delimitado, evitar el uso de gerundios)
	
	

	Describe la edad de los niños
	
	

	Identifica el grado y grupo
	
	

	Realiza un diagnóstico del grupo (involucra los seis campos de desarrollo)
	
	

	Forma de trabajo 
	
	

	Describe  y justifica la línea temática  
	
	

	ASPECTOS
	
	OBSERVACIONES

	
	
	

	En función de la práctica y de la alumna ( lo que la alumna va lograr)
	
	

	En función de los niños ( las competencias y los aprendizajes esperados en los alumnos)
	
	

	En función de la elaboración del documento recepcional(metas, compromisos y lo que pretende lograr con él)
	
	

	
	
	

	Se identifican los conocimientos que la alumna ha adquirido sobre el tema durante los años que ha llevado.
	
	

	Maneja autores y teóricos que sustenten lo que ella menciona
	
	

	Describe lo que le hace falta saber en cuestión de lo que necesita  para aplicar los conocimientos que ha adquirido.
	
	


	ASPECTOS
	
	OBSERVACIONES

	
	
	

	Diseña preguntas concretas que cuenten con un referente para orientar su trabajo y posteriormente le ayude a la recolección de la información.
	
	

	Elabora preguntas que sean congruentes con el nombre del documentos y los propósitos diseñados
	
	

	Tomar en cuenta las preguntas de cada línea temática diseñadas en el programa de orientaciones para la elaboración del documento recepcional 
	
	

	Describe la importancia de responder las preguntas para su formación profesional y en el conocimiento del hecho o proceso educativo seleccionado.
	
	

	
	
	

	Incluye  un listado de actividades generales que le ayudará  a reunir la información requerida, de acuerdo con el tema elegido

	
	

	Señala  los textos de apoyo que tengan relación con el tema escogido
	
	

	Maneja los formatos de citas y referencias establecidas por el comité de titulación
	
	

	ASPECTOS
	
	OBSERVACIONES

	
	
	

	Realiza actividades para obtener información cuanto esta en trabajo docente
	
	

	Programa tiempo para  el estudio autónomo
	
	

	Estipula actividades que realiza en Seminario de Trabajo Docente  para la elaboración de su documento recepcional.
	
	

	Sistematiza y analiza  la información obtenida.
	
	

	Se logra identificar fechas de entrega de avances, así como la redacción  de los capítulos que integrará el documento recepcional
	
	


El tema o problema y la ubicación en la línea temática (La selección del tema no necesariamente tiene que ser una problemática, puede ser una fortaleza o un área de oportunidad que detectó la alumna)





Propósitos de estudio.  (Valorar  posibilidades reales tomadas en cuenta el problema elegido y las condiciones reales de trabajo)  Deben de ser tres propósitos:





Lo que se sabe sobre el tema

















Las preguntas que se pretenden responder





Actividades y fuentes de consulta








Calendario de trabajo








