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1. FUNDAMENTOS

MEJORAR LA FORMACION DEL DOCENTE DE EDUCACION BASICA.
ELEMENTOS PARA SU PROFESIONALIZACION

1.1 Antecedentes

La constante transformacion de la sociedad, los avances de la tecnglcgia y
la informacion, entre otros factores, han propiciado que los sistemas educativos se
vean rapidamente convocados a modificar sus planes y programas de &shudio. En
ese sentido, los docentes, quienes juegan un papel \trascendeatal en la
formacién de las futuras generaciones también se ven precisadcs’a mejorar su

preparacion profesional a través de diversas estrategias.y expositivos de formacion.

La formacién de maestros en diversos paises del mundo ha introducido reformas
con el fin de mejorar la cal dad de\la\educacioén, principalmente en la
educacion bdsica. En México, ia mdés reciente modificacion curricular fue en el
ano de 1997 cuando se presentd el plan de estudios para la licenciatura en
educaciéon primaria./Pgsteriormente se elaboraron y presentaron los planes vy

programas para docentes de preescolar y secundaria, educacion fisica y especial.

La tendencia de formacion que orientdé aquellas modificaciones curriculares
ya se sustentaba -en’el logro y desarrollo de competencias docentes, agrupadas
en cinca\ rasgos. del perfil de egreso, esto en concordancia con las tendencias
internaciohcles en el dmbito de la formacién de profesores en varios paises de

Europa y América Latina.

En la actualidad, a mds de una década de que se comenzara con la
aplicacién del Plan de Estudios de la licenciatura en educacidén primaria, se

cuenta con experiencia en el terreno de la formacién docente, centrada en



el desarrollo de habilidades intelectuales especificas; conocimiento de los
propodsitos y contenidos de la educacidon bdsica; competencia diddctica;
percepcion y adecuacion al entorno y lo que concierne a la identidad

profesional y ética (SEP, 1997, p. 32-35).

Lo anterior enfatizando actividades escolarizadas, de acercamiento ala practica
escolar y de frabajo docente en condiciones reales, la existencia de tutores
en las escuelas para acompanar los procesos de frabajo en el plantel educativo y
de asesores en la escuela normal para culminar la formacién inicial /de los

docentes.

Los avances han sido importantes en los 462 planteles de educacion/rormal
(DGESPE, Estadisticas, 2009) existentes en nuestro pais, \sin ‘embargs;, hay
situaciones que podrian mejorarse a la luz de I infroduceion de algunos
cambios, entre ellos los curriculares y de gestion, acornpanados de politicas
para el nivel, que propicien el mejor desempeno docente en las escuelas

formadoras y de los futuros docentes.

Estudios en torno a los conocimientes| de los futuros maestros a través de exdmenes
aplicados con base en los rasgos 'del peifil de egreso, han permitido obtener
indicadores de la eficiencic> del misrma, sobre todo en la posesion de los rasgos
esperados a partir de\la aplicacién del plan de estudios respectivo (Informe,

—~

resulfados de Exémenes Generales de Conocimientos, 2009).

Los datos con ios aue se cuenta permiten concluir que no se estan obteniendo los
resultados esperados) lo que permite reflexionar en las variables que inciden en la
formacién de loy futuros maestros y la necesidad de encontrar nuevas vias para

mejorar el desempeno de las nuevas generaciones.

Por las razones anteriores y porque sin duda los cambios en la produccion del
conocimiento y las formas en que éste evoluciona y se difunde en la

actualidad, hacen que la Direccién General de Educacién Superior para



Profesionales de la Educacidon (DGESPE) se pronuncie a favor de la
incorporacion de nuevas lineas para el desarrollo de profesionales de la
educacion, en este caso para quienes atienden los niveles de la educacion

bdsica, principalmente en preescolar y primaria.

Desde el ano 2009 la DGESPE ha comenzado un acercamiento con los maestros
de Educacidon Normal través de diversos dispositivos de trabajo, uno de ellos ha
sido el Seminario del Grupo Nacional de representantes estatales de Educacion
Normal y del D.F.; a fravés de ese grupo fue posible obtener un primer nivel de
andlisis que constdé de una evaluacidon comparativa de diversos plones de
estudio, andlisis de tendencias de formacién docente a nivel internacional’;
andlisis de los propdsitos, enfoques y contenidos de reformas cutticuiares de la
Educacién Bdsica; visitas a las escuelas normales, participacidon de grdpos
focales de discusidn y se abrid un portal electronicobara)\ue ragstros de
Educaciéon Normal pudieran expresar sus comentarics y. sugerencias sobre el
estado de la educacion normal y las posibles vias-deseabies para la formaciéon

docente de las futuras generaciones de maestros.de’educacion bdsica.

Esta primera etapa fue sometida @ una revision rigurosa por expertos en el campo
de la formaciéon docente”v> el disefc. curricular, obteniéndose sugerencias

importantes para continivar conida tarea.

Se ha comenzado\ la\segunda etapa de trabajo, que comprende los
antecedenfes de lg etapd anterior, el enfoque, los principios pedagdgicos
del modelo desde ia observacion del desempeno de los docentes en el aula,
tanto de‘educacidn preescolar, como de educacidn primaria. A través de
registros y consultas a maestros de cada nivel educativo, se ha podido

construir un marco de referencia para la elaboracién de competencias

s paises que se mencionan son: Argentina, Australia, Canadd, Chile, China, Espafia, Finlandia, Francia,
India, Japdn, Republica de Corea, Uruguay.



profesionales que se presentard en el apartado respectivo en este

documento.

1.2 Formacion docente y calidad de los sistemas educativos

La calidad de los sistemas educativos, si bien es consecuencia de multiples
factores, descansa en gran medida en la calidad de sus maestros. Asi lo
indica el informe Mckinsey (2008) cuando expone las experiencias de formacion
en varios paises y ciudades en el mundo, quienes coinciden en elegir a las
personas mdas aptas para ejercer la docencia; desarrollar sus aptitudes hasta
convertirlos en educadores eficientes y garantizar que el sistema sea capaz de

brindar la mejor ensenanza posible a todos los ninos.

No es raro en este informe encontrar datos que avalan.fa corelacion entre
mejor preparaciéon y calidad del docente y por corisecuencia mayor nivel
de rendimiento en los alumnos, sin considerar gue’ existen, sesgos de orden
cultural, socioecondmico y de contexto, que preden alterar esta relacion, sin
embargo permite pensar en la necesidad\ de mejorar de manera
permanente la preparaciéon de losdceentes y encontrar las mejores vias para

lograrlo.

Se requiere pensar en ui docente.comprometido con su pais y con postura
ética hacia su trabajo) con \sdlidos conocimientos sobre las asignaturas que
imparte, sus enfoques metadoalogicos y diddacticas especificas; interesado en
la problematica educativaen general y en especifico del nivel que atiende,
para coniibuirien el desarrollo de personas con posibilidades de ser

buenos ciuaadanos, con capacidades técnicas y pedagodgicas.



1.3 Profesionalizacion de los maestros de educacion bdsica

La profesionalizacion es producto de un esfuerzo constante por mejorar el
desempeno de un oficio, perfeccionando el manejo de informacién, técnicas,
procedimientos y uso de recursos idéneos para obtener mejores resultados
educativos. El docente en particular tiene como motivo y propdsito la
educacion de los estudiantes del nivel en el que trabaja, mejorar las estrategias
que Uliliza y adecuar constantemente éstas para promover y generar

conocimiento.

Una de las profesiones mdas cuestionadas, incluso desde su propia denominacion
como profesion, es la docencia, asi lo documentan varios autores e
investigadores en el campo, sin embargo, para recuperar su especificidad
entfre otros oficios y profesiones, requiere establecer con claridad gué es\|o\que
se espera del desempeno de quienes la ejercen. No sdlo para maetiviar a atres pofa
alcanzar los niveles esperados en el desempeno profesional,) sino” paryy” ser
reconocidos como saberes profesionales pertenecientes al'docente y no a otros

profesionales.

En 19842, se decreta el nivel de licenciatura para\ig\carrera del profesor de
educacién bdsica, y se articula la educadién del maestro a la educacién de
nivel superior. Es hasta 2005 con. DGESPE," cucndo de manera reciente la

educaciéon normal es vinculagd arla educacion superior.

El Programa Sectorial dé \Educagion 2007-2012 incluye enfre sus objetivos el
incorporar a la EduzZacion Narmal'a la educacion superior, pues si bien, desde
1984 legalmentel ha sido paurte de ese nivel, de facfo no ha concretado su total
pertenencid, en bane\por/la carencia de recursos humanos formados para la

investigacion, la escasa difusion y programas para la extension y vida académica

2 Acuerdo que establece que la Educacion Normal en su nivel inicial y en cualquiera de sus tipos vy
especialidades tendrd el grado académico de Licenciatura. Diario Oficial de la Federacién. 23 de marzo de
1984.



institucional, cuestiobn que ahora aparece como un objetivo preciso, que a la
letra dice: "Fortalecer los programas de apoyo a las escuelas normales para
integrarlas de manera efectiva al sistema de educacion superior' (6.12, PROSEDU,
2007, p. 53), asimismo "Involucrar a las instituciones de educacion superior en la
tarea de apoyar la formacién inicial, capacitacién y actualizacién de la planta
docente, tanto de las escuelas normales como de la educacion bdsica y de

la educacion media superior” ( 6.14 PROSEDU, 2007, p. 54).

Y en ese mismo sentido se propone la revision de planes de estudio’paralecgrar)una
mayor integracién y continuidad entre ellos, asimismo la articulacion dérsistema

de educacién superior con el de educacion bdsica (PROSEDU, L, 54).

La profesionalizacion como categoria central <de/la” gue se parte para la
elaboracion del perfil de egreso, ha sido ccnceptualizada como "el conjunto de
caracteristicas de una profesidon que rerite a i haturaleza mds o menos elevada
y racionalizada de los saberes y destrezas que, se utiizan en el ejercicio profesional"

(Martinet, 2004, p. 17).

La nueva profesionalidad ditiere del concepto positivista de una prdctica
profesional, que se{define como ia aplicaciéon de teorias cientificas para la
resolucion de probisiigs 1écsicos en ambientes controlados. La situacion
docente 3se caracietiza’ mas por la ambigledad, y la emergencia por
resolver probiemas de diversa complejidad. Por esa razédn se afirma que la
profesionalizacién implica la movilizacién de los actores de un cierto nUmero de
saberes: de sdber hacer y de actitudes propias de una ocupacién dada. Los
recursos vmovilizados en el ambiente mismo de frabajo constituyen la
profesionalidad. (Martinet, 2004, p.17). Apunta hacia una construccién, un
dominio prdctico y a un cierto grado de racionalizacién de procesos de trabagjo

(Lange, 1999, p. 29 en Martinet, 20C4, p. 17)

La profesionalizacion implica entonces, la implantacion de estrategias por un



grupo de personas, con objeto de hacer reconocer por la sociedad
cualidades precisas, complejas y de dificil adquisicidon, las cuales conferirdn
seguridad al quien ejerce esa labor, agregdndose que el proceso de
profesionalizacion no se ajusta sélo a normas, sino a una estrategia dindmica y

diferenciada de posicionamiento social de un empleo siempre cambiante.

1.4 La formacion docente en las Escuelas Normales

En México, la educacién normal ha ocupado un lugar histérico muy imporiante
para el pais, ha contribuido al desarrollo de generaciones de moesites desde su
creacién y provisto ce recursos humanos para llevar ¢ \lugares \reconditos
alfabetizacién en las primeras etapas y luego Aa sidol espagcio para la
formacion de docentes que ayudan aldesarrclle de ids comunidades,

localidades y regiones diversas en las enfidades.

Es un nivel educativo que cuenta con-presencic &n diferentes entidades del pais,
llegando a 462 escuelas a nivel paciarial, algunds’de ellas son benemeéritas y otras

tantas atienden diversas especialidades, en el medio rural e indigena.

Las escuelas normales surgiercn como respuesta a la gran necesidad de maestros
de educacion bdésicacesde la segunda mitad del siglo XIX, han sufrido cambios
importantes enclos\ diseRos «curriculares, que han respondido a las condiciones
socio-histricas\y la\ evolucidon de la pedagogia y los campos disciplinarios. En
époccs recientes [0s cambios tecnoldgicos, el uso constante de informacién a
través de vinlernet y la concepcidén de aprendizaje permanente, han
propiciado la incorporaciéon de cambios en la educacién normal, a través
de proyectos como la creaciéon de cuerpos colegiados, los grupos
académicos nacionales por especialidad, matemdaticas, historia, ciencias y

lenguaje, los cuales son muestra del interés por profesionalizar a la planta docente



gue labora en las instituciones, ademds de vincular a otras de nivel superior con

los proyectos académicos que surgen en las escuelas formadoras de docentes.

Ya en varios paises del mundo la formacién de docentes se ha diversificado y
adscrito a las universidades, sin embargo en México el arraigo y tradicion de la
educacion normal ha prevalecido, porque existen varias generaciones de
maestros que han egresado de las mismas y mostrado su saber y experiencia

docente de manera eficaz en las aulas escolares de la educacion bdsica.

La etapa actual, motiva a pensar en asegurar la calidad de la formacion
profesional del docente en varias latitudes, sea el caso de paises 'de Amérca
Latina y el Caribe. En México, se persigue mejorar la calidad de sus\rmdestros/a
través de varias vias, entre ellas la formacion docente iniciol,a traves depeansar un
maestro con mayor competencia profesional, mayor-dominio 'de les contenidos
de ensenanza y un acompanamiento tutorial especiclizade, ¢on apoyo de

instituciones de nivel superior.

1.5 Un modelo curricular para la forrnacion profesional del docente

Aprender y ensenar enun Mmundao, ‘complejo requiere una gran capacidad
de adecuacién a tas condicionss del contexto y a las personas, porque
actuar ante la emergencia gs dctualmente una competencia necesaria para
cualquier profesionista. Es un factor determinante el ensenar los métodos que
permiten agrehender las relaciones mutuas vy las influencias reciprocas entre las

partes y el tode en un mundo complejo.

Estas variables inciden directamente en el sujeto, quien debe posicionarse
ante el mundo con oftros lentes para mirar lo que le rodea y saber enfrentar las
incertidumbres, que han aparecido en diversas ciencias, que hasta el siglo

anterior todavia aprecidbamos como estdticas. Hay que brindar al profesor
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herramientas para afrontar los riesgos, lo inesperado y lo incierto, para modificar el
desarrollo en virtud de las informaciones adquiridas en el camino. Afirma Morin
"hay que aprender a navegar en un océano de incerfidumbres a través de

archipiélagos de certeza" (Morin, 1999, p.15).

La comunicacion entre los seres humanos es fundamental para comprender y
comprenderse, por ello la necesidad de seguir desarrollando dispositivos y
habilidades en el campo del lenguagje, de los seres humanos en contextos proximaos
y lejanos, para el mejor convivir y coexistir, con inclusion y aprecio a la diversigad

humana.

Nada de lo anterior seria posible, si no fundamentamos nuestros actos edusativos
en una red ética que permita formar y formarse con cohciencia de” ser
individuo y ser social al mismo tiempo, para el desarrgiio de\la ‘autonomia y

participacién comunitaria, participacion como ciudadaros:

Dentro de la formacién del maestro es neceswrio, que cuente con mads
informacién, se actuadlice de manera permanente,” aprenda a utilizar las
tecnologias de la comunicacién vy lg informacion, pero sobre todo aprenda a
aprender para toda la vida. Con io\cuc| se convierta paulatinamente en mejor
profesor y asimismo provcgue \cambies. cualitativos en el entorno escolar,
consiguiendo a la postre/meicres resulfados en el aprendizaje de sus alumnos,
porgue aunque se recanade Que él'no es el Unico factor para producirlos, si es

uno de los agentes de mayox infivencia para lograrlo.

Las nuevas\ propuestas de profesionalizccion docente deberdn considerar
mas tiempo ‘paia reflexionar en las prdcticas pedagodgicas efectuadas en
contextos diversos, con el fin de ofrecer la mayor variedad posible de
experiencias formativas, lo que conftribuird de igual forma, a que el futuro docente

se forme en el respeto a la diversidad porque la educacién tiene que posibilitar

11



la afirmacién de la diferencia al mismo tiempo que reivindicar la propia cultura.

La formaciéon de la que venimos hablando, debe generar una prdactica reflexiva
para que el profesional tenga una formacion auténoma, auto-regulada, vy le
permita modificar constantemente su actuacidén, con base en la experiencia,
los grupos de aprendizaje, las comunidades profesionales a las que se adscriba y

otros profesionales con los que forme grupos de discusidn y acompanamiento.

Asi mismo, la formacién docente para profesionalizarse requiere. de\ apoyos
importantes para la insercién o induccidn durante los primeros. afos de trakgjo en

la escuela.

Es recomendable que el docente incursione enila jnvestigacion diddactica
desde los procesos vividos en el aula, para-promaover el andlisis de los
problemas de ensenanza, de la labor docente y de ia\tarea del estudiante (Diaz

Barriga, A., 2009).

Las habilidades profesionales {Altet,. 2005) del docente, dependen en gran
medida de las experiencias otytenicas.en el campo profesional, en actividades en
donde se conjunta ladexperienciay al mismo tiempo la capacidad, el saber y los
valores del sujetel I'o\se puede negar la importancia que tiene la actividad en

condiciones Quténticax pord adquirir mayor nivel de desempeno.

Para alguniosiinyestigagdores como Tardif, (2004), Valliant, (20092) Marcelo (2009), los
saberes.docentes no son fdciles de definir, lo mds que se puede hacer es tratar
de agrupar’de acuerdo a las dos funciones principales, la gestion de las
interacciones en el aula y la transmisidon y adquisicion de los conocimientos en el
aula y los saberes disciplinarios (Shulman, 1986, citado por Tardif, 2004 p.215) y
esto requiere mdultiples tareas especificas, acciones precisas que de no

hacerse pueden trastocar el propdsito educativo deseado.
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2. METODOLOGIA

Las principales tendencias curriculares de innovaciéon del nivel superior que se
han trabajado en la Ultima década, no sélo en México, sino en diferentes
partes del mundo, han buscado dar respuesta a problemdticas

sociales, politicas y econdmicas propias de las sociedades glokalizadas.

Estas propuestas han generado la buUsqueda de nuevos, protaticos de
ensenanza dando origen a cambios en los planes y programas de tos cuiriculos
y que se han considerado como propuestas innovadoras fah es\el caso del
curriculum por competencias, la flexibilidad _curriculoy, temas y ejes
transversales, formacidon en la prdctica y experiencial\ & incorporacion de

tecnologias de informacién y comunicacion, fIC. (DiazBarriga, F. y Lugo, E, 2003)
2.1 Perfil de egreso

La propuesta del diseno curricular para la formaciéon docente inicial de los
maestros de educogion. bdsica, estd orientada al modelo basado en
competencias prefesionoles,\este enfoque obedece a los cambios que se
han generacic en el mundo del trabajo, lo aparicion acelerada de nuevas
tecnologias y en\general los procesos de innovacion cientifica que modifican
constantemente lds practicas profesionales.

En este \sentido, para el ejercicio docente la vision por competencias es la
posibiiidad de recuperar el frabajo que realiza el maestro en cuanto a tareas y
actividades especificas de la practica de la ensenanza, planteamientos,
orientaciones disciplinarias, metodoldgicas y contextos, y en general, los retos

constantes para propiciar el aprendizaje en los alumnos.

La labor docente requiere de una toma de decisiones constante en el campo

13



diddactico del profesor en situaciones reales y especificas; por ello, la propuesta
en competencias, al estar cenfrada en la actuacion del maestro en el aulg,
contribuye a formar un profesionista que pueda resolver problemas de manera

auténoma y critica, con una postura reflexiva permanente sobre su prdctica.

Por otro lado, las reformas realizadas en la educacién bdsica, preescolar,
primaria y secundaria, hacen énfasis en la formaciéon de competencias en los
alumnos, por lo que un diseno curricular con este enfoque, resulta ccaveniente
para dar congruencia y estructura enfre la formacion de los alumnos Y el trabajo

docente.

Bajo la perspectiva de competencias existen difereptes acepciones en relacion
al término; sin embargo, la que se ha retomado hara i propuesta de
educacion bdsica, responde a una vision de corte constructivista pedagdgica
qgue define el concepto de competencia como "une capacidad de movilizar
varios recursos cognitivos para hacer frerite a-Un.tipo de situaciones" (Perrenoud,

1997,2004, p. 11).

La competencia confierie ires elementos complementarios, el fipo de situaciones
en los que se da\las recursos..gue moviliza al aplicar competencias mds
especificas y lannaiugleza de’los esquemas de pensamiento (Perrenoud, 2004 ,
p.11). Las competencias” en general engloban las interacciones sociales,
cognitivas)afectivas, culturales y psicomotrices entre el aprendiz y su realidad, y

s€ relacionan inferrelacionan en el plan de estudios

El desarrollo del concepto de competencias y sus propuestas de diseno curricular
a lo largo de la ultima década, han dado lugar a la diversificacion de
tipologias de competencias que pera ser frabajadas en los programas de
estudio, consideran criterios como: el campo de aplicacién donde se llevan a
cabo, el grado de complejidad de los conocimientos, los procedimientos o

actividades; los recursos cognitivos que se movilizan y finalmente, los contextos en
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donde se aplican.

De esta forma, para el presente frabajo, hemos disenado competencias
genéricas y especificas de acuerdo a su campo de aplicaciéon, el nivel de
complejidad, contextos a los que se orienta y los recursos cognitivos vy

socioafectivos que moviliza.

Las competencias genéricas son concebidas como abarcadoras, pues respenden a
amplios campos o dmbitos para el desarrollo de otras habilidades, puseden partir
de situaciones problemdaticas muy diversas; las competencicis especificas axigen
una mayor especificacion de conocimientos, habilidacdes y dctitudes:y hacen

referencia a una situacién o contexto. (Zabala y Arnau 2008).

De esta forma el perfii de egreso se conforma™por\la interrelacion logica y
coherente de los distintos tipos de competencia de acuerdo a los dmbitos de

formacién que se pretenden lograr con ei‘curticuio,

15



A continuacidn se presenta un esquema que muestra el procedimiento

realizado para la construccidon del perfil de egreso.

Actividades profesionales

Componentes

Ambitos de desempefio o

C

actividad

Competencias
genéricas

Competencias /

especificas preescolar

ﬁ

Competencias
especificas primaria

Perfil general de
egreso

En la elaboracién del perfil de egreso de las licencicaturas voara ia - formaciéon
docente del nivel bdsico, preescolar y primaria, se/considerd. como elemento
fundamental la identificacion de los ambitos(y «actividades que realiza un
docente en el ejercicio de su profesion, antes, durante y después de su
infervenciéon en el aula® ligado a lo - institucidon escolar y a la comunidad
(competencias profesionales). Todo ello\ o\ lavluz del concepto central de
profesionalizacién docente que hemaos comentado en pdginas anteriores y a
las indagaciones, consultas ¥ sustento \tedrico realizado durante el proceso de

desarrollo curricular.

% Se observaron a'\decéntes én\actvidades cofidianas para poder identificar las actividades profesionales en los
niveles de edUcacidn\precascolar]y primaria que son las que realiza el profesor cotidianamente como: elaborar la
planeacién. clisdnar ‘estratedias,—organizar los ambientes de aprendizaje, evaluacién, deteccidén de necesidades de
aprendizaje, panicipacion institucional y comunitaria, etc.
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Una vez descritas las actividades del profesor, procedimos a agruparlas en dmbitos4
propios de prdactica docente de educacién bdsica como son la preparacion vy
planeador, para la ensenanza, la creacidon de un ambiente propicio para el
aprendizaje del alumno, la inclusidon y la atencidon a la diversidad, asi como su
responsabilidad profesional con un profundo sentido ético y el compromiso que

implica su frabajo con la institucion educativa y la comunidad.
2.2 Descripcion de dmbitos
1. Planeacién para el aprendizaje

En este dmbito se contemplan los saberes conceptucles, oroc&dimentales y
actitudinales que el docente va a ensehar gde\dgusrdo . a organizacion
curricular de los planes y programas, tomando como referengia a sus alumnos vy las
caracteristicas de su desarrollo fisico y psicoidgico de\ acuerdo a los propdsitos y

aprendizajes que pretende lograr con sus alumMnas.

Se espera que el maestro en este dmbito descirolle competencias para planear de
acuerdo al contexto educativo. situaciones que propicien el aprendizaje, con
fundamento diddctico,Jque abarquen los momentos de ensenanza para lograr los
aprendizajes esperados tomanda en cuenta las propuestas curriculares vigentes en la
educacion bdésica, Es\tnirequisito indispensable, que el maestro sepa buscar vy sistematizar
informacién, \dtendiendo a la légica de la construccién de conocimiento de

las distintas discilings.

Dentro del proceso de planeacion, es importante que el docente conozca y tome
en cuentd los diferentes modelos y tipos de evaluacidn para seleccionarlos o

disenarlos de acuerdo a los propdsitos establecidos y para hacer evidentes los

aprendizajes.

4 L . . . o L
De acuerdo al Diccionario de la real academia de la Lengua, pddenos entender por dmbito el espacio ideal

configurado por las cuestiones y los problemas de una o varias actividades.
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2. Organizacién del ambiente en el aula

En este dmbito se pretende que e! futuro maestro desarrolle su potencial para crear un
ambiente de clase propicio para llevar a cabo el proceso de ensenanza aprendizaje,
tomando en cuenta el contexto y sus estudiantes; considerando la progresion de los

contenidos y el avance grupal.

Para el proceso de ensenanza es indispensable que el futuro maestro busgue y maneje
con profundidad informacién sobre los contenidos curriculares, la evolucian de las
disciplinas agrupadas en los campos formativos asi como que idertitique su

complejidad para darle el fratamiento diddctico que requigre.

Establecer las condiciones propicias para el aprendizaie, conlleva realizar un
trabajo de mediacién constante como forma de interaccidn'ys\comunicacién con

los alumnos para promover relaciones intafrpersonales adecuadas que permitan el

trabajo con el grupo y el logro de los aprendizajes.

Es necesario también que promueva como sstrategia diddctica, la generacion de
diversos proyectos colectivosyncolaborativos que respondan a problemdticas reales,
en donde se puedan relaCionarlos diterentes campos formativos y 1os contenidos de

aprendizaje de acuerdo Q los’caracieristicas de fodos sus alumnos.

De igual forma; es.indispensale articular las estrategias de ensenanza seleccionadas
con un seniido flexibie adaptdndolas a las condiciones de las diversas actividades y
proygctos'que se estén llevando a cabo.

Como ‘oarte del proceso, es indispensable la evaluacién para valorar los alcances,
dificultades’y aplicaciones de los distintos aprendizajes. Retomar los resultados de las
evaluaciones que se aplican en su nivel, analizarlos e interpretarlos para re-
direccionar los procesos de ensenanza y fortalecer el aprendizaje de

acuerdo a las metas senaladas.
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3. Promover el aprendizaje de todos los estudiantes

Parte esencial del trabajo docente consiste en enfrentar el mundo con una actitud
critica e incluyente de la sociedad, orientada hacia los principios de igualdad,
justicia vy libertad, que tendradn como resultado el reconocimiento de la diversidad
manifiesta en los valores, en los distintos modos de vida, en las interpretaciones
subjetivas e intersubjetivas presentes en los vinculos con los otros; en interacciones
entre los mdultiples registros de la misma cultura y ofras diferentes, parca valorar los
elementos de la diversidad étnica, cultural y lingUistica que caragieriza, @ nuestro

pais.

Es irrenunciable para la labor docente, hacer frente \a iq \heierogeneidad
cultural y educativa en el grupo lo que conlleva a<armpliar la gestion de clase e
integrar a los alumnos que presentan algun tipo de dificuitad\jcognitiva, psicoldgica
o social). Estas acciones deben ir acompanadas de\Id promocidon constante y
permanente de actitudes de respeta,. cooperacion y aceptacidn en un
ambiente colaborativo que ayUde a resalverproblemas para lo que el futuro
docente hace una adecucda seleceion y aplicacion de estrategias y de recursos

diferenciados.

4. Compromisc Y responsabilidad en la profesion

El trabgjo\ profesional del docente se manifestd en la preparacidn permanente
sobre su guehacer, para poder tomar las decisiones mds adecuadas en el aula

siempre cambiante y compleja, en condiciones normales y de emergencia.

De acuerdo a las diferentes situaciones que enfrenta, el maestro utiliza como recurso la
busqueda sistemdtica sobre su quehacer profesional para identificarse plenamente
con su trabajo de forma responsable y con sentido ético.

El maestro muestra una actitud autocritica para tomar las riendas de su propia
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formacién con un sentido permanente, lo que le permite tomar decisiones de acuerdo
con sus intereses educativos y cualidades profesionales, de tal suerte su formaciéon lo
involucra a situaciones académicas externas en donde comparte con colegas

situaciones propias del frabajo que se realiza en el aula.

5. Vinculacion con el entorno comunitario e institucional

Es necesario que durante la formacion el maestro adquiera experiencias queile permita
tomar conciencia de la importancia social de preservar los\velarés y-iradiciones
culturales del pueblo mexicano y para que esta iareq \resulie )significativa vy
trascendente, habrd que trabajar en conjuntog con los padres de familia y la
comunidad al planear vy llevar a cabo, actividades de\craen cfivico, social, cultural y

de salud.

Asi mismo el futuro ddcente cdesde la escuelaq, participa
colaborativamente en lasdnstaricias organizativas del sistema educativo,
comunitarias y oficiales de\acuverdc a-los requerimientos educativos particulares y

generales que debe dtender,

2.3 Relacion enire &mbitds'y actividades profesionales

De estos dmbitos—se derivaron componentes diferenciados que abarcan retos,

accionesy actividades a los que debe enfrentarse el futuro maestro.
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Ambito

Actividades profesionales

1.
Planeacién para el
aprendizaje

Elabora plan de trabajo anual y avances programdaticos.
Disena estrategias y secuencias diddcticas.
Elabora proyectos diddcticos.

Elabora y disena diversos instrumentos de evaluacion.

2.
Organizacion del
ambiente en el aula

Detecta el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Organiza el ambiente de clase de forma creativa,
Organiza y dirige actividades y estiaregias didécticas de
acuerdo con los contenidos cumiculares ae los wrogramas del
nivel educativo.

Evalua periddicamenie a los estudiantes,

Utiliza estrategias para rectimentar el aprendizaje de sus
alumnos.

3.
Promover el aprendizaje
de todos los
estudiantes.

Detecta las necesidades educativas (cognitivas, sociales,
culturaies y psicoldgicas)

Integra a los ‘alumnos con distintas caracteristicas culturales,
efnicas v linguisticas al grupo.

Fommenta la convivencia cordial en el aula y fuera de ella.
Aborda la solucién pacifica de conflictos.

Redliza adecuaciones curriculares de acuerdo a las
necesidades de sus alumnos.

Elabora estrategias adecuadas para todos sus alumnos.
Ofrece alternativas pedagdgicas para la atencion de

necesidades dentro de la institucidon o fuera de ella.

Candliza los casos que asi lo requieren
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4,
Compromiso y
responsabilidad en la
profesion

Asiste a cursos de formacion continua.

Resuelve problemas vinculados a la practica docente.
Participa en reuniones colegiadas.

Asiste a eventos académicos.

Elabora y colabora en investigaciones educativas y las
difunde en foros diversos.

Elabora y lleva a cabo proyectos institucionales.

5.
Vinculacién con el
entorno comunitario e

institucional

Lleva a cabo proyectos educativos para iaiinstiiucion
escolary la comunidad

Efectua trdmites institucionales.drie ‘diversas instancias de
autoridad

Aplica los reglamenitos que rigenla vida escolar
Participa en drganos. corisuiiivos

Particioa\ep reuniories gon docentes y padres de familia.
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2.4 Ambitos y componentes

Cada dmbito a su vez, estd integrado por componentes que definen y delimitan la

formacién del futuro maestro.

AMBITO COMPONENTE
1 1.1 1.2 1.3 14 1.5
Planeacion Planeacién Estrategias Evaluacion Diagnéstico | qentificacién
para el didacticas de:r Io,sf y
aprendizaje Cogzceelr;s;co profundizacié
alumnos y nde
el contexto | [ contenidos
aursiculares
de la
educgcion
bdsica.
2 2.1 2.2 2.3 24
Organizacién | Gestion del Gestidon Gestién
de un ambiente Curricular Diddctica Evaluasion
ambiente en | declase.
el aula Interaccion
con el
alumno vy el
grupo
3 3.1 3.2 33
Promover el Diversidad e | Formacionpara Adscuecion
aprendizaje de inclusién en ¢y curriculares
todos los el aula inferculiuralidad y diddcticas
estudiantes paralas
necesidades
educativas
especiales
4 4.1 | 4.2 43
Compromiso y Reflaxioneny| Formacion Responsabilidad
responsabilida spbre PAERlS \ > bermanente Comp¥omiso
den k,, |goir§§:g,§ ético con el
profesion Ve da la contexto y
\ ] - profesion
investigacio
rn'en el aula
5 5.1 52 53
Vinculacion Padres de Autoridades Actividades
con el entorno familia escolares civico-sociales
comunitario e
institucional
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A partir de estos dos elementos, actividades orofesionales y dmbitos de formacion profesional,
fue posible derivar las competencias genéricas y especificas fundamentales para la
formacién del maestro de educaciéon bdsica y que explicita el perfil de egreso de los

alumnos.

2.5 Competencia Genéricas

Ambito Competencias Genéricas

1. Planeacion aprendizaje
Aplica sus conocimientos¢  sobre\. rlaneacion
educativa, estrategias digacticas y evaivacion del
aprendizaje, para redlizarla planeacion del proceso
educativo, de acuerao al programa’y los campos
formativos, tomando en cuentda Igs’caracteristicas e
intereses  de ~ios\) olumneos,” las  actividades
institucionales'y las propics del’saldn de clases

Trabgia\ con profundidad los contenidos de las
asighaturas para el tratamiento diddactico que se
requiere'y obtener los aprendizajes esperados en los
alumnos .de vdcuerdo a los programas escolares
(lenguaje 4 comunicacion, pensamiento ldgico
matemadtico, exploracidén y comprensidon del mundo
nafural y social, desarrollo personal y para la
convivencia, desarrollo fisico y salud).

Disena secuencias diddcticas pertinentes  al
contexto y alumnado que atiende, tomando

en cuenta el programa y los campos formativos del
nivel educativo en el que se encuentra.

2. Crea ambientes formativos articulando propdsitos,
Organizacién del ambiente en el aula | contenidos y sus diddcticas especificas con el
contexto, para generar relaciones interpersonales
positivas en el grupo favoreciendo el aprendizaje y
la autonomia de los alumnos.

Aplica los principios, fundamentos e instrumentos
cuantitativos y cudlitativos de la evaluacion
educativa, para refroalimentar el proceso de
aprendizaje de los alumnos.
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Utiliza de manera eficiente las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC'S) en las
situaciones diddcticas para promover la autonomia
y el aprender a aprender en el alumno.

Elabora dispositivos de aprendizaje para plantear
situaciones, argumentos y solucién de problemas en
las diversas ciencias y lenguaijes.

Relaciona diferentes aspectos y campos formativos
a fravés de la educacion fisica, expresion vy
apreciacion pldstica, musica, danza y
representaciones teatrales adecdadas ™ al nivel
educativo

3.
Promover el aprendizaje de todos los
estudiantes

Disena y regula espacios de aprendizaje incluyentes
dentro y fuera del salon Qe ciases para generar un
clima de convivencio'de respeto y'aceptacion.

Acuerda con el grupo\a_partir del didlogo vy la
mediacidn, normas de aceptacion y respeto hacia
los demdés para promoever la autonomia y seguridad
en todacs los alumnos.

Detecta necesidades educativas especiales, disena
sus. ‘planes” de clase y hace adecuaciones
curmiculares y diddcticas para dar respuesta a
dichos requerimientos.

Aplica todos los recursos a su alcance al fratar
alumnos con necesidades educativas especiales
para integrarlos al grupo y contexto.

4.
Compromisc Yy responsabilidad en la
profesion

Indaga sistemdticamente sobre su quehacer
profesional para identificarse plenamente con su
trabajo de forma responsable y con sentido ético.

Reflexiona criticamente y de manera colegiada
su prdctica docente de acuerdo a sus intereses
educativos y cualidades profesionales para poder
tomar decisiones que le permitan mejorar su
trabajo en el aula.
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Realiza proyectos educativos de forma individual
y colegiada y asiste a eventos académicos para
mantenerse actualizado y mejorar
constantemente su prdactica docente.

Aplica principios y valores universales: justicia,
libertad, igualdad, responsabilidad y solidaridad
entre ofros, para mantener un compromiso ético
con la profesién que ejerce.

Resuelve situaciones complejas en el auia a fravés
de la seleccion y aplicacion de\ estrategias y
recursos  diferenciados  para viejorar  las
condiciones de readlizacion\ de su\ qcfividad
profesional

5.
Vinculacion con el entorno comunitario
e institucional

Trabaja colakerativimente. con los padres de
familia y la comunidod educativa, en el diseno
de actividades valorxagndo en el entorno la
pluralidad « rigueza. cultural que caracterizan al
pueblo mexicano.

Disena " aciividades escolares curriculares vy
éxtracurricuiares para  propiciar y fortalecer la
formacién civica y ética y de salud de los alumnos a
sU Cargo.

2.6 Competencias Especificas

Una vez elaboradas las competencias genéricas, se procedidé a distinguir los

trabajos especificos que se requieren en cada uno de los niveles, preescolar y primaria,

para establecer asi las competencias especificas de acuerdo a cada dmbito de

desempeno. Vale la pena destacar que las especificaciones corresponden a 1os

dmbitos de preparacion para la ensenanza y creaciéon de un ambiente propicio, ya

gue en los restantes dmbitos, los desempenos docentes se manifiestan en competencias

genéricas.
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Ambito

Competencias especificas
preescolar

Competencias especificas
primaria

1.
Planeacién para el
aprendizaje

Utiliza la observaciéon y
actividades IUdicas para
disenar la planeacion
diddactica, de acuerdo con el
programa de educacion
preescolar.

Disena estrategias diddcticas
centradas principalmente en
el juego, acordes a los
programas y bs distintos
campos formativos para
despertar el interés de los
alumnos y desarrollar las
competencias en el
preescolar.

Disena para el nivel
preescolar instrumentos.de
evaluacion cudlitativos para
hacer las adecuaciongs
necesarias en su planeacion.

Disena instrumentos de
evaluacion diagndstica
cualitativos y cuantitativos
para reconocer el nivel de
aprendizaje del grupo y
hacer las adecuaciones
necesarias en su planeacion.

Disena planes de ciase con
situaciones\Qid&ciicas
afraciivgs para eixalumno,
oropeniéndaleretos
adecuados a'su nivel de
aprendizaje’para desarrollar
loscengeptos,
porocedimientos y

actifudes que se encuentran
en los blogques o temas en
cada campo formativo o
proyecto diddctico.

2.
Organizacién
del ambiente en
el aula

Relacionalos carpos
farmativos\ylos-aspectos que
los infegran ehtre si para
vincuiailos sistemdaticamente
ahcontexto familiar del
pregscolar.

Disena actividades

basadas en la interaccion
lUdica y el desarrollo de
motricidad fina y gruesa para
favorecer el aprendizaje social
y el desarrollo psicomotor del
preescolar.

Ofrece alos ninos apoyo a
través de distintos recursos
tecnoldgicos y diddacticos para
fortalecer el desarrollo
cognoscitivo y psicosocial de
sus alumnos

Establece interrelaciones
entre las asignaturas y el
contexto en que viven sus
alumnos para aplicar las
secuencias diddcticas
adecuadas al ambiente de
aprendizaje.

Genera ambientes de
aprendizaje de acuerdo con
las necesidades del grupo del
nivel primaria para fomentar las
relaciones interpersonales en

el grupo.

Utiliza diversas estrategias
didacticas y tecnoldgicas
para desarrollar los contenidos
de cada campo formativo y
alcanzar las competencias del
grado correspondiente en

la educacion primaria.
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Caracteristicas del Modelo Curricular

Caracteristicas Generales

El modelo curricular® que sustenta el plan de estudios para los maestros de educacion
bdsica, estd orientado hacia la formacién de competencias profesionales,
flexibilidad curricular, précticas situadas en escenarios diversos y uso de la tfecnalogia

de la informacién y comunicacion (TIC).
Orientacion curricular por competencias

La aproximacion metodologica al diseno curricular por ccmpetericias consiste en este
caso, en la determinacion de las tareas y actitudesgeneraies y-especificas esperadas
de los docentes en su prdctica cotidiana; ésta vision responde a la tendencia que
ya desde hace varios anos, orienta la formacion ce\lesprofesores en muchos paises del
mundo hacia impulsar acciones” centfracas en’la adquisicion de competencias
pertinentes para su labor de. tnanerd furdamentada, efectiva, responsable e integra

desde el punto de vista ético:

El trabajo con orientfacian \varcompetencias combina, sin descuidar, la formacion
tedrica y procedimental en la aplicacion de conocimientos de diverso tipo para
identificar,- anclizar y_resolver problemas, en nuestro caso, en escenarios educativos
especificos,\escuela y comunidad). La prdctica docente alude a una prdctica

profesional permeada de manera continua por situaciones inéditas a las que debe

responder.

° Un modelo desde el punto de vista curricular se entiende como una construccién tedrica o una forma de
representacién de algin objeto o proceso que describe su funcionamiento y permite explicarlo e intervenir en él,
representa un ideal o protofipo que sirve como un ejemplo para imitar o reproducir por lo que, aparte de describir es
prescriptivo. Un modelo curricular es una estrategia potencial para el desarrollo del curriculo y dado su cardcter
relativamente genérico puede ser aplicado y resignificado en una variedad mds o menos amplia de
propuestas curriculares especificas, posibilitando su concrecidn y ubicacién en contexto. (Diaz Barriga y Lugo 2003,

p.64).
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Flexibilidad

La flexibilidad curricular es una propuesta alternativa de organizacién de espacios
para los contenidos, que ha cobrando mayor importancia en los Ultimos tiempos

principalmente en las transformaciones curriculares del nivel superior.

Trabajar desde la flexibilidad implica principalmente, romper con la vision tigida\y
lineal de los curriculos disciplinarios y verticales para buscar un mayor intercoamioio
interdisciplinario e integracion de los saberes, es decir, una mayor adaptacion de
los programas a la evolucidon de la ciencia y la tecnelagia: Constituye una
organizacion académica y administrativa que promueve la ou’ronomio, adaptaciéon a

la realidad y promocion a la interaccion.

La flexibilidad curricular debe responder-a las candiciones reales del contexto en
cuanto a las posibilidades estructurales;\ecandmicas, politicas y financieras, para que
una vez analizadas y determinddas, se ‘pueda establecer el sistema de créditos y

apoyos académicos que lapodrén ik acorapanando (Soto, 2010).

Dispositivos de forma&ion

Los dispositivos pueden ‘ser \considerados como andamiajes para sustentar la
formacion durante. el \frayecto inicial, estableciendo relaciones entre la teoria y la
prdactica aermanerd ‘continua, a través de sustratos o medios con soporte conceptual,
instrumental y vaioral, para hacer conscientes los procesos educativos, brindar apoyo
para el auto-aprendizaje; para que el futuro maestro tome decisiones cada vez con

mayor autonomia y adquiera confianza en la practica profesional.

El modelo de formacidn docente que presentamos tiene como dispositivos de
formaciéon: prdctica reflexiva, tutorias, trabajo colaborativo y elaboracion de

proyectos.
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