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Escuela Normal de Educación Preescolar

Licenciatura en Educación Preescolar

Propósitos generales 
1. Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales.

2. Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica. 

3. Avancen en el desarrollo de conocimientos y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos de la educación preescolar y con las características del grupo escolar. 

4. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias. 

5. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su estilo propio de docencia.

	Bloque I.     La práctica docente reflexiva                                                                   

	TEMAS
	RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO

	1. La naturaleza de la profesión docente.
	Habilidades intelectuales específicas
a) Posee alta capacidad de comprensión del material escrito y tiene el hábito de la lectura; en particular, valora críticamente lo que lee y lo relaciona con la realidad y, especialmente, con su práctica profesional.

Capacidad de percepción y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela

	2. ¿Por qué es necesaria una docencia reflexiva? 

· La reflexión como habilidad docente.

· La reflexión y su vínculo con la acción.

· Actitudes básicas para llevar a cabo la reflexión.

· El sentido de la reflexión en la formación inicial de los maestros y en el mejoramiento continuo de la práctica.
	Habilidades intelectuales específicas
b) Expresa sus ideas con claridad, sencillez y corrección en forma escrita y oral; en especial, ha desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar, adaptándose al desarrollo y características culturales de sus alumnos.
Identidad profesional y ética
Capacidad de percepción y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela

	3. Preparación de la práctica docente.
	1. Habilidades intelectuales específicas
c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problemas.


	Bloque II. Recursos para una práctica reflexiva

	TEMAS
	RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO

	1. El sentido de la observación en la formación de futuras profesoras y sus características principales.
	. Competencias didácticas 
a) Sabe diseñar, organizar y poner en práctica estrategias y actividades didácticas adecuadas al desarrollo de los alumnos, así como a las características sociales y culturales de éstos y de su entorno familiar, con el fin de que los educandos alcancen los propósitos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de formación valoral que promueve la educación preescolar.
b) Reconoce las diferencias individuales de los educandos que influyen en los procesos de aprendizaje y aplica estrategias didácticas para estimularlos; en especial, es capaz de favorecer el aprendizaje de los niños en condiciones familiares y sociales particularmente difíciles.
d) Reconoce el valor pedagógico del juego y lo utiliza en su trabajo cotidiano como un recurso que promueve el desarrollo de aprendizajes, habilidades, actitudes y valores.

	2. La entrevista como un recurso valioso que utiliza la educadora para conocer a los niños y a sus familias.
	h) Es capaz de seleccionar y diseñar materiales congruentes con el enfoque y los propósitos de la educación preescolar, en particular distingue los que propician el interés, la curiosidad y el desarrollo de las capacidades de los niños, de aquellos que carecen de sentido pedagógico.
Identidad profesional y ética

	3. El diario de trabajo, una herramienta para disponer de información sobre la práctica en el aula y sobre los actores que en ella participan.
	c) Es capaz de establecer un clima de relación en el grupo, que favorece actitudes de confianza, autoestima, respeto, orden, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, así como el fortalecimiento de la autonomía de los educandos.
g) Aprovecha los recursos que ofrece el entorno de la escuela con creatividad, flexibilidad y propósitos claros para promover el aprendizaje de los niños.
Identidad profesional y ética

	4. Acciones derivadas de la reflexión.

· La organización de las actividades docentes.

· Valoración de la competencia didáctica.
	e) Identifica las necesidades especiales de educación que pueden presentar algunos de sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante propuestas didácticas particulares y sabe dónde obtener orientación y apoyo para hacerlo.
f) Conoce y aplica distintas estrategias para valorar los logros que alcancen los niños y la calidad de su desempeño docente. A partir de la evaluación, tiene la disposición de modificar los procedimientos didácticos que aplica.
Capacidad de percepción y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela


CRITERIOS DE EVALUACION
1. Estudio y análisis de textos. (La participación y el compromiso de cada estudiante durante las actividades de lectura, análisis, elaboración de propuestas y discusión argumentada, y la disposición para escuchar y aportar ideas durante el diseño de actividades didácticas)

2. La información del diario de trabajo que elaboraron en las actividades de observación y práctica docente. 

3. Diseño de actividades didácticas. Referente a los campos de desarrollo infantil —lenguaje, desarrollo físico y psicomotor, expresión y apreciación artísticas, pensamiento matemático, conocimiento del medio natural y social—

4. Trabajo individual, en equipo y en grupo. promover la participación individual y colectiva de las estudiantes. ( lectura individual, la escritura de textos producto de la reflexión, y la expresión de opiniones fundamentadas para fortalecer el desarrollo de las habilidades intelectuales, la integración de equipos de estudiantes que vayan a realizar la observación y práctica en un mismo jardín de niños).

5. Características de los planes de actividades. (Con congruencia entre sus elementos, su sentido práctico y no por el formato y la cantidad de información que registre).

· Definir un formato de presentación.

· Integrar los propósitos educativos.

· La organización de las actividades innovadoras.

· La evaluación de las situaciones didácticas. 

· La organización del tiempo.

· Los recursos a utilizar.   

6. Análisis de la experiencia en la práctica docente. 

· La capacidad para analizar información y expresar sus ideas con precisión, oralmente y por escrito 

· La disposición hacia el estudio y la búsqueda de información científica que requiere para preparar las actividades didácticas. 

· La creatividad para proponer estrategias didácticas diversificadas que representen desafíos a los niños y estimulen el ejercicio de sus capacidades cognitivas y su desarrollo integral. 

· El esfuerzo que realice para lograr el dominio de los contenidos a tratar con los niños — especialmente de aquellos donde ha identificado desconocimiento o inseguridad—, y para desarrollar su competencia didáctica. 

· La habilidad para establecer comunicación con los niños durante el desarrollo del trabajo. 

7. Exámenes bimestrales                                                                                                                                                        
	PROPOSITOS 
	SEMANA
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN

	Comprendan la importancia de la reflexión del maestro en y sobre su desempeño docente, como una competencia profesional que le permite mejorar continuamente su práctica. 


	18-22 de agosto
	ENCUADRE:
Práctica                       30%  (Seguimiento de caso, diario, guía de observación, planificación, materiales, aplicación de 

Examen                       30%             actividades en el J.N., evaluación de la educadora)
Trabajos                      30%   (Expediente)
· Escritos

· Exposiciones

· Tareas

· Etc

Participación                10%

· Programadas

· Trabajo en equipo

· Individual

· Grupal

· Voluntarias
Nota: Para poder acreditar es necesario contar con un mínimo del 85% de asistencia a clase y con una buena actitud y disponibilidad en el trabajo; en periodo que no sea de práctica  el 30% se integra a trabajos.
	La participación y el compromiso de cada estudiante durante las actividades de lectura, análisis, elaboración de propuestas y discusión argumentada, y la disposición para escuchar y aportar ideas durante el diseño de actividades didácticas son fundamentales para el logro de los propósitos de este taller

	
	
	Bloque I. La práctica docente reflexiva
Tema 1. La naturaleza de la profesión docente 

1. Leer el texto de Mari Carmen Díez, “El oficio del maestro es aprender” y comentar los retos que enfrenta la educadora en el trabajo en el aula. 

De acuerdo con las ideas de la autora y con su experiencia personal, analizar en equipo las situaciones del trabajo en el aula que presenta el programa de observación y practica.
Con estos elementos, discutir las exigencias que las características del trabajo en el aula le imponen a las educadoras, las estrategias que pueden utilizar y las habilidades que tienen que poner en juego para atender a esas exigencias. 

Compartir sus conclusiones al resto del grupo. 

2. Para la realización de las siguientes actividades leer el texto de Van Manen, “La práctica de la pedagogía”.

· Explicar a qué refieren la solicitud pedagógica y la comprensión pedagógica.
· Establecer la relación entre la comprensión pedagógica y el tacto pedagógico.

· Identificar cuáles son las actitudes que debe tener un profesor para atender con sensibilidad las necesidades e intereses de los niños.

En equipo, elaborar un esquema que muestre sus conclusiones y comentarlo con el resto del grupo.
	Capacidad para identificar tesis y argumentos centrales de los textos sugeridos y para expresar sus ideas de forma oral y por escrito.


	
	25-29de agosto
	3. Con base en sus conclusiones de las actividades anteriores y en las experiencias obtenidas en las jornadas de observación y práctica, elaborar un escrito en el que den respuesta a la pregunta: ¿qué rasgos caracterizan el trabajo de la educadora?
	Actitud al realizar el trabajo individual y participar en el trabajo colectivo.


	
	1-5 

sept.
	Tema 2. ¿Por qué es necesaria una docencia reflexiva?
1. Leer el texto de John Dewey, “¿Qué es pensar?”, y de manera individual contestar por escrito la pregunta: ¿qué es el pensamiento reflexivo? Intercambiar sus puntos de vista con el grupo. 
	Capacidad para planificar las actividades de observación y práctica.


	Reconozcan que el diálogo y la confrontación de sus puntos de vista, ya sea con sus pares o con los planteamientos de distintos autores, son medios que favorecen la toma de decisiones de manera razonada.


	8-12
sept.
	2. Leer el texto de Van Manen, “La relación entre la reflexión y la acción” y, en equipo, discutir sobre los siguientes puntos: 
· El concepto de reflexión en la labor docente.

· Los desafíos que enfrentan los maestros para incorporar la reflexión en su práctica educativa.

· De acuerdo con las actividades desarrolladas en el semestre anterior, ¿de qué manera se manifiesta su reflexión docente en las prácticas de la segunda jornada?

Registrar las conclusiones de la discusión. En plenaria, dar respuesta a la pregunta: ¿qué utilidad tiene para las futuras educadoras comprender la naturaleza y la importancia de la práctica reflexiva?

3. Leer el texto de Zeichner y Liston, “Raíces históricas de la enseñanza reflexiva” y realizar las actividades siguientes:

· Elaborar un cuadro de dos columnas para contrastar los puntos de vista de estos autores con lo que expresa Van Manen sobre los momentos en que puede darse la reflexión y las características de cada momento.

Con los planteamientos identificados en los dos textos, establecer conclusiones acerca de los procesos de reflexión sobre la acción y reflexión en la acción.
• En equipo, responder a las siguientes preguntas:

A) ¿Por qué se considera a la mente abierta, la responsabilidad y la honestidad actitudes necesarias para la reflexión?

b) ¿De qué manera se han manifestado o no en usted estas actitudes al analizar sus experiencias obtenidas en el jardín de niños?, ¿cómo han repercutido en sus aprendizajes? 

c) ¿Qué dificultades enfrenta el maestro al reflexionar acerca del ambiente complejo del aula? ¿Cómo se pueden atender esas dificultades? 
	Capacidad para identificar tesis y argumentos centrales de los textos sugeridos y para expresar sus ideas de forma oral y por escrito.


	Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales.


	15-19 sept.
	4. Leer el texto de Morales, “Registro de observación de la actividad realizada por una estudiante de 4º semestre de la Licenciatura en Educación Preescolar” y, en grupo, analizar las siguientes cuestiones: 

· ¿De qué manera repercuten las decisiones de la estudiante en el desarrollo de la actividad y en el logro de los propósitos educativos?

· ¿En las decisiones que toma la estudiante, cómo se muestra su capacidad reflexiva?

· ¿Qué acciones pueden desarrollar la estudiante para mejorar su próxima intervención docente?

Registrar de forma individual sus conclusiones.

5. Leer el texto “Reflexione en, sobre y para la acción”, de Fullan y Hargreaves, e identificar las tesis fundamentales de los autores en relación con las técnicas para desarrollar la práctica reflexiva.

Revisar en su expediente el desarrollo de una actividad relativa al análisis de la experiencia efectuada en el semestre anterior, y comentar las coincidencias entre los planteamientos de estos autores y las estrategias que siguieron en el desarrollo de esa actividad.
	Capacidad para planificar las actividades de observación y práctica.


	Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica. 


	22-26 de sept.
	6. En equipo, expresar por escrito ejemplos de reflexiones sobre experiencias de trabajo con los niños, y con el apoyo del texto de Dewey, “Ejemplos de inferencia y de comprobación”, describir el proceso de inferencia y cómo mediante él una situación dudosa se transforma en una situación clara. 

7. Analizar y discutir en grupo los siguientes puntos: 
  ¿Qué aporta a la formación de futuras educadoras la reflexión sobre la práctica?

· ¿Por qué se considera a la reflexión como una competencia que debe desarrollar el profesor?

· ¿De qué manera la reflexión permite mejorar la práctica docente inmediata de la futura educadora?
	Actitud al realizar el trabajo individual y participar en el trabajo colectivo.


	Avancen en el desarrollo de conocimientos y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos de la educación preescolar y con las características del grupo escolar. 


	29 y 30 sept – 1,2 y 3 oct.
	Tema 3. Preparación de la práctica docente
1. A partir de los elementos considerados en el seguimiento a los niños, realizado en el semestre anterior, discutir en equipo sobre los puntos siguientes para continuar con dicho seguimiento durante las dos estancias en el plantel de educación preescolar.

· ¿Qué orientó la selección de esos niños? ¿Qué se puede considerar en esta ocasión?

· ¿Qué aspectos se tomarán en cuenta para conocer de manera más profunda a los niños cuyos casos van a seguir?

Para precisar tales aspectos conviene revisar nuevamente los programas y los materiales de estudio relacionados con los “campos de desarrollo del niño” y con los propósitos de la educación preescolar.

2. Elaborar, en equipo, los siguientes instrumentos que aplicarán en la primera jornada de observación y práctica:

· Una guía de observación que incluya los aspectos definidos en la actividad anterior para conocer a los niños a quienes darán seguimiento, así como otros aspectos relacionados con el trabajo de los niños del grupo y de la educadora, derivados de los temas que se estudian en las otras asignaturas del semestre.

· Una relación de temas que orienten la charla con los padres y madres de familia de los niños cuyos casos van a conocer con mayor profundidad, así como el diálogo con la educadora en relación con estos niños. Para definir estos temas conviene revisar los resultados obtenidos en el semestre anterior al dialogar con los padres y madres de familia, así como con la educadora.

3. Leer el cuadernillo “La función y las características de la observación y la práctica en la formación inicial de las educadoras” y comentar el contenido de este documento.
	Capacidad para identificar tesis y argumentos centrales de los textos sugeridos y para expresar sus ideas de forma oral y por escrito.


	Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.
	6-10 

oct.
	4. Realizar una visita breve al grupo de preescolar para establecer acuerdos con la educadora sobre las actividades de observación y de práctica que van a desarrollar durante la primera jornada, el tiempo que se requiere para aplicar las actividades didácticas y, además, solicitar la relación de los alumnos del grupo y tomar nota de:

· Las características y condiciones del salón de clase y de otros espacios en que trabajan los niños y el uso que se les da.

· Las formas en que se organiza a los niños para el trabajo y la participación que se promueven con ellas.

· Los materiales y recursos educativos disponibles en el aula y en la escuela.

· El tipo de actividades que se realizan diariamente, así como el tiempo que se destina a cada una.
	Capacidad para planificar las actividades de observación y práctica.


	Desarrollen la capacidad para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.
	13-17 oct.
	5. A partir de la información obtenida en el jardín de niños, elaborar de manera individual un plan de trabajo para una semana de labores; establecer en él la distribución de las actividades de observación y las actividades de práctica considerando el tiempo que se dispone para cada una ?tres días sólo para observar el trabajo de los niños y de la educadora y dos días para la práctica. Esta distribución debe considerar también los momentos que se van a destinar para el diálogo con los padres y madres de familia.

En equipo, analizar los planes de trabajo que elaboraron y argumentar los criterios que emplearon en su diseño.
	Actitud al realizar el trabajo individual y participar en el trabajo colectivo.


	
	20-24 oct.
	1ª Jornada de Observación y Práctica Docente

Semana de Ciencia y Tecnología
	

	Avancen en el desarrollo de la habilidad para obtener y sistematizar información, considerando que ésta constituye un recurso importante para que la reflexión sobre la práctica resulte más provechosa. 


	27-31 oct.
	Bloque II. Recursos para una práctica reflexiva 

Tema 1. El sentido de la observación en la formación de futuras profesoras y sus características principales 

1. En grupo, comentar las situaciones que más llamaron su atención durante las actividades de observación, en relación con las características de los niños del grupo de educación preescolar en el que trabajaron durante la primera jornada. 

Analizar, en equipo, el conocimiento que lograron de los niños, teniendo como referente la información del diario de trabajo. Para este análisis se proponen los aspectos siguientes:   

· Las formas de relación que establecen los niños entre sí y con la educadora.

· Las actitudes de los niños durante la clase.

· Las explicaciones que los niños dan y las preguntas que plantean.

· Características de su desarrollo físico.

Registrar de forma individual los resultados del análisis.

2. A partir de la actividad anterior, discutir en el grupo las siguientes cuestiones:

· ¿De qué manera las observaciones realizadas les apoyaron para tener un mayor conocimiento de los niños?

· ¿Qué dificultades se enfrentaron cuando la información no fue suficiente para dar cuenta de las características de los niños? ¿A qué factores pueden estar ligadas esas dificultades?

· ¿Qué características tuvieron las observaciones realizadas que sí apoyaron la reflexión?

3. Leer los textos de Evertson y Green, “La índole de la observación y de los instrumentos observacionales”, y de Postic y De Ketele, “La observación para los profesores en formación” y discutir sobre las características elementales de la observación:

· Las ventajas de observar al conjunto y a los hechos particulares.

· La necesidad de interrogarse para aprender de las situaciones observadas.

· La reconstrucción de las secuencias de los hechos antes de emitir juicios.

· La relación entre la observación y la reflexión.

Con base en sus conclusiones, revisar nuevamente la información registrada en su diario de trabajo sobre la jornada anterior y reflexionar acerca de las características de sus observaciones.

Elaborar conclusiones de grupo y plantearse retos sobre las formas más adecuadas para afinar su capacidad de observar, registrar la información obtenida y aprovechar esa información al reflexionar sobre la experiencia.

4. Escribir individualmente un texto con el título “Lo que necesito hacer antes y durante las actividades de observación”. La lectura del texto “La observación”, de Rocío Bartolomé, aportará otras orientaciones para la elaboración del escrito.
	Competencia para poner en marcha las actividades didácticas atendiendo a las características de los niños del grupo.


	Estudiar los propósitos y las características de la observación y de las entrevistas que llevan a cabo en los jardines de niños. 
	3-7 

nov
	Tema 2. La entrevista como un recurso valioso que utiliza la educadora para conocer a los niños y a sus familias 

1. A partir de las entrevistas realizadas durante la primera jornada de observación y práctica, analizar los resultados que obtuvieron. Las siguientes cuestiones son referentes para el análisis:
· A quién se entrevistó? ¿Con qué intención?

· ¿De qué manera la relación de temas apoyó las previsiones que se consideraron como necesarias?

· ¿Qué se hizo para lograr un ambiente de confianza y respeto durante la entrevista?

· ¿Las preguntas que se formularon permitieron obtener la información necesaria? ¿Qué dificultades se enfrentaron al formular las preguntas?

· ¿Qué actitudes asumieron los entrevistados? ¿Fue clara la información que proporcionaron? ¿Qué se hizo cuando no fue así?

· ¿Qué procedimientos se utilizaron para registrar la información que proporcionó el entrevistado?

· ¿De qué manera se organizó la información recabada?

2. De acuerdo con sus respuestas a las preguntas anteriores y con las aportaciones de los textos “Entrevista”, de Rodríguez y otros, y “La comunicación con las familias”, de Bassedas y otras, discutir en torno de los siguientes puntos:

· La importancia de tener claro el propósito de la entrevista.

· Las estrategias que promueven una relación de confianza durante la entrevista.

· Las características de la conversación y las estrategias para obtener la respuesta adecuada a la pregunta.

· La reflexión que lleva a cabo sobre la información obtenida.

3. Elaborar conclusiones de grupo acerca de la importancia de avanzar en el desarrollo de la capacidad para dialogar con los niños, con los padres de familia y con las colegas de la escuela.

4. Con estos elementos elaborar un escrito individual que lleve por título “Consejos para dialogar de manera efectiva con padres y madres de familia”, destacando aquellos aspectos no abordados en la(s) charla(s) realizada(s) en la primera jornada.
	Capacidad para planificar las actividades de observación y práctica.


	Obtengan elementos que les permitan mejorar la elaboración del diario de trabajo, de tal forma que éste relate los sucesos y experiencias diarias más relevantes durante la estancia en el jardín de niños.


	10-14 nov
	Tema 3. El diario de trabajo, una herramienta para disponer de información sobre la práctica en el aula y sobre los actores que en ella participan.

1. En equipo, seleccionar el diario de trabajo que hizo alguna de las estudiantes sobre las actividades de la primera jornada de observación y práctica. Leer las actividades de un día y argumentar de qué manera esos relatos permiten o no a la autora recordar, reflexionar y valorar su desempeño con el grupo escolar. 

2. Leer el texto “Cómo empezar el diario: de lo general a lo concreto”, de Porlán y Martín, y en equipo discutir sobre los aspectos que es necesario tomar en cuenta al relatar, en el diario de trabajo, los sucesos de la jornada de observación y práctica. Señalar, además, de qué manera se puede mejorar o enriquecer el diario de trabajo que leyeron. Presentar al grupo las producciones obtenidas en cada equipo. 

3. Con base en las actividades anteriores, de manera individual leer el diario de trabajo propio y tomar nota de los aspectos que debe mejorar al elaborarlo.

	Habilidad para interpretar y relacionar las situaciones que viven en el jardín de niños con los planteamientos de los autores estudiados-



	Que reflexionen sobre sus experiencias en el jardín de niños, el reconocimiento de los factores que intervienen en el trabajo docente, y la adquisición de herramientas para aprovechar ese conocimiento sobre el aula y los procesos de enseñanza en la toma de decisiones fundamentadas orientadas a mejorar su práctica docente.

 
	17-21 nov
	Tema 4. Acciones derivadas de la reflexión 

· La organización de las actividades docentes
1. Discutir, en equipo, los aspectos que conviene observar en la segunda jornada para apreciar los cambios en las habilidades y actitudes de los niños cuyos casos se siguen, así como las características de los instrumentos que utilizarán para recopilar información al respecto, considerando que el propósito es relatar la historia de esos niños.

A partir de los aspectos acordados, elaborar las guías de observación y de entrevista que van a aplicar durante la segunda jornada de observación y práctica.

2. Visitar nuevamente al grupo de preescolar con el que trabajaron durante la primera jornada, para conversar con la educadora acerca de las actividades que van a desarrollar durante dos semanas de estancia en el jardín de niños. Conviene comentar con ella qué actividades resultaron efectivas durante la primera jornada y cuáles no lo fueron, con la intención de tomar en cuenta esas observaciones al planear las actividades de la segunda jornada. 

3. En equipo comentar, a manera de recordatorio, cuáles son las previsiones necesarias para organizar el conjunto de actividades que van a realizar durante la segunda jornada de observación y práctica. 

· Observar el trabajo de los niños y de la educadora durante los dos primeros días de la jornada.

· Continuar con el seguimiento de los casos que seleccionaron en la jornada anterior.

· Poner en marcha las actividades didácticas planeadas.

· Realizar actividades de apoyo como: atender los juegos de los niños durante el recreo, recibir y despedir a los niños en la llegada y salida de la escuela, entre otras.

· Después de los días destinados para observar, revisar los planes de actividades para hacer los ajustes que se consideren necesarios, de acuerdo con el conocimiento que van teniendo de los niños del grupo.

· Tomar notas breves acerca del desarrollo de las actividades de observación y de práctica; apoyarse en el esquema del programa de observación.

· Compartir puntos de vista con las educadoras para intercambiar apreciaciones acerca de su desempeño y de los niños cuyos casos se siguen.

· Charlar con los padres de familia de los niños seleccionados para elaborar la historia personal de éstos.

· Anotar en el plan de actividades los logros y dificultades en el trabajo con los niños.

· Recolectar evidencias de las producciones de los niños en las actividades.

· Registrar en el diario de trabajo las actividades diarias (después del trabajo con el grupo escolar).

4. Diseñar, individualmente, el plan de trabajo para dos semanas de actividad. De manera colectiva comentar sus productos.
	Actitud al realizar el trabajo individual y participar en el trabajo colectivo.

	
	24-28 nov
	SEGUNDA JORNADA DE OBSERVACIÓN Y PRÁCTICA DOCNETE


	

	
	1-5 

dic
	
	

	Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su estilo propio de docencia.
	8-12 

dic
	· Valoración de la competencia didáctica
1. Comentar, en grupo, las impresiones más relevantes que se obtuvieron durante la jornada acerca de los niños del grupo, su propio desempeño docente, el diálogo con los padres y madres de familia.

Con base en la información del diario de trabajo, de forma individual elaborar esquemas que describan las tareas desarrolladas con el grupo escolar.

Confrontar la información de los esquemas con el plan de trabajo y con el plan de actividades, a fin de tener una visión de conjunto sobre su desempeño. Pueden apoyarse en preguntas como las siguientes:  

· ¿Qué actividades despertaron el interés de los niños? ¿Cómo se dieron cuenta de ello?

· ¿Cómo organizaron el tiempo para llevar a cabo las tareas previstas? ¿Fue suficiente? ¿Se aprovechó de manera efectiva? Argumentar sus respuestas.

· ¿Qué dificultades enfrentaron? ¿Qué habilidades docentes será necesario desarrollar para atenderlas?

Comentar al grupo los resultados de este balance general de la jornada y tomar nota de las preocupaciones, alcances y dificultades que se identifican a partir de esta revisión panorámica.
	Capacidad de expresar su opinión de la práctica en los equipos de trabajo y en el grupo.



	Estudiar los propósitos y las características de la observación y de las entrevistas que llevan a cabo en los jardines de niños.
	15-19 dic
	2. De manera similar al análisis que se lleva a cabo en la primera actividad del tema 1, “El sentido de la observación...”, discutir sobre los aspectos que ahí se proponen.

Elaborar un escrito con el tema “Los niños del grupo: sus ideas, actitudes y relaciones”, para dar cuenta de las características y necesidades de los niños estudiados con profundidad: qué les gusta o disgusta, sus comportamientos y actitudes en la clase, sus intereses, sus ritmos de aprendizaje, las relaciones que establecen con la educadora y entre ellos, y los avances o dificultades en el desarrollo de sus capacidades cognitivas y comunicativas. 
	Actitud al realizar el trabajo individual y participar en el trabajo colectivo.


	
	22-26 dic
	Vacaciones
	

	
	29-31 dic – 1-6 enero
	Vacaciones 
	

	Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.
	7-8 y 9

enero
	3. A partir de la información que proporcionan el diario de trabajo, sus planes y las producciones de los niños, de forma individual, reconstruir un día del trabajo con los niños. 

En equipo, analizar los resultados del día seleccionado, teniendo como referente los propósitos educativos y los planteamientos de los autores que han revisado en relación con las cuestiones que se proponen en el programa de observación.
	Capacidad para identificar tesis y argumentos centrales de los textos sugeridos y para expresar sus ideas de forma oral y por escrito.

	Desarrollen la capacidad para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.
	12-16

enero
	4. Analizar en el grupo la experiencia de tres estudiantes, anotar sus reflexiones y discutir alternativas posibles para mejorar las prácticas que identificaron como inadecuadas y cómo pueden aprovechar aquellas que son congruentes con los propósitos formativos de la educación preescolar, los procesos cognitivos y el nivel de desarrollo de los niños.

5. Con base en las reflexiones obtenidas en las actividades anteriores, de manera individual, establecer semejanzas y diferencias entre las explicaciones iniciales que formularon en la actividad 1 de este tema, y las que obtuvieron después de realizar el análisis de la experiencia, así como los desafíos que se plantean. Para facilitar esta confrontación se pueden apoyar en el esquema que se presenta en el programa de observación y práctica docente. 
	Actitud al realizar el trabajo individual y participar en el trabajo colectivo.


	Avancen en el desarrollo de la habilidad para obtener y sistematizar información, considerando que ésta constituye un recurso importante para que la reflexión sobre la práctica resulte más provechosa. 


	19-23

enero
	La lectura de los textos “El tacto y la enseñanza”, de Van Manen, y “El aula como espacio de operaciones didácticas”, de Martín Bris –éste último revisado en el curso Iniciación al Trabajo Escolar–, aportan elementos para plantearse retos concretos en el trabajo docente. (basarse en el programa de observación)
6. Elaborar un escrito en el que den respuesta a las cuestiones: ¿qué fortalecer?, ¿qué corregir? y ¿qué nuevas cosas intentar?, con el fin de que vayan asumiendo un compromiso profesional acorde a los principios fundamentales de la educación preescolar. 
	Capacidad para planificar las actividades de observación y práctica.

	
	26-30

enero
	Entrega de calificaciones 
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