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LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR

CICLO ESCOLAR 2010-2011

PLANEACIÓN 8°  SEMESTRE
NOMBRE DEL DOCENTE:  Rosa Velia Del Río Tijerina

GRADO: 4º       SEMESTRE: 8º   

                                     
 ASIGNATURAS: Seminario de Análisis de trabajo Docente II y Trabajo Docente II
PROPÓSITO DE LA ASIGNATURA:
SEMINARIO DE ANALISIS DEL TRABAJO DOCENTE II

 a) Reflexionen de manera sistemática sobre su desempeño al trabajar con el grupo de educación preescolar y al participar en otras actividades propias de la vida escolar del jardín de niños, y comprendan la importancia de esas experiencias reflexivas en el desarrollo de sus competencias profesionales. b) Fortalezcan sus capacidades para identificar información relevante –tanto en el desarrollo de las experiencias de trabajo como en otras fuentes  y posteriormente sistematizarla, analizarla y utilizarla en el desarrollo de las actividades  académicas. c) Intercambien experiencias con sus compañeros e identifiquen los retos pedagógicos que se enfrentan en el trabajo escolar cotidiano, así como los medios que permiten superarlos. d) Avancen en el desarrollo de las habilidades para sistematizar de manera reflexiva las experiencias de trabajo docente y para comunicarlas por escrito mediante la elaboración del documento recepcional.
TRABAJO DOCENTE II
a) Fortalezcan el desarrollo de su competencia didáctica al diseñar y aplicar  secuencias de actividades de enseñanza congruentes con los propósitos de la educación preescolar, las necesidades educativas de los niños del grupo y con la realidad social en que éstos se desenvuelven. b) Avancen en el desarrollo de la habilidad para conocer a los niños del grupo y aprovechar dicho conocimiento en propiciar el desarrollo de sus potencialidades. c) Mejoren la competencia para comunicarse en forma clara y sencilla con los niños; asimismo, utilicen esa competencia con los padres de familia del grupo, a fin de obtener su apoyo en el fortalecimiento de las capacidades básicas de sus hijos. d) Profundicen los conocimientos adquiridos sobre las formas en que repercuten la organización y el funcionamiento del jardín de niños en el trabajo docente y en los aprendizajes de los niños. Asimismo, desarrollen actitudes favorables para el trabajo colectivo en el preescolar. e) Fortalezcan su compromiso profesional al poner en juego la formación adquirida para responder a las exigencias reales del trabajo docente y reconozcan esta experiencia como parte de su proceso formativo

	         BLOQUE                                              TEMAS
	COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A FAVORECER

	I. Diagnóstico de las Estudiantes

A. Auto evaluación sobre el desempeño 

docente (durante la formación inicial)

B. Diagnóstico Individual

II Introducción al Trabajo Docente y Seminario

A. El trabajo docente y seminario de análisis

B. Propósitos, características y tipos de actividades

III El Desarrollo del Documento Recepcional

A. orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional

IV. Núcleos Temáticos

A. La misión del preescolar

B. Los niños del grupo

C. Diagnóstico del grupo que se va atender

D. El ambiente familiar y social de los niños

E. La competencia didáctica de la educadora

F. La organización del Jardín de Niños

V. Análisis del Trabajo Docente

A. La reflexión y el análisis sobre la práctica

B. Recursos para sistematizar la información sobre la práctica

C. El diario de trabajo

D. Elementos para la planificación


	TRABAJO DOCENTE
· Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de enseñar a los alumnos a actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el ambiente.

· Reconoce la educación preescolar como un servicio que promueve la democratización de las oportunidades de desarrollo de la población infantil, y que contribuye a compensar las desigualdades culturales y sociales de origen.

· Sabe establecer una correspondencia adecuada entre la naturaleza y grado  de complejidad de los propósitos básicos que pretende lograr la educación preescolar, con los procesos cognitivos y el nivel de desarrollo de sus alumnos.

· Sabe diseñar, organizar y poner en práctica estrategias y actividades didácticas adecuadas al desarrollo de los alumnos, así como a las características sociales y culturales de éstos y de su entorno familiar, con el fin de que los educandos alcancen los propósitos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de formación valoral que promueve la educación preescolar.

· Reconoce las diferencias individuales de los educandos que influyen en los procesos de aprendizaje y aplica estrategias didácticas para estimularlos; en especial, es capaz de favorecer el aprendizaje de los niños en condiciones familiares y sociales particularmente difíciles.

· Es capaz de establecer un clima de relación en el grupo, que favorece actitudes de confianza, autoestima, respeto, orden, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, así como el fortalecimiento de la autonomía de los educandos.

· Identifica las necesidades especiales de educación que pueden presentar algunos de sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante propuestas didácticas particulares y sabe dónde obtener orientación y apoyo para hacerlo.

· Conoce y aplica distintas estrategias para valorar los logros que alcancen los niños y la calidad de su desempeño docente. A partir de la evaluación, tiene la disposición de modificar los procedimientos didácticos que aplica.

· Aprovecha los recursos que ofrece el entorno de la escuela con creatividad, flexibilidad y propósitos claros para promover el aprendizaje de los niños.

· Es capaz de seleccionar y diseñar materiales congruentes con el enfoque y los propósitos de la educación preescolar, en particular distingue los que propician el interés, la curiosidad y el desarrollo de las capacidades de los niños, de aquellos que carecen de sentido pedagógico.

SEMINARIO DE ANÁLISIS DE TRABAJO DOCENTE
· Posee alta capacidad de comprensión del material escrito y tiene el hábito de la lectura; en particular, valora críticamente lo que lee y lo relaciona con la realidad y, especialmente, con su práctica profesional.

· Expresa sus ideas con claridad, sencillez y corrección en forma escrita y oral; en especial, ha desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar, adaptándose al desarrollo y características culturales

         de sus alumnos

· Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problemas.

· Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.

· Localiza, selecciona y utiliza información de diverso tipo, tanto de fuentes escritas como de material audiovisual, en especial la que necesita para su actividad profesional.

· Comprende el significado de los propósitos de educación Preescolar e inicial de los enfoques pedagógicos que sustentan la acción educativa, para propiciar el desarrollo integral y equilibrado de las niñas y los niños e identifica, como uno de los principales aportes de este servicio, el desarrollo de las capacidades cognitivas que son la base del aprendizaje permanente

· Aprecia y respeta la diversidad regional, social, cultural y étnica del país como un componente valioso de la nacionalidad, y acepta que dicha diversidad estará presente en las situaciones en las que realice su trabajo.

· Conoce los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben resolverse para fortalecer el sistema educativo mexicano, en especial las que se ubican en su campo de trabajo y en la entidad donde vive.

· Tiene información suficiente sobre la orientación filosófica, los principios legales y la organización del sistema educativo mexicano; en particular, asume y promueve el carácter nacional, democrático, gratuito y laico de la educación pública.

· Asume su profesión como una carrera de vida, conoce sus derechos y obligaciones y utiliza los recursos al alcance para el mejoramiento de su capacidad profesional

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Propuesta para Seminario de Análisis del Trabajo Docente II  y Trabajo Docente II

 Seminario de Análisis del Trabajo Docente II

· Asistir a un 85% de las sesiones de cada periodo.

· Participación, exposición, manejo de materiales 10% (Definir número de participaciones por alumno, las cuales deberán de ser con fundamento en donde se demuestre el dominio del tema y reflexión; se evaluara a través de rubricas)

· Elaboración de trabajos 20%  (Ensayos, fichas, reportes, planeaciones, etc. Su evaluación será apoyada en rubricas)

· Planeación 30%

· Exámenes 40%

Trabajo docente II

· Asistencia del 90% de la práctica.

· Participación, exposición y manejo de materiales 20%

· Elaboración de trabajos escritos 10% (Planeaciones, material, instrumentos de trabajo, etc.)

· Exámenes  30 %

· Observación y práctica docente  40% (tutora, alumna y asesor)

Nota :  Actitud y valores se evalúan en todos los puntos antes mencionados, tanto en SATD y TD 

IDENTIFICAR LAS ASIGNATURAS QUE ANTECENDEN Y LA SUBCECUENTES Y RELACIÓN QUE TIENE NUETRA  ASIGNATURAS

· Todas las del plan de estudio, se retoman y analizan a lo largo del semestre las  lecturas de todas las asignaturas para el apoyo de Seminario de Trabajo Docente, Documento Recepcional, CENEVAL, PFAEEN y Examen de Oposición. 

ACTIVIDAD DE CIERRE DE CURSO:

* Evaluación de Competencias ,

* Examen ( Programa de Fortalecimiento:  Matemáticas, Comprensión lectora, Estrategias de Apoyo para el Dominio de Contenidos Específicos , Estudio Dirigido )

* Documento recepcional 


ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

LICENCIATURAS EN EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR

SÉPTIMO-OCTAVO  SEMESTRE

Periodo de Seminario del 24 Enero- 4 de Febrero.

	BLOQUE No.
	TEMA


	ACTIVIDAD Y

TAREA


	PROPÓSITO TEMA


	LECTURA Y AUTOR


	DINÁMICA 


	PRODUCTO

TEMA ACTIVIDAD
	TIEMPO
	EVALUACIÓN

	
	Programa de Fortalecimiento.

Habilidades de Intelectuales Especificas
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea 
	
	Actividad revisada en el cuaderno



	V Análisis del trabajo  docente


	A ) La reflexión y el análisis sobre la práctica.
	a) Dinámica de reflexión en cada salón. Las canicas para la integración.

b) Escrito sobre el trabajo de equipo en el jardín de niños.

c) Evaluación intermedia del perfil de egreso 

d) Participa aportando reflexiones sobre el proceso de participación de la dinámica.

. 


	Fomentar la importancia del trabajo colaborativo en la resolución de problemas
	
	Dinámica  de  las canicas (retomar la comunicación) Se formaran equipos por jardines de práctica, escogiendo un representante por cada grupo, repartiéndoles el material necesario, dándole las consignas necesarias.


	Escrito sobre el trabajo en equipo que desempeñaron al interior del jardín de niños.


	24-Enero


	Escrito

Concentrado del perfil de egreso

	III El desarrollo del documento recepcional
	Orientaciones didácticas para la elaboración del documento recpecional
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	24  de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	
	
	
	
	ENTRAGA DE ORGANIZACIÓN DEL CENEVAL
	
	24 de enero
	

	
	Programa de Fortalecimiento.

Propósitos y Contenidos de Educación Preescolar


	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	25 de enero
	Actividad revisada en el cuaderno

	III El desarrollo del documento recepcional
	Orientaciones didácticas para la elaboración del documento recpecional
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	25  de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.

Conclusiones por grupo.


	Aplicación de exámenes el día 4 de febrero.

Examen de los Núcleos Temáticos, y Ceneval.

que se vieron del 24 al 3 de febrero


	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	V Análisis del trabajo docente

III El desarrollo del documento recepcional
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V Análisis del trabajo docente
	 A.-La  reflexión y el Análisis sobre la práctica.

Programa de Fortalecimiento Competencias Didácticas
Orientaciones didácticas para la elaboración del documento recpecional
CENEVAL

Reflexión y análisis sobre la práctica


	a) Participar activamente en el juego de alternativas reflexionando sobre las fortalezas, debilidades y retos de la práctica docente con base en las experiencias registras en su  diario de trabajo y en el diario de la tutora así como la evaluación de la tutora.


	Reconstruir la practica docente con base a la reflexión y análisis de la misma


	Diario de la alumna y de la tutora.

Planeaciones del alumnado

.


	Por equipo de práctica   realizar  y reflexionar sobre tres situaciones problema que se halla presentado en el jardín  de niños y dar alternativas de resolución.

 Detectar fortalezas y debilidades del trabajo realizado en el periodo anterior e implementar nuevos retos plasmados en un formato de subdirección para el análisis de la práctica


	En su cuaderno realizarán el formato de subdirección para el análisis de la práctica


	25 enero.


	Cuadro en el cuaderno del análisis de la práctica



	
	
	b) Leer y comentar la lectura “Hacer crónicas para reconstruir las sesiones de clase” 


	Evaluar la función del diario como herramienta para reflexionar la práctica.


	El diario de campo, diario de tutora, cuaderno de notas y planeación


	En forma individual a partir de los elementos del diario retomarlos para realizar una crónica de un día de práctica de forma individual y por equipo realizar una de alguna actividad general que se haya realizado (se puede tomar en cuenta la de las prácticas pasadas o de las prácticas pasadas)


	Crónica individual y por jardín de niños


	25 enero


	La evaluación se realiza partiendo de la ficha de autocorrección de la crónica



	
	
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	25 de enero
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	25  de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.
	Aplicación de exámenes el día 4 de febrero.

Examen de los Núcleos Temáticos, y Ceneval.

que se vieron del 24 al 3 de febrero


	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	
	
	c) Revisión y análisis de de las diversas modalidades y estrategias de aprendizaje  aplicadas.


	Reflexionar sobre la aplicación y características de las modalidades de intervención educativa para la revisión de los planes.


	Planeaciones llevadas a cabo en las instituciones de práctica.

Evidencias de la aplicación de actividades de modalidades


	Por equipos de diferentes instituciones de práctica analizar cada una de las modalidades y realizar presentaciones.


	Presentación por equipo de práctica sobre alguna modalidad aplicada en el jardín de niños


	26de 

Enero


	Rubrica de presentaciones



	
	
	d) Retomar las competencias por campo formativo del PEP 2004 para enriquecer y elaborar  

las planeaciones de la siguiente jornada de trabajo docente.


	Diseñar las planeaciones didácticas para el siguiente periodo de trabajo docente  tomando  en cuenta las características de los niños del grupo


	Planeaciones  y ficheros de años anteriores.

PEP 2004


	a) En forma individual diseñar las planeaciones de jornada, modalidad y planes diarios de acuerdo a las características del grupo y de las competencias a favorecer. Marcar las actividades relacionadas al documento recepcional
	Planeación de jornada, planes diarios y de modalidad 


	26 de enero

Asesorías individuales  26 enero al 1 de Feb.

Entrega de planeación al asesor  2 de febrero. 


	Rubricas de planeación.



	
	Programa de Fortaleciemiento

Percepción y respuesta

	Actividades propuestas por la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	27 de enro
	Actividad revisada en el cuaderno

	III El desarrollo del documento recepcional
	Orientaciones didácticas para la elaboración del documento recpecional


	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	27 de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL


	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.


	
	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	V Analisis del trabajo docente
	La reflexión y el análisis sobre la práctica
	d) Retomar las competencias por campo formativo del PEP 2004 para enriquecer y elaborar  

las planeaciones de la siguiente jornada de trabajo docente.


	Diseñar las planeaciones didácticas para el siguiente periodo de trabajo docente  tomando  en cuenta las características de los niños del grupo


	Planeaciones  y ficheros de años anteriores.

PEP 2004


	a) En forma individual diseñar las planeaciones de jornada, modalidad y planes diarios de acuerdo a las características del grupo y de las competencias a favorecer. Marcar las actividades relacionadas al documento recepcional
	Planeación de jornada, planes diarios y de modalidad 


	27 de enero

Asesorías individuales  26 enero al 1 de Feb.

Entrega de planeación al asesor  2 de febrero. 


	Rubricas de planeación.



	
	Programa de Fortalecimiento.

Identidad profesional y ética
	Actividades propuestas por la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	27 de enero
	Actividad revisada en el cuaderno

	III El desarrollo del documento reccepcional
	Orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	27 de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.


	
	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	V análisis del trabajo docente
	a).  Recursos para sistematizar la información sobre la práctica


	Orientar Coevaluación de los instrumentos de trabajo.


	Analizar las herramientas de práctica y los elementos que se deben considerar para cada uno, para mejorar sus contenidos en su práctica docente.


	Diario de trabajo (alumna y tutora) de acuerdo a Unidades de Análisis y Círculo de Smith.

· Cuaderno de investigación, observaciones diarias, seguimiento de caso y cuaderno de juntas

· Planeaciones

· Evaluaciones – inicial, intermedia, final – continua.

· Entrevistas, encuestas, 

· ( para la próxima jornada de práctica, realizarla de acuerdo a temática del documento recepcional) archivos – expedientes.
	Revisar el diario de trabajo de las alumnas e identificar las unidades de análisis y los núcleos temáticos.

En parejas compartir ideas y experiencias sobre el cuaderno de notas científicas, y seguimiento de casos

Revisar rúbricas de evaluación de las modalidades, para considerarlas en la práctica.


	Registro de indicadores para mejorar sus herramientas de práctica.


	28  enero


	Coevaluación  de las herramientas de práctica.



	III El documento recepcional
	A Orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional.
	Leer el reglamento de titulación de la pagina 1 al 17
	Analizar los lineamientos del  generales del comité de titulación.
	Lineamientos de titulación
	En forma individual leer los lineamientos del comité de titulación 
	Registro de los elementos a considerar para la elaboración del documento recepcional
	28 de enero
	Registro

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades Intelectuales


	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	31 de enero
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	31 de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.


	
	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	V Análisis del trabajo docente
	D. elementos para la planificación
	Elaborar planeación para la siguiente jornada de trabajo docente tomando en cuenta las competencias a favorecer.
	Diseñar las diferentes planeaciones tomando en cuenta las competencias a favorecer por campo de desarrollo y su tema de documento recepcional
	PEP 2004

Ficheros

Libros de actividades didácticas
	En forma individual elaborar la planeación de jornada de observación, plan de situación didáctica (proyecto y unidad ) y plan diario acordado por colegiado
	Plan de jornada

Plan de observación

Plan de situación didáctica
	26 de enero al 1 de febrero

Revisión de planes el 2 de febrero
	Rubricas de planeación

	III El desarrollo  del documento recepcional
	B Recursos para  sistematizar la información sobre la práctica


	Elaborar indicadores, encuestas, programar visitas domiciliarias, etc.  de práctica y del documento recepcional. 
	Rescatar información para enriquecer el documento recepcional de acuerdo a la temática abordada


	Seleccionar lecturas para rescatar indicadores 


	 a). Elaborar encuestas y entrevistas que permitan obtener información para enriquecer su documento recepcional y evidenciar la práctica docente.


	Entrevistas, indicadores, encuestas etc, para enriquecer el documento recepcional y práctica docente


	31 de enero.


	Que las actividades tengan los elementos pertinentes abordados al inicio de año.



	
	Programa de Fortalecimiento.

Propósitos y Contenidos de Educación Preescolar


	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	1 de febrero
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	1 de febrero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.


	1 de febrero
	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	V Análisis de trabajo docente
	B Recursos para sistematizar la información sobre la práctica
	Presentación de proyecto de las siguientes actividades a desarrollar en los jardines de niños: Rondas, mato-gimnasia, bailables (escogiendo una por alumna del equipo de práctica)


	Investigar y diseñar las diferentes actividades que la alumna va a desarrollar en el jardín.


	Investigar sobre las características de las actividades que implementaran en el jardín de niños


	Realizar proyecto de las diferentes actividades implementadas en el jardín .


	Proyecto de:

Rondas, mato-gimnasia, bailables (escogiendo una por alumna del equipo de práctica)


	1 febrero
	

	
	Programa de Fortalecimiento.

Competencias Didacticas


	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	2 de febrero
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	2 de febrero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.


	2 de febrero
	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	Bloque  IV

Nucleo temáticas
	Competencia didáctica de la educadora
	Campañas, conferencia o taller para padres  por equipo de práctica.
	Investigar y diseñar las diferentes actividades que la alumna va a desarrollar en el jardín.


	Investigar sobre las características de las actividades que implementaran en el jardín de niños
	Realizar proyecto de las diferentes actividades implementadas en el jardín .
	Campañas, conferencia o taller para padres  por equipo de práctica.


	 2 de febrero
	

	BLOQUE III

Documento Recepcional
	Orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional
	a) leer y comentar los diferentes teóricos que sustentan la educación infantil


	Reflexionar sobre cada una de las teorías que sustentan el documento recepcional
	a) diversas lecturas que sustentan los teóricos
	En forma general y partiendo de la lectura previa detectar que nos dice cada uno de los teóricos y elaborar un cuadro identificando características principales de cada teoría.(autor, corriente, ideas  principales)

Identificar  cual teórico sustenta mi documento decepciona y contestar las siguientes preguntas:

1.-¿Qué elementos teóricos sustentan mi trabajo?

2.- ¿Cuál es el proceso de aprendizaje que propone?

3.-¿Cuale es el rol que debe de jugar el niño?

4.-¿ Cuales actividades ya planeadas reflejan la postura del teórico.
	Cuadro

Respuesta de preguntas

Actividades 
	2 de febrero
	

	
	Programa de Fortalecimiento.

Percepción y respuesta


	Actividades propuestas de la DGESPE
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 3
	Actividades propuestas de la DGESPE
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	3 de enero
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	3 de enero

 
	De  acuerdo al comité de titulación

	
	CENEVAL
	a). Estudio, revisión y análisis del las lecturas de los nulos temáticos y del CENEVAL 


	Repasar  los contenidos adquiridos en los semestres anteriores y  adquirir  nuevos conocimientos, e identifiquen su aplicación en la práctica 
	Guía del CENEVAL y calendarización de las lecturas de los núcleos  temáticos
	Realizar reportes de lecturas previos al análisis de las lecturas, elaborar reactivos prácticos de las lecturas analizadas, elaborar cuadros de doble entrada, mapas conceptuales etc.
	Reportes de lecturas en el cuaderno de CENEVAL o de seminario según corresponda.


	3 de enero
	Rubricas para cada uno de los productos elaborados.

	IV Núcleos Temáticos
	B. Los niños del grupo 
	Retomar los instrumentos relacionados con estudio de caso y evaluaciones continuas para realizar  el análisis con los evidencias recabadas


	Analizar la información recabada de estudio de caso para plantearse nuevas estrategias de sistematización. 
	Instrumentos donde se recabo la información


	a) Dinámica de corazón para concientizar a la alumna  sobre su trabajo docente.

b) Diseño de entrevistas para los niños de seguimiento de casos, la secuencia de la entrevista

c)Diseño de revisión de la lista de cotejo para evaluación de los niños de acuerdo a la temática del documento
	Anotaciones de los niños de estudios de casos realizados en la jornada de trabajo docente Escrito retomando los elementos a evaluar de las rubricas

Encuestas, entrevistas de estudio de caso
	3 febrero
	Rubricas de escritos.

Lista de Cotejo

Elementos de elaboración de los instrumentos.

	
	EXAMEN DE CENEVAL
	
	
	
	
	
	 4 de febrero
	

	
	Programa de Fortalecimiento Identidad profesional y ética
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividad 4
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	Nota. Si la actividad no se concluye en la ENEP se encargara de tarea
	Actividad revisada en el cuaderno
	

	III Documento recepcional 
	A orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional
	Entrega del III avance del documento al comité de titulación 
	
	
	
	Avance del documento en base a las preguntas centrales 
	16 de Febrero
	Avance del documento 


 NOTA: LAS PLANEACIONES SE REVISAN PÒR SUBCIRECCION TECNICA EL DIA 3 DE FEBRERO (DOS DIAS DE OBSERVACION Y UN PLAN DE SITUACIÓN DIDÁCTICA (PLANEACIÓN MODALIDAD DE PROYECTO O UNIDAD) 8 PLANES DIARIOS.
ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

LICENCIATURAS EN EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR

SÉPTIMO-OCTAVO  SEMESTRE

Periodo de Seminario del 22 Marzo al 1 de Abril 

	BLOQUE No.
	TEMA


	ACTIVIDAD Y

TAREA


	PROPÓSITO TEMA


	LECTURA Y AUTOR


	DINÁMICA 


	PRODUCTO

TEMA ACTIVIDAD
	FECHA DE APLICACIÓN
	EVALUACIÓN 

	
	1ER. PERIODO DE EVALUACIÓN       


	
	
	
	
	
	MARZO

10 Y 11
	

	III Documento recepcional 
	A orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional
	Entrega del IV avance del documento al comité de titulación 
	
	
	
	Avance del documento en base a las preguntas centrales 
	16 de Marzo
	Avance del documento 

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades  Intelectuales
	Actividad 5 y 6
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	22 de marzo
(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Identidad profesional y ética
	Actividad 5, 6 y 7
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 22 de marzo
(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Propósitos y contenidos
	Actividad 5
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	23 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Percepción  y respuesta.
	Actividad 5
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 23 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Competencias didácticas
	Actividad 5 y 6
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 24 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Propósitos y contenidos
	Actividad 6
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	24 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Percepción  y respuesta.
	Actividad 6
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 25 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Competencias Didácticas
	Actividad 7 y 8
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	25 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades Intelectuales
	Actividad 7 y 8
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 28 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Identidad Profesional y ética
	Actividad 8y 9 
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	28 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Propósitos y contenidos
	Actividad 7 y 8
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 29 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Percepción y respuesta
	Actividad 7 
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	29 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Competencias Didácticas
	Actividad 9 y 10
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 30 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades Intelectuales
	Actividad 9 y 10
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	30 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Percepción y Respuesta
	Actividad  8
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 31 de marzo

(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Propósitos y contenidos
	Actividad 9
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	31 de marzo

(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Identidad Profesional y  Ética 
	Actividad 10,11 y 12
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 1 de abril
(7:45-10:30)
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Competencias Didácticas
	Actividad 11
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	1 de abril
(11:00-14:00)
	Actividad revisada en el cuaderno


ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

LICENCIATURAS EN EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR

OCTAVO - SEMESTRE

Periodo de Seminario 
ABRIL 2011

	BLOQUE No.
	TEMA


	ACTIVIDAD Y

TAREA


	PROPÓSITO TEMA


	LECTURA Y AUTOR


	DINÁMICA 


	PRODUCTO

TEMA ACTIVIDAD
	FECHA DE APLICACIÓN
	EVALUACIÓN 

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades  Intelectuales

	Actividad 11
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	4 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno


	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	
	De  acuerdo al comité de titulación

	IV. Análisis del Trabajo Docente

	A. La reflexión y el análisis sobre la práctica


	Análisis  de trabajo docente e instrumentos de práctica.

-Revisión de las secuencias didácticas, modo de intervención educativa, fortalezas y  debilidades en su aplicación y beneficios directos en el logro de los propósitos educativos con los infantes.


	Analizar y reflexionar sobre el desempeño en  la práctica docente en condiciones reales de trabajo, considerando los avances obtenidos en el logro del perfil de egreso y propósitos educativos.


	Plan de estudios.  , ,LEP 1999


	Registrar formato de evaluación sobre el desempeño docente considerando fortalezas, debilidades y retos en la práctica.


	Cuadro de análisis del período de práctica

En la dinámica del cubo se ponen las frases de la ficha en un dado para evaluar y van comentando cada alumno sobre la práctica


	4 abril
	 Registro de Autoevaluación en el cuadro de análisis de las jornadas de trabajo docente.



	IV núcleos temático 
	F) la organización del jardín de niños
	Estudio dirigido para examen de oposición 
	Fortalecer diferentes conocimientos para la aplicación del examen de oposición.
	Diversos formato de llenado administrativo.
	Por parejas realizar el llenado de la diferente papelería administrativa para su conocimiento. 
	Conocer el manejo de diferente papelería administrativa que se maneja en los jardines de niños. (registro de asistencia de los niños, asistencia media cierre del mes, registro de datos de cada niño en hojas de SEP, altas y bajas de los alumnos de jardín de niños, 

etc.)


	4 y 5 de abril
	Llenado de diferentes instrumentos manejados en las instituciones educativas.


	V Análisis del trabajo docente
	D. elementos para la planificación
	Elaborar planeación para la siguiente jornada de trabajo docente tomando en cuenta las competencias a favorecer.
	Diseñar las diferentes planeaciones tomando en cuenta las competencias a favorecer por campo de desarrollo y su tema de documento recepcional
	PEP 2004

Ficheros

Libros de actividades didácticas
	En forma individual elaborar la planeación de jornada de observación, plan de situación didáctica (proyecto y unidad ) y plan diario acordado por colegiado
	Plan de jornada

Plan de observación

Plan de situación didáctica
	Del 5 al 12 de abril

Revisión el 13 de abril
	Rubricas de planeación

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades  Intelectuales

	Actividad 11
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	6 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno


	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	6 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	III El desarrollo  del documento recepcional
	B Recursos para  sistematizar la información sobre la práctica


	Elaborar indicadores, encuestas, programar visitas domiciliarias, etc.  de práctica y del documento recepcional. 
	Rescatar información para enriquecer el documento recepcional de acuerdo a la temática abordada


	Seleccionar lecturas para rescatar indicadores 


	 a). Elaborar encuestas y entrevistas que permitan obtener información para enriquecer su documento recepcional y evidenciar la práctica docente.


	Entrevistas, indicadores, encuestas etc, para enriquecer el documento recepcional y práctica docente


	6 de abril.


	Que las actividades tengan los elementos pertinentes abordados al inicio de año.



	
	Programa de Fortalecimiento Identidad profesional y ética
	Actividad 13 y 14
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	7 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	7 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	
	Programa de Fortalecimiento Percepción  y respuesta.
	Actividad 9
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	8 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	8 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	IV. Análisis del Trabajo Docente

	C. El diario de trabajo


	-Análisis de la información registrada en el diario, planteamiento de necesidades para la integración de la misma. 


	Realizar un análisis de la temática del documento recepcinal para identificar fortalezas, debilidad y plantease nuevas estrategias para abordar dicha temática.


	Diario de trabajo de cada alumna, diario y escrito de la tutora.


	Realizar en el grupo la dinámica capacidades y limitaciones resaltando los puntos a tratar de su tema recepcional

En forma individual 

analizar la información registrada en el diario de la tutora, de campo y las fichas de evaluación de a alumna y el escrito de la tutora que realizó sobre la temática de su documentos, para retomarlo en el documento recepcional.


	Retos y estrategias que van a aplicar de acuerdo al documento recepcional.


	8 de abril
	Retos y estrategias que van a aplicar de acuerdo al documento recepcional



	III El desarrollo  del documento recepcional
	B Recursos para  sistematizar la información sobre la práctica


	Elaborar indicadores, encuestas, programar visitas domiciliarias, etc.  de práctica y del documento recepcional. 
	Rescatar información para enriquecer el documento recepcional de acuerdo a la temática abordada


	Seleccionar lecturas para rescatar indicadores 


	 a). Elaborar encuestas y entrevistas que permitan obtener información para enriquecer su documento recepcional y evidenciar la práctica docente.


	Entrevistas, indicadores, encuestas etc, para enriquecer el documento recepcional y práctica docente


	8 de abril.


	Que las actividades tengan los elementos pertinentes abordados al inicio de año.



	V análisis del trabajo docente
	a).  Recursos para sistematizar la información sobre la práctica


	Orientar Coevaluación de los instrumentos de trabajo.


	Analizar las herramientas de práctica y los elementos que se deben considerar para cada uno, para mejorar sus contenidos en su práctica docente.


	Diario de trabajo (alumna y tutora) de acuerdo a Unidades de Análisis y Círculo de Smith.

· Cuaderno de investigación, observaciones diarias, seguimiento de caso y cuaderno de juntas

· Planeaciones

· Evaluaciones – inicial, intermedia, final – continua.

· Entrevistas, encuestas, 

· ( para la próxima jornada de práctica, realizarla de acuerdo a temática del documento recepcional) archivos – expedientes.
	Revisar el diario de trabajo de las alumnas e identificar las unidades de análisis y los núcleos temáticos.

En parejas compartir ideas y experiencias sobre el cuaderno de notas científicas, y seguimiento de casos

Revisar rúbricas de evaluación de las modalidades, para considerarlas en la práctica.


	Registro de indicadores para mejorar sus herramientas de práctica.


	8 de abril y 11 de abril

	Coevaluación  de las herramientas de práctica.



	
	Programa de Fortalecimiento Competencias didácticas
	Actividad 12
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	11 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	11 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	III Desarrollo del documento recepcional


	Orientaciones básicas del documento recepcional
	Participar activamente en el intercambio de experiencias y de escritos en relación al documento recepcional.


	Intercambiar documentos recepcionales relacionados con temas a fines para enriquecer sus propios documentos.
	Documentos recepcionales
	Por equipo de temática intercambiar documentos recepcionales para detectar fortalezas y debilidades del trabajo realizado  a fin de mejorar su propio documento. En donde la alumna evaluara a su compañera con una lista de cotejo


	Evaluación de los documentos de las alumnas.
	11y 12 de abril
	Evaluación con lista de cotejo.

	
	Programa de Fortalecimiento Habilidades  Intelectuales
	Actividad 12
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	12 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	12 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	III núcleos temáticos


	E. las competencias didácticas de la educadora.
	Planear campañas y proyecto para aplicar en su Trabajo .docente de acuerdo a las necesidades de cada institución.  ( tabla gimnástica, poesía coral ,platica ,conferencia,  talleres motivacionales bailables, escolta campamento)
Planear junta con padre de familia para dar a conocer los logros de los niños y el agradecimiento.

Las características deben ser :         

Nombre, propósito, información científica, acciones o actividades, materiales, personal involucrado,

Agentes educativos que intervienen en las diferentes actividades.

 
	Proyectar el trabajo docente de los alumnos hacia  la comunidad organizando una campaña, festival artístico o actividad de difusión, considerando los lineamientos establecidos.
	
	Elaborar un proyecto de difusión  o de proyección a la comunidad, considerando las características y necesidades de cada institución.
	Proyecto terminado, tríptico, festival, campamento, campaña, evento que planeen y organicen..
	12 de abril
	Coevaluación del proyecto terminado, considerando rubricas de calificación.

	
	Programa de Fortalecimiento Identidad profesional y ética
	Actividad 15 y 16
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 13 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	13 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	IV Núcleos temáticos
	Organización del jardín de niños
	Retomar los diferentes programas colaterales que se llevan en el jardín de niños.

Dinámica del juego de Leopardi
	Conocer cada uno de los programas colaterales que se llevan en el jardín de niños para conocer la función de cada uno.
	Presentación de programas colaterales

Material para la dinámica
	Presentación de los programas colaterales

Dinámica de Leopardi

Al final que registren las ideas principales.
	Ideas principales
	13 de abril
	Cuaderno



	IV Núcleos temáticos
	Organización del jardín de niños
	Juegos Didácticos referentes al PEP 2004, competencias, instrumentos.
	Jugar diferentes juegos para reafirmar conocimientos adquiridos durante e semestre
	
	Jugar cada juego de acuerdo a la dinámica de cada uno
	
	13 de abril
	Registro de participación

	
	Programa de Fortalecimiento Propósitos y contenidos
	Actividad 11
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	14  de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	14 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	V Análisis de la práctica docente
	A. Reflexión sobre el análisis de la práctica
	Realizar un foro en línea
	Concientizar a las alumnas sobre un aspecto relevante de su práctica docente
	
	Realizar el foro en línea por escuela en red.
	Comentarios por escrito
	14 de abril
	Evaluación de las participaciones en el foro

	
	Programa de Fortalecimiento Percepción  y respuesta.
	Actividad 10
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	 15 de Abril


	Actividad revisada en el cuaderno

	
	Programa de Fortalecimiento Competencias didácticas
	Actividad 13
	Mejorar el dominio de ciertos contenidos específicos del campo
	Actividades propuestas de la DGESPE
	
	
	15 de Abril
	Actividad revisada en el cuaderno

	
	ASESORIAS
	Asistir a las asesorías individuales. Planeación y documento recepcional calendarizadas en este mes


	Entregar el avance del documento recepcional de  acuerdo a las orientaciones del mismo.
	Programa de orientaciones del documento recepcional. Y esquema de trabajo
	Asistir según la Calendarización de las asesorías individuales y entrega de todo el avance del documento (tema de estudio, primer y segundo avance)
	Trabajo de titulación
	15 de abril

	De  acuerdo al comité de titulación

	
	
	EXAMEN PRACTICO DE LOS INSTRUMENTOS
	
	
	
	
	15  de abril
	


ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

LICENCIATURAS EN EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR

 OCTAVO - SEMESTRE   2011
Periodo de Seminario      30 de Mayo – 7 de Julio 

	BLOQUE No.
	TEMA
	ACTIVIDAD Y

TAREA
	PROPÓSITO TEMA
	LECTURA Y AUTOR

y/o MATERIALES
	DINÁMICA 
	PRODUCTO

TEMA ACTIVIDAD
	FECHA DE APLICACIÓN
	EVALUACIÓN 

	III Documento recepcional 
	A orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional
	Entrega del V avance del documento al comité de titulación 
	
	
	
	Avance del documento en base a las preguntas centrales 
	4 de mayo
	Avance del documento 

	
	CENEVAL 
	Aplicación del examen a los alumnos por parte de la Dgespe
	Valorar el  logro alcanzado por los estudiantes de las Licenciaturas en Educación Preescolar con respecto a algunos conocimientos y habilidades esenciales establecidas en el plan de estudios. 


	Examen general de conocimiento
	Establecida por la Dgespe
	
	26 de mayo
	

	Análisis  de trabajo docente e instrumentos de práctica.


	Análisis y reflexión del trabajo docente para obtener elementos que se reflejen en el documento recepcional


	Revisión de las secuencias didácticas, modo de intervención educativa, fortalezas y  debilidades en su aplicación y beneficios directos en el logro de los propósitos educativos con los infantes, así como en el perfil de egreso de las alumnas
	Realizar un análisis de la práctica para identificar fortalezas debilidades y plantearse nuevos retos.
	Instrumentos de Trabajo docente.


	Lluvia de ideas


	Cuadro del  Resultado de la Jornada de observación  y practica al interior de cada grupo


	 30 de mayo

	Reflexión y análisis de la práctica.

Revisión de los instrumentos de práctica



	
	
	Realizar la dinámica Historia Existencial en donde la alumna hará un recuento de las experiencias obtenidas el transcurso del último año de  la carrera
	Sensibilizar  a las alumnas para fortalecer su perfil de egreso.
	
	En el salón realizaremos la dinámica: Historia Existencial
	Historia de vida durante su estancia en la escuela
	30 de mayo
	Historia de vida

	
	
	Evaluación final  del perfil de egreso.

Comparación de las evaluaciones del perfil de egreso


	Analizar los resultados obtenidos de las evaluaciones con la finalidad de identificar el logro obtenido en este
	Evaluaciones dl perfil de egreso
	Contestar las evaluaciones del perfil de egreso y realizar una comparación de estos en una grafica.
	Graficas
	31 de mayo
	Graficas

	III El documento recepcional
	A Orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional.
	Leer el reglamento de titulación para la elaboración del archivo electrónico relacionado al documentos recepcional
	Analizar los lineamientos del  generales del comité de titulación para conformar el archivo electrónico del documento 
	Lineamientos de titulación
	En forma individual leer los lineamientos del comité de titulación para así conformar el archivo electrónico del documento
	Archivo electrónico
	31 de mayo
	Archivo electrónico

	III El documento recepcional
	A Orientaciones básicas para la elaboración del documento recepcional.
	Revisión de los elementos para la elaboración del documento en el archivo electrónico.
	Observar  los elementos de los documentos para verificar que tengas los elementos según el comité de titulación
	Lineamientos de titulación
Documentos
	Observar  los elementos de los documentos para verificar que tengas los elementos según el comité de titulación de manera grupal
	Registro de posibles errores
	1 y 3 de junio
	Registro 

	Estudio dirigido
	Material escrito
	Análisis y reflexión de lecturas de temas de interés


	Promover la lectura de temas de interés entre el alumnado para enriquecer sus conocimientos
	Diversas lecturas de interés 
	Trabajo individual y en equipo así como grupal
	Elegir lecturas de interés mutuo utilizando dinámicas de rejillas y del abanico. Elaborar las conclusiones de cada una de ellas eligiendo los siguientes productos a) cuento, b) leyenda c) canción.

Utilizando las  
	4al 24 junio del 2011
	Exposición de lecturas de diferentes formas 

Abanico donde estén plasmadas las ideas principales.

	IV núcleos temático 
	F) la organización del jardín de niños
	Estudio dirigido para examen de oposición 
	Fortalecer diferentes conocimientos para la aplicación del examen de oposición.
	Diversos formato de llenado administrativo.
	Por parejas realizar el llenado de la diferente papelería administrativa para su conocimiento. 
	Conocer el manejo de diferente papelería administrativa que se maneja en los jardines de niños. (registro de asistencia de los niños, asistencia media cierre del mes, registro de datos de cada niño en hojas de SEP, altas y bajas de los alumnos de jardín de niños, 

etc.)


	13 al 17 junio 
	Llenado de diferentes instrumentos manejados en las instituciones educativas.

	
	
	Tercer periodo de evaluación
	
	
	
	
	16 y 17 de junio
	

	
	
	Entrega de los cuatro tomos y de el archivo electronico
	
	
	
	
	16 de junio
	

	
	
	Preparar la   presentación  del examen profesional y preguntas guía para orientar su exposición.
	Diseño  de la Presentación del  examen profesional.
( 20 min )
	Documento recepcional, cuaderno de lecturas, Laptop, evidencias, planes, etc. 
	Trabajo individua  por parte de la estudiante y orientación del asesor para  la preparación del examen profesional 
	
	13 al 17 de junio
	Presentación en PPT del examen profesional de la  estudiante

	
	Sorteo de Exa, Profesional.
	Asistir puntualmente en tiempo y forma al sorteo Reunión con Jurados
	
	
	
	
	17 junio
	

	
	
	Exámenes Profesionales 
	
	
	
	
	28 de Junio al 6  de Julio
	

	
	
	Graduación
	
	
	
	
	7 de Julio
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