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El oficio de ser maestro-Eduardo mercado
· Capaz de desarrollar en sus estudiantes las habilidades ,destrezas y competencias 
· Es el objeto y no sujeto que busca empleo para subsistir
· Promueve el conocimiento transformando su labor docente en una tarea de creatividad científica
· Reproduce la dinámica de globalización como trae primordial
· Toma  en culas condiciones y características escolares donde realiza su labor docente
· Su trabajo es comprometido 
· Tiene un buen conocimiento sobre la materia aunque sea con poca pedagogía
·  impulsa y deja huella en los alumnos 
·  Es un promotor del aprendizaje 

Trayecto de la formación-Ferri
· Debe tener una formación académica 
· Debe funcionar en un segundo nivel entre el lugar físico de la formación y  de la práctica profesional  
· Debe adquirir un conocimiento los conocimiento y modo de razonamiento
·  propio de lo que va a enseñar 
· Es un enseñante con seguridad
· Observa y analiza situaciones por todos los medios posibles 
· Supone madurez 
· Es capaz de hacer frente situaciones complejas 
· Se designa como formador 


Mi primera experiencia como docente -Ramírez
· Su trabajo es de labor social 
· No vale más el maestro que sabe más si no el que sabe mejor 
· Establece un ambiente propicio para la clase y desarrolla actividades de enseñanza
· Sigue un alinea de modelos .usos y costumbres que utiliza en su práctica como docente
· Implementa estrategias para que lo alumnos construyan su conocimiento
· No emplea le tradicionalismo
· Tiene la voluntad de hacer tareas propias de la docencia
Organiza su trabajo El arte del buen maestro Emilio Tenti
· Es un conjunto de virtudes
· Se distingue por cualidades morales 
· Lleno de conocimientos positivos para poder educar y enseñar
· Es entusiasta 
· Perseverante
· Honesto
· Caballeroso, etc.
· Tener buenos modales, buena presentación
· Buen tono de voz, vista y oídos
Aprendices de maestros
 María de la Luz Jiménez Lozano y Felipe de Jesús Perales Mejía

· Los maestros desarrollan hábitos favorables para su profesión e imaginan en la formación como docente para crecer
· El maestro desarrollara formas de convivir con sus alumnos y de disfrutar su trabajó porque no solo es su  compromiso con sus alumnos, es su vocación, vida.
· Comprender los contextos familiares  y modelos que nos ayuden a la práctica y en nuestro trayecto como docentes.
· Utilizar la motivación de parte profesor- alumno para estimular a los alumnos para que participen y nosotros hacer apego e involucrarnos en sus contextos familiares, urgencias económicas, religión o bien realizar una convivencia sana
· Ofrecer aprendizajes significativos y aplicar estrategias para mejorar la educación, ampliarla con actividades según su edad, realizando en si el aprendizaje significativo.
· Identificar nuestro trabajó como docente constituyendo otros focos de atención en problemáticas que consideremos que el grupo esté en peligro o tenga problemas en relaciones y sus avances no den resultados, para lograr objetivos positivos tendrá que realizarse la planeación de trabajó. 
· Ser responsables, tener nuestros materiales listos y trabajar según sean las necesidades de los niños.
· Recordar que no todo tiene éxito y eso no implica que están las  cosas mal , no dejarnos caer
· Focalizar las condiciones de la institución y trabajar según las necesidades de la escuela.

Delors la educación encierra un  tesoro

· Forjar en los alumnos el aprendizaje significativo, constructivismo, inteligencia emocional y pensamiento creativo para que se realicen de una forma más abierta y de entrada a sus propósitos para sus aprendizajes
· Ir evolucionando según la globalización.
· Alcanzar un acceso , equidad y calidad en las escuelas para una mejor educación 
· El acceso, equidad y calidad reducen a la formación educativa y reforma económica
· Señalar los errores no es bueno para la enseñanza en un alumno hay que marcar las cosas como sugerencias para mejorar la calidad y aumentar la eficiencia.
· Proyectar atención, estrategias y manejo de opiniones públicas para el mejoramiento de las clases 
· No la mayoría de los empleos que la SEP-SENTE- gobierno ofrece a los docentes son apadrinados.
· Tomar en cuenta las condiciones de vida de las personas, cultura, tradiciones etc.
· La enseñanza se enfoca en las educadoras mujeres ya que se encuentra un vínculo materno pero no obstante en esta profesión ejercen educadores varones.
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