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ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

PLANEACIÓN

CICLO ESCOLAR 2009-2010
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR

NOMBRE DEL DOCENTE: ALEJANDRO DURÓN IBARRA,                                                    GRADO: TERCERO                              SEMESTRE: SEXTO SECCIÓN: A, B C, D,                            ,                                                                                                                                                                                                                                                                      E, F, G y H 
                                  ELOISA COBOS MARTINEZ

ASIGNATURA: GESTION ESCOLAR 

PROPÓSITO DE LA ASIGNATURA: Estudiar y comprender las diversas investigaciones y lineamientos de la política educativa nacional, para conocer los principales retos, oportunidades  que se enfrenta para mejorar la calidad de la educación en la transformación de la organización y funcionamiento cotidiano de los jardines de niños e integrar mejores desempeño profesional en el área educativa.  
	TEMAS
	COMPETENCIA QUE SE DESARROLLA


	Bloque I.

La importancia de la organización y el funcionamiento de los Centros de Educación Inicial en el logro de los propósitos educativos.
	Que se reconozca a los centros de educación inicial o Escuela como la unidad básica del aprendizaje del sistema educativo, con la finalidad de conocer su organización, funcionamiento y analizar las normas para su aplicación  en el  sentido de la responsabilidad de acuerdo a las actividades inherentes de cada área educativa.    

	Bloque II.
La si   Situación actual de la organización y el funcionamiento de los planteles de educación inicial. Elementos para el diagnóstico


	Definir los factores y características que tiene cada jardín de niños con el fin de la aplicación de la obtención de resultados efectivo y a la vez  conocer las actividades importantes que realizan cada jardín por sus acciones diferentes.

	Bloque III.
Hacia una nueva gestión escolar.


	Identificar los escenarios para  su aplicación en el funcionamiento de cada escuela según sus características y fortalecer la calidad de la educación y reconocer la actividad pedagógica  en la función directiva y así como establecer una comunicación eficaz en el entorno  de trabajo en equipo, consejo técnico, dialogo de maestros y participación de los padres de familia. 

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

Examen Escrito 
40%
Participaciones y Reportes Escritos 
10%

Trabajos Escritos 
20%
Observación y Practica Docente                   30 %

IDENTIFICAR LAS ASIGNATURAS QUE ANTECENDEN Y LA SUBSECUENTES Y RELACIÓN QUE TIENE NUESTRA ASIGNATURA CON OTRAS ASIGNATURAS

ANTERIORES: 






POSTERIORES

Observación y Practica Docente I.                                       
Trabajo Docente I.

Conocimiento del Medio Natural y Social II.

Taller de Diseño de Actividades Didácticas. II

· Como parte de la vinculación  de gestión escolar  está relacionado por la observación de las prácticas ante las instancias de las escuelas y los centros de educación incial.

· Valorar la importancia de los centros educativos. 

· Estas materias permite al estudiante a comprender el desenvolvimiento histórico de cada escuela y  contar con mejores herramientas de trabajo en funciones administrativas.

· El programa de este estos  cursos  de aprendizaje hace que el estudiante identifique los grandes retos y oportunidades en el ámbito profesional  de los futuros educadores, en el sentido de la educación.      

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN DEL PERFIL DEL PERFIL DE EGRESO

HABILIDADES INTELECTUALES ESPECÍFICAS.

· Posee alta capacidad de comprensión del material escrito y tiene el hábito de la lectura; en particular, valora críticamente lo que lee y lo relaciona con la realidad y, especialmente, con su práctica profesional.

· Expresa sus ideas con claridad, sencillez y corrección en forma escrita y oral; en especial, ha desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar, adaptandose al desarrollo y características culturales de sus alumnos.

· Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.

DOMINIO DE LOS PROPÓSITOS Y CONTENIDOS BÁSICOS DE LA EDUCACIÓN PREESCOLAR.

· Reconoce la educación preescolar como un servicio que promueve la democratización de las oportunidades de desarrollo de la población infantil, y que contribuye a compensar las desigualdades culturales y sociales de origen.

· Comprende el significado de los propósitos de la educación preescolar, de los enfoques pedagógicos que sustentan la acción educativa, para propiciar el desarrollo integral y equilibrado de las niñas y los niños e identifica, como uno de los principales aportes de este servicio, el desarrollo de las capacidades cognitivas que son la base del aprendizaje permanente.

IDENTIDAD PROFESIONAL Y ÉTICA.

· Asume, como principio de su acción y de sus relaciones con los alumnos, las madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha creado y consagrado a lo largo de historia: respeto y aprecio a la dignidad humana, libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad.

· Reconoce, a partir de una valoración realista, el significado que su trabajo tiene para los alumnos, las familias de estos y la sociedad.

· Asume su profesión, una carrera de vida, conoce sus derechos y obligaciones y utiliza los recursos al alcance para el mejoramiento de su capacidad profesional.

· Valora el trabajo en equipo como un medio para la formación continua y el mejoramiento de la escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperación y el diálogo con sus colegas.

· Identifica y valora los elementos más importantes de la tradición educativa mexicana; en particular, reconoce la importancia de la educación pública como componente esencial de una política basada en la justicia, la democracia y la equidad.

ACTIVIDAD DE CIERRE DE CURSO:

Ensayo final de Gestión de Calidad en la institución de práctica. Tomando como referencia la experiencia de las jornadas y la información obtenida de las entrevistas y observaciones realizada 


· INCLUIR UN FORO EN LINEA.
· UN OBJETO DE APRENDIZAJE AMBOS A TRAVES DE ESCUELA EN RED.
· OBSERVACIONES.
El enfoque que orienta la asignatura es el funcional y sociocultural.

Las teorías que se reflejan en las lecturas y en el enfoque son:

  En Sociología a Durkheim, y F. Ortega quienes plantean que la sociología de la educación tiene dos objetivos mutuamente complementarios: la constitución histórica de los sistemas educativos, de cuya comprensión se desprenden las causas que los originaron y los fines que cumplen; y la forma en que funcionan en las sociedades contemporáneas
La teoría Psicológica  del constructivismo que se caracteriza por:

· Potenciar el desarrollo del alumno y promover su autonomía moral e intelectual.

· Contribuir a la génesis de hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas. Formar mentes críticas, que puedan verificar y no aceptar todo lo que se les ofrezca.

· Alcanzar el pensamiento racional.

· La meta de la enseñanza consiste en favorecer en el estudiante la construcción significativa y representativa de la estructura del mundo, que pueda elaborar e interpretar la información existente. 

 Y se representa en: J. PIAGET, INHELDER.,

KOHLBERG, KELLY, GOODMAN,AUSUBEL, BRUNER, FLAVELL, LERNER, NOVAK, HANESIAN

El enfoque sociocultural el cual se caracteriza por:

Promover el desarrollo sociocultural e integral del alumno. La educación es un hecho consubstancial al desarrollo humano en el proceso de la evolución histórico cultural del hombre. Los procesos de desarrollo no son autónomos de los procesos educacionales.

Representantes: VYGOTSKY, LURIA, LEONTIEV, BOZHOVICH, ZAPOROZHETZ, KHARKOV, GALPERIN, ZINCHENKO.

La teoría pedagógica es de J. DEWEY con la escuela activa la cual se puede conceptualizar como la: formación del pensamiento reflexivo de los alumnos, que asegure su participación activa, creativa, y responsable como ciudadanos
Y  el constructivismo de

· Lev Vygotsky
· Jean Piaget
· Ausubel
· Chomsky.

	TEMA No.
	NOMBRE DEL TEMA


	Metodología 
	PROPÓSITO TEMA


	LECTURA Y AUTOR


	DINÁMICA 

	PRODUCTO

TEMA ACTIVIDAD
	FECHA DE APLICACIÓN
	EVALUACIÓN 

	
	Encuadre 
	Realizar la presentación y análisis de contenidos a abordar durante el semestre 
	Analizar el contenidos de la asignatura para tomar acuerdos de evaluación semestral
	Programa y plan de estudios 1999 documentos básicos
	Plenaria 
	acuerdos
	1 -5 de Febrero
	Registro en su cuaderno de los acuerdos y porcentajes de evaluación

	I

	Programa y procedimiento de evaluación.
	Encuadre. Y 
Introducción a la Materia.
	Establecer el objetivo general de curso, así como la manera en que se desarrollará y evaluará.

Entrega de la Antología.

Entrega de la Planeación.
	Introducción al tema.


	Explicación General.
	Conocer el Panorama General Gestión Escolar.
	1 – 5  de Febrero
	Participación en clase.

	I


	La Educación  escolar se desarrolla en el seno de una organización.


	Leer y hacer un reporte de lectura.  Donde integren un consulta sobre el tema para que contrasten lo del autor con lo consultado
	Conocer como está conformado la educación escolar en su estructura de organización de:

· Objetivos.

· Recursos.

· Estructura.

· Tecnología.

· Cultura.

· Entorno. 

Tener un conocimiento general de la gestión integral educativa. 
	La Educación  escolar se desarrolla en el seno de una organización.

Serafín Antúnez.

P.p. 13-33 del texto.


	Analizar la lectura en sesión plenaria. Y establecer conclusiones grupales.
	Descripción de las  lecturas y una lluvia de tormenta en grupo. 


	8 – 12 de Febrero
	Reporte de lectura y participación en clase.

	I


	La educación preescolar en México: Modalidades de atención.
	Leer y hacer un reporte de lectura.  Consultar sobre las diferentes características de la gestión escolar realizada en las diferentes modalidades

	Dirigida:

Para conocer la organización en las  dos modalidades que se tiene en la Educación inicial en México.
· La escolarizada  se proporciona  en los centros de desarrollo infantil.

· No escolarizada para dar atención educativa a los niños desde su nacimiento hasta los cinco años de edad.
	La educación preescolar en México: Modalidades de atención.

Benlide García y Marcela González

P.p. 43-46 del texto.


	Analizar la lectura en sesión plenaria. y establecer conclusiones grupales.
	Lectura reflexiva y elaboración de texto
	8 – 12 de Febrero
	Reporte de lectura y participación en clase.

	I
	Funciones y Anexos
	Leer y hacer un análisis de reporte de lectura.

Consultar el manual y reflexionar entorno al tiempo en que se elaboró dicho manual y las aplicaciones en la actualidad 
	Conocer:

Las funciones principales de la organización de un plantel de preescolar.

Lineamientos de cada área departamental y de dirección según su fin específico.
	Funciones y Anexos.

Manual de Organización del Plantel de educación preescolar. SEP(1984) 

P.p. 11-13 y 37 - 38 del texto.


	Analizar la lectura en sesión plenaria. y establecer conclusiones grupales.
	Lectura reflexiva y elaboración de texto
	15 – 19 de Febrero
	Reporte de lectura y participación en clase.
	

	I
	Manual de operación de la supervisora de zona de educación preescolar
	Leer y hacer un análisis de reporte de lectura.

Cotejar dichas funciones según el manual y la observación de la realidad en su jardín de práctica.
	Conocer el proceso:

Identificar  las funciones correspondientes de la supervisora de zona de educación preescolar.
	Manual de operación de la supervisora de zona de educación preescolar.

SEP(1982) 

P.p. 7-8 del texto.


	Analizar la lectura en sesión plenaria. y establecer conclusiones grupales.
	Lectura reflexiva y elaboración de texto
	15  -19 de Febrero
	Reporte de lectura y participación en clase.

	I
	El reglamento de vida escolar
	Leer y hacer un análisis de reporte de lectura.

Analizar el reglamento de la lectura y determinar que cambiar de su jardín de práctica por medio de la gestión escolar  
	Determinar el reglamento para su aplicación docente:

Tener los lineamientos en la vida escolar:

1. La Línea Pedagógica.

2. Estructura de Gestión Participativa.

3. Los derechos y deberes de padres, alumnos y profesores.

4. Las Normas de convivencia y forma de control.

5. Las Actividades que marca un estilo de vida educativa. 
	El reglamento de vida escolar.

Manuel Álvarez Fernández (1981)

P.P. 98 - 105
	Analizar la lectura en sesión plenaria. y establecer conclusiones grupales.
	Lectura reflexiva y elaboración de texto
	22 – 26 de Febrero
	Reporte de lectura y participación en clase.

	
	Los rasgos que hacen diferente a cada institución. La influencia del contexto, historia de la escuela y la acción del personal docente y directivo.
	De manera individual leer los reportes de observación incluidos en los materiales de apoyo del programa y registrar por escrito los puntos de vista sobre algunos cuestionamientos
	Reconocer e identificar los rasgos y estilos que posee cada institución, mismos que los hace diferenciarse de otra escuelas, además detectar la influencia del contexto en el que se ubica la escuela, la historia y antecedentes de la institución y las  acciones de los actores de la escuela.
	Torres, Concepción, “La enseñanza en el centro del diálogo entre maestros”
	Trabajo individual
	Registro de puntos de vista por escrito en su cuaderno.
	22 – 26 de Febrero
	Registro de puntos de vista por escrito en su cuaderno.

Participación individual.

	II
	Las escuelas efectivas: los rasgos que las distinguen.

	Con los productos obtenidos de la clase anterior presentarán algunas respuestas  a las cuestiones y comentaran los elementos que se consideraron para elaborar las respuestas, siguiendo algunos indicadores y registros de investigaciones realizadas.

	Identificar que rasgos y situaciones hacen una distinción entre cada una de la ecuelas, dándole a cada una un estilo en particular. 

Identificar qué factores y situaciones pueden generar conflicto y mal funcionamiento de la institución, basándose en los siguientes indicadores:

· Los factores que inciden para que cada escuela sea distinta.
· ¿Qué aspectos identifican a cada una, cuales, desde su punto de vista, permiten a cada escuela funcionar bien y cuáles son los que impiden un buen funcionamiento?
· ¿Cuál es la prioridad de cada escuela?
	
	Trabajo individual y  grupal.
	Registro de indicadores y respuestas fundamentada además de las conclusiones en el cuaderno.
	1 – 5 de Marzo
	Participación individual.

Registro de conclusiones en el cuaderno para actividades posteriores.

	II
	La misión de la escuela como institución y las prioridades en torno a las cuales se organizan las actividades escolares.

La influencia de la demanda de otras instituciones.
	Leer de manera individual el texto y realizar una consulta sobre el tema para contrastar las ideas expuestas por autor.
 Comentar algunos indicadores.
Comentar respuestas fundamentadas en base al contraste realizado..
	Conocer la finalidad y prioridad de la escuela analizarlas y llevarlas a discusión con ayuda de los siguientes indicadores.

a) La relación entre la misión de la escuela y las características de las escuelas efectivas.

b) Contrastar las ideas expuestas por los autores con el escrito elaborado en la actividad 2.

c) Relación entre la misión de la escuela y las prioridades identificadas en cada uno de los  jardines descritos en los registros de observación.
	Samons, Pam.”Características clave de las escuelas efectivas”

Elmore Ricard          “La concepción de la misión de la escuela”


	Trabajo individual y  grupal.
	Lectura individual.

Fundamentar respuestas y comentarios por medio de foro en línea.


	1 – 5 de Marzo
	Registro de respuestas en el cuaderno

Participación activa en el foro en línea

	II
	La Relación profesional entre el personal docente      a) La colaboración profesional, consejo técnico y diálogos entre las profesoras.  

b) La presencia de conflictos. Las cuestiones que dan lugar a los conflictos y a la formación de grupos.  


	Elaboraran un texto con el título: “La vida cotidiana en el jardín de niños” este se basara en la experiencia de acercamiento a la práctica y en base a algunos indicadores.


	Reflexionar sobre la práctica y reconocer los aspectos que identifican a cada institución, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

· Características generales del plantel y la población infantil que atiende.
· Los aspectos a que se da mayor importancia en la escuela.
· Las principales actividades en que participa el personal docente.
· Las características de los grupos de maestras
· Las formas como se establece comunicación con los padres y madres de familia.
	“La institución escolar: lugar de deseos y lucha de poderes”

Zúñiga Rdz Rosa María
	Trabajo individual y  grupal.
	Lectura reflexiva y elaboración de texto
	8 -12 de Marzo
	Texto escrito.

Presentación de algunos textos de las alumnas.

*Participación

	
	
	Preparar indicadores de observación y entrevistas para aplicar durante la jornada de observación y práctica docente 
	Identifique los rasgos que distinguen una institución que trabaja con calidad
	
	Indicadores en equipo de práctica
	indicadores
	15 al 19 de Marzo
	Aportaciones  y presentación de guiones a aplicar.

	
	
	Aplicación de guiones elaborados en las instituciones de práctica 
	Obtener información que les lleve a conceptualizar  y caracterizar una institución de calidad.
	
	
	
	22 -26 de marzo
	

	
	
	Análisis de los guiones aplicados.
	Analizar sistemáticamente la información recopilada.
	
	Foro virtual sobre la aplicación y la información que recopilaron.
	 Registro de conclusiones
	12 – 16 de Abril
	Encuestas aplicadas

	II
	El uso del tiempo en la escuela. Las actividades de la educadora en el plantel. 
La distribución del tiempo como indicador de la importancia de las tareas.
	Leer  de manera individual  el texto de “fullan” y “Hargreaves” tomando en cuenta el escrito anterior “la vida cotidiana de un jardín de niños” contrastar con la vida en los jardines de acuerdo a las modalidades de atención revisadas e investigadas.
Elegirá de los lineamientos para el docente y el director, uno que desde su punto de vista  se pone en práctica en la escuela y otro que no se cumple y explicar porque.


	Reconocer la importancia del profesionalismo en el quehacer docente, así como la existencia de conflictos el por qué se generan y como resolverlos.

	Fullan y Hargreaves. 

“profesionalismo interactivo y lineamientos para la acción”
	Trabajo individual y  grupal.
	Exponer de manera individual su punto de vista del profesionalismo y los conflictos

Elaboración de un mapa mental de los lineamientos
	19 al 23 de Abril
	Participación individual

Y 

Mapa mental

	II
	La relación del personal docente y directivo con las madres de familia.
	Leer  y analizará los reportes de Morales Hdz y Kantún Reyes. Analizarán 

Elegirá de los lineamientos para el docente y el director, uno que desde su punto de vista  se pone en práctica en la escuela y otro que no se cumple y explicar porque.

Comparar reportes y elaborar una conclusión de cada uno en su cuaderno por medio de un cuadro comparativo.

	Conocer la relación y la importancia de la participación de los padres de familia dentro de las actividades de la escuela, de la mano de los maestros y directivos.
	“Reportes de observación de un jardín de niños”

Morales Hernández Liliana

Kantún Reyes Armando.
	Trabajo individual y  grupal.
	Cuadro comparativo en el cuaderno

	26 - 1 de Mayo
	Participación en grupo.
Cuadro comparativo.

	     III


	1. La innovación en la gestión escolar. 
Las características del proceso de cambio. Las “tradiciones de la escuela” y la transformación necesaria. ¿Qué se hace ante las propuestas de cambio?


	Dramatizar las condiciones laborales de un Jardín de Niños, contrastar lo observado y lo revisado en los lineamientos oficiales
Elaborar y registrar su concepto de “cambio”, de acuerdo a las lecturas de Antúnez y Stoll


	 Identifiquen las relaciones entre la calidad de la educación y el funcionamiento de la escuela; así como algunos aspectos de la organización que es posible transformar para mejorar el servicio que se ofrece.


	Antúnez, Serafín (1997), “Innovación y cambio en los centros escolares”,

Stoll, Luise y Dean Fink (1999), “El proyecto de las escuelas eficaces 

Halton: historia de un proceso de cambio” y “El poder de la cultura de la escuela”

Fullan, Michael G. y Suzanne Stiegelauer (2000), “Planeación, realización y manejo del cambio”,
	Dramatización

La tómbola
	Registro del concepto y conclusiones en su cuaderno.
	3 – 7 de Mayo
	Los roles y problemáticas representadas en las instituciones de práctica,

 Vestuario, guiones para representación

Registro de conclusiones.

Registro de conclusiones sobre el trabajo en equipo.

	III


	2. El trabajo colegiado como medio para constituir la unidad educativa.

a)   La misión de la escuela: punto de partida para el trabajo colegiado y la evaluación interna.

b)   La evaluación interna de la escuela. Ámbitos de evaluación. Instrumentos de evaluación. La identificación de debilidades y fortalezas en la escuela.

c)   El diseño de un plan para el mejoramiento de la escuela y la evaluación continua.

d)   El trabajo colegiado. Una participación diferente del personal docente.


	Elaborar una listado de recomendaciones para el trabajo en equipo en los jardines de Niños, incluir recomendaciones de diferentes autores según investigación.
Definir los retos que enfrentan  las instituciones para logar que el personal trabaje en equipo

De la lectura de Casanova, identificar las ventajas de una evaluación permanente, y  la cultura de la evaluación, autoevaluación y la coevaluación investigar que opinan otros autores sobre los momentos, criterios y formas de evaluar a las instituciones educativas
Determinar qué factores hacen posible un cambio en las instituciones


	Reconozcan la importancia de la actividad pedagógica en la función directiva, en el trabajo en equipo, en el funcionamiento del consejo técnico como un espacio de diálogo entre maestros, así como en la participación de los padres en el apoyo a la formación de los niños.


	Casanova, María Antonia (1998), “Ámbitos de la evaluación”

Fierro, Cecilia y Susana Rojo Pons (1994), “El cuarto día: un encuentro entre maestros”,
	Programa de radio
	Registro de conceptos y conclusiones

Cuadro comparativo
	31 -  4 de Junio
	Reportes de lectura de ambas autoras. Revisar redacción, contenido.

Cuadro  comparativo
 

	III


	3. La relación con las madres y los padres de familia. La circulación de información entre la escuela y las familias: los contenidos y las formas. La colaboración entre la escuela y las familias de los alumnos: objetivos, ámbitos y mecanismos. Las actividades de apoyo al aprendizaje y al desarrollo de los niños. Estrategias de trabajo con las madres y los padres de familia.
	Elaborar un collage donde plasmen las actividades que las educadoras pueden realizar con los padres de familia.

Formas de comunicación que se establecen, y temas que se tratan.

Investigar sobre las estrategias que pueden proponer para mejorar la interacción con los padres de familia
	Reconozcan la importancia de la actividad pedagógica en la función directiva, en el trabajo en equipo, en el funcionamiento del consejo técnico como un espacio de diálogo entre maestros, así como en la participación de los padres en el apoyo a la formación de los niños.


	Ezpeleta, Justa (1999), “El sentido del diálogo con los padres”

	Collage

listado


	Diseño de cartulina para el collage

	31 – 4 de Junio
	Creatividad, expresión y coherencia.


	III
	4. Los retos de la escuela pública en la búsqueda de la calidad educativa.
	Establecer la relación entre gestión escolar y calidad educativa que plantea Silvia Schmelkes

Conceptualizar. Escuela efectiva, y las estrategias que el equipo docente deberá poner en juego en las diferentes modalidades de atención  para lograrlo

Elaborar un escrito sobre los rasgos que deben
	3. Identifiquen la misión fundamental de la escuela y reconozcan el papel que el trabajo en equipo tiene para mejorar su funcionamiento.
	Schmelkes, Silvia (2000), “La calidad de la educación y gestión escolar”

Ramírez Raymundo, Rodolfo (2000), “Por una nueva escuela pública
	Cuadro comparativo

Reportes de lectura
	
	7 – 11 de Junio
	Reportes de lectura.
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