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Planeación Semestral

	CURSO / ASIGNATURA: Observación y Práctica Docente III
	SEMESTRE :         5º 

	DOCENTE:          Oralia Gabriela Palmares Villarreal, Ma. Elena Villarreal , Rosa Velia del Rio Tijerina, Claudia H. Castilllo de la Fuente. 
	HORAS/SEMANA: 6 hrs

	CURSO/ASIGNATURA ANTECEDENTE: Escuela y Contexto, Iniciación al Trabajo Escolar, Observación y Práctica Docente I y II.

	CURSO / ASIGNATURA CONSECUENTE:  Observación y Práctica  Docente  IV, Seminario de Análisis de la Práctica Docente, Trabajo Docente 

	PERFIL DE EGRESO PLAN 2012
	ÁMBITO DE LA FORMACIÓN DOCENTE:

	
	COMPETENCIAS PROFESIONALES:

	
	UNIDAD DE COMPETENCIA:

	CAMPOS Y RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO:
Competencias didácticas
f-Conoce y aplica distintas estrategias para valorar los logros que alcancen los niños y la calidad de su desempeño docente. A partir de la evaluación, tiene la disposición de modificar los procedimientos didácticos que aplica.

a-Sabe diseñar, organizar y poner en práctica estrategias y actividades didácticas adecuadas al desarrollo con los alumnos, así como las características sociales y culturales y de su entorno familiar, con el fin de que los educandos alcancen los propósitos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de formación valoral que promueve la educación preescolar.
Capacidad de percepción y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela

d-Reconoce los principales problemas que enfrenta la comunidad en la que labora y tiene la disposición para contribuir a su solución con la información necesaria, a través de la participación directa o mediante la búsqueda de apoyos externos, sin que ello implique el descuido de las tareas educativas.



	PROPÓSITOS DEL CURSO / ASIGNATURA

	1. Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales.

2. Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica.

3. Avancen en el desarrollo de conocimientos y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos de la educación preescolar y con las características del grupo escolar.
4. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.

5. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su propio estilo de docencia.


	UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE

	Bloque I.  La práctica docente reflexiva
Bloque II. Recursos para una práctica reflexiva


	NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE
	Bloque I. La práctica docente reflexiva

	(DESCRIPCIÓN BREVE)
	Se trata de que reconozcan que el diálogo y la confrontación de sus puntos de vista, ya sea con sus pares o con los planteamientos de distintos autores, son medios que favorecen la toma de decisiones de manera razonada.

	PROPÓSITOS:
	1. Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales.
2. Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica.


	RASGOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE LA UNIDAD PLAN 1999.
COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (PLAN 2012).

	c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problema.

d) Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.



	RECURSOS A MOVILIZAR

	SABERES: habilidad, docente, práctica docente, práctica pedagógica 

	HABILIDADES: lectura, análisis, reflexión, confrontación, conceptualización, concentración de información, observación.

	ACTITUDES: respeto, atención, trabajo en equipo, disposición.

	INDICADORES DE APRENDIZAJE:
1.Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales
· Identifica elementos básicos del trabajo docente (planear, aplicar, evaluar, habilidades comunicativas
2.Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica
· Identifica características y necesidades grupales y de hechos particulares. (individuales) útiles para la reflexión de la práctica

· Registra la información relevante obtenida de la observación hecha durante la clase de manera clara

· Recupera información específica de las características y necesidades observadas en los niños mediante el diálogo con los actores involucrados

· Triangula fuentes de información para tener entendimiento de lo observado

· Adecua su plan de trabajo basándose en la triangulación de la información 

· Identifica las áreas de oportunidad en su intervención educativa.




	DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MÓDULO / BLOQUE

	SECUENCIA TEMÁTICA / CONTENIDOS: 
1. La naturaleza de la profesión docente.

2. ¿Por qué es necesaria una docencia reflexiva?

• La reflexión como habilidad docente.

• La reflexión y su vínculo con la acción.

• Actitudes básicas para llevar a cabo la reflexión.

• El sentido de la reflexión en la formación inicial de los maestros y en el mejoramiento continúo de la práctica.

3. Preparación de la práctica docente.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	RECURSOS MATERIALES Y BIBLIOGRÁFICOS
	CALENDARIZACIÓN SEMANAL

	ENCUADRE DE LA MATERIA Y CURSO DE INDUCCIÖN
	PLAN DE ESTUDIOS 

PROGRAMA DE ASIGNATURA
	19 al 23 de Agosto

	Tema 1. La naturaleza de la profesión docente
· 1. Leer el texto de Mari Carmen Díez, “El oficio del maestro es aprender” y comentar los retos que enfrenta la educadora en el trabajo en el aula.
	Díez, Mari Carmen (1998), “El oficio del maestro es aprender”, en Cuadernos de Pedagogía, núm. 266, febrero, Barcelona, Praxis, pp. 58-61.
	28 al 30 de Agosto

	· 2. Para la realización de las siguientes actividades leer el texto de Van Manen, “La práctica de la pedagogía”.

• Explicar a qué refieren la solicitud pedagógica y la comprensión pedagógica.

• Establecer la relación entre la comprensión pedagógica y el tacto pedagógico.

• Identificar cuáles son las actitudes que debe tener un profesor para atender con sensibilidad las necesidades e intereses de los niños.
	Van Manen, Max (1998), “La práctica de la pedagogía” y “La relación entre la reflexión y la acción”, en El tacto en la enseñanza. El significado de la sensibilidad pedagógica, Barcelona, Paidós
	28 al 30 de Agosto

	· 3. Con base en sus conclusiones de las actividades anteriores y en las experiencias obtenidas en las jornadas de observación y práctica, elaborar un escrito en el que den respuesta a la pregunta: ¿qué rasgos caracterizan el trabajo de la educadora?
	
	28 al 30 de Agosto

	Tema 2. ¿Por qué es necesaria una docencia reflexiva?

1. Leer el texto de John Dewey, “¿Qué es pensar?”, y de manera individual contestar por escrito la pregunta: ¿qué es el pensamiento reflexivo? Intercambiar sus puntos de vista con el grupo.

	Dewey, John (1998), “¿Qué es pensar?”, en Cómo pensamos. Nueva exposición de la relación entre pensamiento reflexivo y proceso educativo, Barcelona, Paidós (Cognición y desarrollo humano),pp. 21-31.
	2 al 6 de Septiembre

	2. Leer el texto de Van Manen, “La relación entre la reflexión y la acción” y, en equipo, discutir sobre los siguientes puntos:

• El concepto de reflexión en la labor docente.

• Los desafíos que enfrentan los maestros para incorporar la reflexión en su práctica educativa.

• De acuerdo con las actividades desarrolladas en el semestre anterior, ¿de qué manera se manifiesta su reflexión docente en las prácticas de la segunda jornada?
	Van Manen, Max (1998), “La práctica de la pedagogía” y “La relación entre la reflexión y la acción”,

en El tacto en la enseñanza. El significado de la sensibilidad pedagógica, Barcelona, Paidós

(Paidós educador), pp. 97-111 y 111-135.
	2 al 6 de Septiembre

	3. Leer el texto de Zeichner y Liston, “Raíces históricas de la enseñanza reflexiva y realizar las siguientes actividades:

• Elaborar un cuadro de dos columnas para contrastar los puntos de vista de estos autores con lo que expresa Van Manen sobre los momentos en que puede darse la reflexión y las características de cada momento.

• En equipo, responder a las  preguntas marcadas en el programa
	Zeichner, Kenneth M. y Daniel P. Liston (1996), [“Raíces históricas de la enseñanza reflexiva”],

“Historical roots of reflective teaching”, en Reflective Teaching. An Introduction, Nueva Jersey, Lawrence Erlbaum Associates, pp. 8-18.
	2 al 6 de Septiembre

	4. Leer el texto de Morales, “Registro de observación de la actividad realizada por una estudiante de 4º semestre de la Licenciatura en Educación Preescolar” y, en grupo, analizar las cuestiones citadas.
	Morales, Liliana (2001), “Registro de observación de la actividad realizada por una estudiante de 4º

semestre de la Licenciatura en Educación Preescolar”, Documento de trabajo del equipo

de seguimiento de la Subsecretaría de Educación Básica y Normal
	2 al 6 de Septiembre

	5. Leer el texto “Reflexione en, sobre y para la acción”, de Fullan y Hargreaves, e identificar las tesis fundamentales de los autores en relación con las técnicas para desarrollar la práctica reflexiva
	Fullan, Michael y Andy Hargreaves (1999), “Reflexione en, sobre y para la acción”, en La escuela

que queremos. Los objetivos por los que vale la pena luchar, Amorrortu/SEP (Biblioteca para

la actualización del maestro), pp. 115-123.
	2 al 6  de Septiembre

	6. En equipo, expresar por escrito ejemplos de reflexiones sobre experiencias de trabajo con los niños, y con el apoyo del texto de Dewey, “Ejemplos de inferencia y de comprobación”, describir el proceso de inferencia y cómo mediante él una situación dudosa se transforma en una situación clara.
	Dewey, John (1998), “Ejemplos de inferencia y de comprobación”, en Cómo pensamos. Nueva

 exposición de la relación entre pensamiento reflexivo y proceso educativo, Barcelona, Paidós
	9 al 13 de Septiembre

	7. Analizar y discutir en grupo los siguientes puntos:

• ¿Qué aporta a la formación de futuras educadoras la reflexión sobre la práctica? ¿Por qué se considera a la reflexión como una competencia que debe desarrollar el profesor? ¿De qué manera la reflexión permite mejorar la práctica docente inmediata de la futura educadora?
	
	16 al 20 de Septiembre

	Tema 3. Preparación de la práctica docente

1. A partir de los elementos considerados en el seguimiento a los niños, realizado en el semestre anterior, discutir en equipo sobre los puntos siguientes para continuar con dicho seguimiento durante las dos estancias en el plantel de educación preescolar.

• ¿Qué orientó la selección de esos niños? ¿Qué se puede considerar en esta ocasión? ¿Qué aspectos se tomarán en cuenta para conocer de manera más profunda a los niños cuyos casos van a seguir?
	Elementos para 

Seguimiento de Caso
	23 al 27 de Septiembre

	2. Elaborar, en equipo, los siguientes instrumentos que aplicarán en la primera jornada de observación y práctica:

· Una guía de observación.

· Una relación de temas que orienten la charla con los padres y las madres de familia de los niños cuyos casos van a conocer con mayor profundidad
	Indicadores de Asignaturas
	30 al 4 de Octubre

	3. Leer el cuadernillo La función y las características de la observación y la práctica en la formación inicial de las educadoras y comentar el contenido de este documento
	La función y las características de la observación y la práctica en la formación inicial de las educadoras  DGESPE
	7 al 11 de Octubre

	4. Realizar una visita breve al grupo de preescolar para establecer acuerdos con la educadora sobre las actividades de observación y de práctica que van a desarrollar durante la primera jornada, el tiempo que se requiere para aplicar las actividades didácticas y, además, solicitar la relación de los alumnos del grupo y tomar nota de:

• Las características y condiciones del salón de clase y de otros espacios en que trabajan los niños y el uso que se les da.

• Las formas en que se organiza a los niños para el trabajo y la participación que se promueve con ellas.

• Los materiales y recursos educativos disponibles en el aula y en la escuela.

• El tipo de actividades que se realizan diariamente, así como el tiempo que se destina a cada una
	Diario de Práctica
Indicadores a observar
	7 al 11 de Octubre

	5. A partir de la información obtenida en el jardín de niños, elaborar de manera individual un plan de trabajo para una semana de labores;
	Diario de práctica
Elementos de Plan de Trabajo
	14 al 18 de Octubre

	Semana de Observación y Práctica 
	Instrumentos de Trabajo
	21 al 25 de Octubre


	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD/MÓDULO/ BLOQUE PARA EL PORTAFOLIO
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	RECURSOS DE EVALUACIÓN

	Guía de Indicadores de observación 
Entrevistas a maestras  y padres de familia de alumnos de seguimiento de caso 
Plan de Trabajo aplicado en  periodo de práctica 
	· Identifica cuáles son las características distintivas de los alumnos para la elaboración de instrumentos 
· Caracteriza los aspectos relacionados con el trabajo de los niños del grupo en base a los propósitos de la educación preescolar.

· Estructura de manera coherente los cuestionamientos necesarios para identificar características relevantes de los alumnos de seguimiento de caso ante las maestras y padres de familia.

· Confronta elementos referentes a los resultados de su información con elementos teóricos y los sustenta


	Rubricas de evaluación 


	NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE
	Bloque II. Recursos para una práctica reflexiva

	(DESCRIPCIÓN BREVE)
	Se espera que las estudiantes avancen en el desarrollo de la habilidad para obtener y sistematizar información, considerando que ésta constituye un recurso importante para que la reflexión sobre la práctica resulte más provechosa. En este sentido, se propone estudiar los propósitos y las características de la observación y de las entrevistas que llevan a cabo en los jardines de niños.

Al mismo tiempo, se propicia que las estudiantes obtengan elementos que les permitan

mejorar la elaboración del diario de trabajo, de tal forma que éste relate los sucesos y experiencias diarias más relevantes durante la estancia en el jardín de niños, al atender a criterios claros y precisos para recoger la información necesaria y suficiente que permita recordar y reflexionar sobre lo que ocurrió en dicho espacio.

En este bloque se incluyen la reflexión de las estudiantes sobre sus experiencias en el jardín de niños, el reconocimiento de los factores que intervienen en el trabajo docente, y la adquisición de herramientas para aprovechar ese conocimiento sobre el aula y los procesos de enseñanza en la toma de decisiones fundamentadas orientadas a mejorar su práctica docente.

	PROPÓSITOS:
	3. Avancen en el desarrollo de conocimientos y habilidades para planificar y poner en marcha  actividades didácticas congruentes con los propósitos de la educación preescolar y con las características del grupo escolar.
4. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.

5. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar

como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su propio estilo de docencia


	RASGOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE LA UNIDAD PLAN 1999.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (PLAN 2012).

	c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problema.

d) Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.



	RECURSOS A MOVILIZAR

	SABERES: observación, formación docente,  entrevista, diario de trabajo, actividades docentes, competencias didácticas.

	HABILIDADES: organización, análisis, reflexión, sistematización, comunicación, atención,  trabajo colegiado.

	ACTITUDES: respeto, disposición, coordinación, trabajo en equipo, orden. 

	INDICADORES DE APRENDIZAJE:

1. Avancen en el desarrollo de conocimiento y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos del programa de educación preescolar y con las características del grupo
· Identifica los elementos básicos de una planeación reflexiva 

· Identifica las características secuenciales de aprendizaje ( de acuerdo a los campos formativos PEP 2011) 

· Identifica las características del grupo con el que trabaja
· Planea considerando las características del grupo
· Ejecuta su práctica de acuerdo a lo planeado
2. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.
·  Participa en actividades para el mejoramiento de la vida familiar, escolar y de la comunidad

·  Establezca relaciones entre su experiencia docente y su práctica actual

·  Reconozca e identifique actividades planeadas con fortalezas y debilidades para reconstruir sus acciones

·  Aplica la habilidad de reflexionar en diferentes situaciones

·  Plantea nuevos retos para mejorar su práctica docente

3. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su propio estilo de docencia.
· Identifica características de los niños de su grupo.

· Identifica puntos de fortaleza en su capacidad de observación y diálogo

· Planea considerando las características del grupo

· Ejecuta su práctica de acuerdo a lo planeado

· Mejora su práctica docente a partir del análisis realizado en la práctica



	DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MÓDULO / BLOQUE

	SECUENCIA TEMÁTICA / CONTENIDOS: 

1. El sentido de la observación en la formación de futuras profesoras y sus características principales.

2. La entrevista como un recurso valioso que utiliza la educadora para conocer a los niños y a sus familias.

3. El diario de trabajo, una herramienta para disponer de información sobre la práctica en el aula y sobre los actores que en ella participan.

4. Acciones derivadas de la reflexión.

• La organización de las actividades docentes.

• Valoración de la competencia didáctica.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	RECURSOS MATERIALES Y BIBLIOGRÁFICOS
	CALENDARIZACIÓN SEMANAL

	Tema 1. El sentido de la observación en la formación de futuras profesoras y sus características principales
1.- En grupo, comentar las situaciones que más llamaron su atención durante las actividades de observación, en relación con las características de los niños del grupo de educación preescolar en el que trabajaron durante la primera jornada.
Para este análisis se proponen los siguientes aspectos:

• Las formas de relación que establecen los niños entre sí y con la educadora.

• Las actitudes de los niños durante la clase.

• Las explicaciones que los niños dan y las preguntas que plantean.

• Características de su desarrollo físico.


	Instrumentos de práctica 
	28 al 1 de Noviembre

	2. A partir de la actividad anterior, discutir en el grupo las siguientes cuestiones:

• ¿De qué manera las observaciones realizadas les apoyaron para tener un mayor conocimiento de los niños?

• ¿Qué dificultades se enfrentaron cuando la información no fue suficiente para dar cuenta de las características de los niños? ¿A qué factores pueden estar ligadas esas dificultades?

• ¿Qué características tuvieron las observaciones realizadas que sí apoyaron la reflexión?


	Instrumentos de práctica y escritos de actividades anteriores  
	28 l 1 de Noviembre

	3.-Leer los textos de Evertson y Green, “La índole de la observación y de los instrumentos observacionales”, y de Postic y De Ketele, “La observación para los profesores en formación” y discutir sobre las características elementales de la observación;

• Las ventajas de observar al conjunto y a los hechos particulares.

• La necesidad de interrogarse para aprender de las situaciones observadas.

• La reconstrucción de las secuencias de los hechos antes de emitir juicios.

• La relación entre la observación y la reflexión

	Evertson Carolyn M. y Judith L. Green (1989), “La índole de la observación y de los instrumentos observacionales”, en Merlin C. Wittrock, La investigación de la enseñanza, II. Métodos cualitativos y de observación, Gloria Vitale (trad.), Barcelona, MEC/Paidós, pp. 306-310
	28 al 1 de Noviembre

	4. Escribir individualmente un texto con el título “Lo que necesito hacer antes y durante las actividades de observación”. La lectura del texto “La observación”, de Rocío Bartolomé, aportará otras orientaciones para la elaboración del escrito.
	Bartolomé, Rocío et al. (1997), “La observación”, en Educación Infantil I. Didáctica. Desarrollo cognitivo y motor. Desarrollo socioafectivo. Animación y dinámica de grupos, Madrid, McGraw Hill (Ciclo formativo de grado superior), pp. 137-139.
	28 al 1 de Noviembre

	Tema 2. La entrevista como un recurso valioso que utiliza la educadora para conocer a los niños y a sus familias
1.A partir de las entrevistas realizadas durante la primera jornada de observación y práctica, analizar los resultados que obtuvieron
• ¿A quién se entrevistó? ¿Con qué intención?

• ¿De qué manera la relación de temas apoyó las previsiones que se consideraron

como necesarias?

• ¿Qué se hizo para lograr un ambiente de confianza y respeto durante la entrevista?

• ¿Las preguntas que se formularon permitieron obtener la información necesaria?

¿Qué dificultades se enfrentaron al formular las preguntas?

• ¿Qué actitudes asumieron los entrevistados? ¿Fue clara la información que proporcionaron?

¿Qué se hizo cuando no fue así?

• ¿Qué procedimientos se utilizaron para registrar la información que proporcionó

el entrevistado?

• ¿De qué manera se organizó la información recabada?

	Entrevistas realizadas en jardines de niños 
	4 al 8 de Noviembre

	2.De acuerdo con sus respuestas a las preguntas anteriores y con las aportaciones de los textos “Entrevista”, de Rodríguez y otros, y “La comunicación con las familias”, de Bassedas

• La importancia de tener claro el propósito de la entrevista.

• Las estrategias que promueven una relación de confianza durante la entrevista.

• Las características de la conversación y las estrategias para obtener la respuesta adecuada a la pregunta.

• La reflexión que lleva a cabo sobre la información obtenida
	Rodríguez Gómez, Gregorio, Javier Gil Flores y Eduardo Gardía Jiménez (1996), “ Metodología de la investigación cualitativa, Málaga, Aljibe (Biblioteca de educación), pp.

167-184.

Bassedas, Eulàlia, Teresa Huguet e Isabel Solé (1998), “La comunicación con las familias”, en Aprender y enseñar en educación infantil, Barcelona, Graó (Serie: Metodología y recursos), pp. 318-324.
	4 al 8 de Noviembre

	3. Elaborar conclusiones de grupo acerca de la importancia de avanzar en el desarrollo de la capacidad para dialogar con los niños, con los padres de familia y con las colegas de la escuela.
	Escritos y documentos personales 
	4 al 8 de Noviembre

	4. Con estos elementos elaborar un escrito individual que lleve por título “Consejos para dialogar de manera efectiva con padres y madres de familia”, destacando aquellos aspectos no abordados en la(s) charla(s) realizada(s) en la primera jornada
	Escritos y documentos personales
	4 al 8 de Noviembre

	Tema 3. El diario de trabajo, una herramienta para disponer de información sobre la práctica en el aula y sobre los actores que en ella participa

1. En equipo, seleccionar el diario de trabajo que hizo alguna de las estudiantes sobre las actividades de la primera jornada de observación y práctica. Leer las actividades de un día y argumentar de qué manera esos relatos permiten o no a la autora recordar, reflexionar y valorar su desempeño con el grupo escolar
	Diario de trabajo
	18 al 22 de Noviembre

	2. Leer el texto “Cómo empezar el diario: de lo general a lo concreto”, de Porlán y Martín, y en equipo discutir sobre los aspectos que es necesario tomar en cuenta al relatar, en el diario de trabajo, los sucesos de la jornada de observación y práctica. Señalar, además, de qué manera se puede mejorar o enriquecer el diario de trabajo que leyeron. Presentar al grupo las producciones obtenidas en cada equipo
	Porlán, Rafael y José Martín (2000), “Cómo empezar el diario: de lo general a lo concreto”, en El diario del profesor. Un recurso para la investigación en el aula, Sevilla, Díada (Investigación y enseñanza), pp. 25-41.
	18 al 22 de Noviembre

	3. Con base en las actividades anteriores, de manera individual leer el diario de trabajo propio y tomar nota de los aspectos que debe mejorar al elaborarlo.

	Diario de trabajo 

Planeaciones 
	18 al 22 de Noviembre

	Tema 4. Acciones derivadas de la reflexión

• La organización de las actividades docentes

1. Discutir, en equipo, los aspectos que conviene observar en la segunda jornada para apreciar los cambios en las habilidades y actitudes de los niños cuyos casos se siguen, así como las características de los instrumentos que utilizarán para recopilar información al respecto, considerando que el propósito es relatar la historia de esos niños.
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales   
	18 al 22 de Noviembre

	2. Visitar nuevamente al grupo de preescolar con el que trabajaron durante la primera jornada, para conversar con la educadora acerca de las actividades que van a desarrollar durante dos semanas de estancia en el jardín de niños
	Instrumentos de práctica


	21 e Noviembre

	3.En equipo comentar, a manera de recordatorio, cuáles son las previsiones necesarias para organizar el conjunto de actividades que van a realizar durante la segunda jornada de observación y práctica.

• Observar el trabajo de los niños y de la educadora durante los dos primeros días de la jornada.

• Continuar con el seguimiento de los casos que seleccionaron en la jornada anterior.

• Poner en marcha las actividades didácticas planeadas.

• Realizar actividades de apoyo como: atender los juegos de los niños durante el recreo, recibir y despedir a los niños en la llegada y salida de la escuela, entre otras.

• Después de los días destinados para observar, revisar los planes de actividades para hacer los ajustes que se consideren necesarios, de acuerdo con el conocimiento que van teniendo de los niños del grupo.

• Tomar notas breves acerca del desarrollo de las actividades de observación y de práctica; se pueden apoyar en el esquema siguiente:

• Compartir puntos de vista con las educadoras para intercambiar apreciaciones acerca de su desempeño y de los niños cuyos casos se siguen.

• Charlar con los padres de familia de los niños seleccionados para elaborar la historia personal de éstos.

• Anotar en el plan de actividades los logros y dificultades en el trabajo con los niños.

• Recolectar evidencias de las producciones de los niños en las actividades.

• Registrar en el diario de trabajo las actividades diarias (después del trabajo con el grupo escolar).
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales   
	25 l 29 de Noviembre

	3.Diseñar, individualmente, el plan de trabajo para dos semanas de actividad. De manera colectiva comentar sus productos. En base a lo siguiente 
• ¿Qué actividades despertaron el interés de los niños? ¿Cómo se dieron cuenta de ello?

• ¿Cómo organizaron el tiempo para llevar a cabo las tareas previstas? ¿Fue suficiente? ¿Se aprovechó de manera efectiva? Argumentar sus respuestas.

• ¿Qué dificultades enfrentaron? ¿Qué habilidades docentes será necesario desarrollar para atenderlas?


	Libros, ficheros, planeaciones, investigaciones 
	25 al 29 de Noviembre

	  2ª Jornada de Observación y Práctica
	
	2 al 6 y del 9 al 13 

de Diciembre

	• Valoración de la competencia didáctica

1. Comentar, en grupo, las impresiones más relevantes que se obtuvieron durante la jornada acerca de los niños del grupo, su propio desempeño docente, el diálogo con los padres y las madres de familia
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales   y grabaciones 
	16 al 20 de Diciembre

	2. De manera similar al análisis que se lleva a cabo en la primera actividad del tema

1, “El sentido de la observación...”, discutir sobre los aspectos que ahí se proponen.
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales   y grabaciones
	16 al 20 de Diciembre

	3. A partir de la información que proporcionan el diario de trabajo, sus planes y las producciones de los niños, reconstruir de forma individual un día del trabajo con los niños.
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales, grabaciones y materiales didácticos 
	6 al 10 de Enero

	4. Analizar en el grupo la experiencia de tres estudiantes, anotar sus reflexiones y discutir alternativas posibles para mejorar las prácticas que identificaron como inadecuadas y cómo pueden aprovechar aquellas que son congruentes con los propósitos formativos de la educación preescolar, los procesos cognitivos y el nivel de desarrollo de los niños.
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales   y grabaciones
	6 al 10 de Enero

	5. Con base en las reflexiones obtenidas en las actividades anteriores, de manera individual, establecer semejanzas y diferencias entre las explicaciones iniciales que formularon en la actividad 1 de este tema, y las que obtuvieron después de realizar el análisis de la experiencia, así como los desafíos que se plantean
	Instrumentos de práctica

Apuntes o escritos personales   y grabaciones
	6 al 10 de Enero

	6. Elaborar un escrito en el que den respuesta a las cuestiones: ¿qué fortalecer?, ¿qué corregir? y ¿qué nuevas cosas intentar?, con el fin de que vayan asumiendo un compromiso profesional acorde a los principios fundamentales de la educación preescolar
	Reflexiones personales 
	6 al 10 de Enero

	Evaluaciones institucionales
	
	13 al 17 de Enero

	Cierre de curso
	
	20 al 24 de Enero

	Semana de Observación de Modalidades de Trabajo en Jardines Anexos
	
	27 al 31 Enero


	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD/MÓDULO/ BLOQUE PARA EL PORTAFOLIO
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	RECURSOS DE EVALUACIÓN

	Video grabación de actividades didácticas de practica 
 Escrito del análisis de práctica
	· Conoce las características y elementos  presentes en   los instrumentos trabajados.

· Reconoce la importancia de los recursos utilizados (observación, planeación , encuestas , entrevistas , guion de observación , indicadores)para recabar información especifica 
· Expresa de manera organizada la información obtenida de los recursos utilizados.
· Identificas los propósitos básicos de la educación preescolar en su análisis

· Reconoce a partir de la  información que proporcionan en sus diferentes instrumentos las características presentes en los alumnos y su intervención docente durante su observación y práctica 
· Confronta en sus escritos y análisis la relación teórico- práctica de la función docente 
	Rubricas de evaluación 


OBSERVACIONES:

	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL CURSO/ASIGANTURA
	NOMBRE Y FIRMA DEL  EVALUADOR
	NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDIRECTOR ACADÉMICO
	FECHA DE ELABORACIÓN
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