	CARACTERIZACIÓN DE LA PROFESIÓN DOCENTE
	
POSTURA NACIONAL
SEP
	
POSTURA INTERNACIONAL
UNESCO
	
PARTICULARIDADES

	 

COINCIDENCIAS
	- Si se busca que la docencia en México adquiera el estatus de una profesión de alto nivel, el primer paso a dar es mejorar la calidad de los candidatos en las instituciones de formación inicial docente, especialmente pero no exclusivamente, en las Normales.
-Durante la formación inicial es esencial contar con incentivos tanto financieros como no financieros para atraer y apoyar a los buenos candidatos, contar con condiciones adecuadas de trabajo, salarios adecuados para incrementar el interés hacia la profesión docente y una orientación profesional por parte de las autoridades y del sindicato.
	-La calidad de la docencia no está determinada sólo por la “calidad” de los docentes.

-Encontramos un entorno profesional que presenta dificultades para retener a los buenos maestros, porque los estímulos son escasos, las condiciones de trabajo son inadecuadas y mala remuneración de incentivos
	-La mitad de los maestros ingresaron a la docencia por su interés en la enseñanza, pero esa vocación inicial se manifiesta casi exclusivamente en las mujeres, puesto que el actual nivel de salarios hace que muy pocos hombres se presenten como candidatos en los institutos formadores de maestros.
- Es escaso tanto el tiempo del año escolar como el que dedican los maestros a actividades extraescolares, pero los maestros no lo consideran insuficiente.

-el sistema no se comporta de la misma manera en todas las escuelas; al contrario: el contexto, que se define por el lugar donde se ubica la escuela, determina en gran parte las condiciones de permanencia dentro del magisterio

- La formación de maestros en ejercicio debería constituir una posibilidad de ofrecer motivos para permanecer dentro del sistema educativo. 

-El maestro que no continúa aprendiendo pierde fácilmente la riqueza de la experiencia docente: al enseñar se aprende. Los cursos de actualización tienden a ser poco específicos y muchos de ellos se concentran en la difusión de los lineamientos de la SEP

	

DIVERGENCIAS
	-Brindar más oportunidades para variar y diversificar la carrera 
-Evaluar y recompensar la enseñanza eficaz 
-Mejorar las condiciones de trabajo
	- Todo lo que signifique salirse de los métodos tradicionales encuentra grandes trabas y pocos aliados dentro de la unidad escolar
- Que los programas de estudios estén de acuerdo con los intereses de los niños. Que existan cursos gratuitos de capacitación docente (y que la selección de docentes sea más estricta). Que los sueldos estén de acuerdo con la responsabilidad que implica educar.
	



