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Planeación Semestral
	CURSO / ASIGNATURA: Observación y Práctica Docente IV
	SEMESTRE          

6

	DOCENTE: Oralia Gabriela Palmares Villarreal, Ma. Elena Villarreal , Rosa Velia del Rio Tijerina, Claudia H. Castilllo de la Fuente.
	HORAS/SEMANA
6 hrs

	CURSO/ASIGNATURA ANTECEDENTE: Escuela y Contexto, Iniciación al Trabajo Escolar, Observación y Práctica Docente I y II.

	CURSO / ASIGNATURA CONSECUENTE: Seminario de Análisis de la Práctica Docente, Trabajo Docente 

	PERFIL DE EGRESO PLAN 2012
	ÁMBITO DE LA FORMACIÓN DOCENTE:

	
	COMPETENCIAS PROFESIONALES:

	
	UNIDAD DE COMPETENCIA:

	CAMPOS Y RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO:

Competencias didácticas
Conoce y aplica distintas estrategias para valorar los logros que alcancen los niños y la calidad de su desempeño docente. A partir de la evaluación, tiene la disposición de modificar los procedimientos didácticos que aplica.

 Sabe diseñar, organizar y poner en práctica estrategias y actividades didácticas adecuadas al desarrollo con los alumnos, así como las características sociales y culturales de estos y de su entorno familiar, con el fin de que los educandos alcancen los procesos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de formación valoral que promueve la educación preescolar.

Conoce y aplica distintas estrategias para valorar los logros que alcancen los niños y la calidad de su desempeño docente. A partir de la evaluación, tiene la disposición de modificar los procedimientos didácticos que aplica.

Capacidad de percepción y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela

 Reconoce los principales problemas que enfrenta la comunidad en la que labora y tiene la disposición para contribuir a su solución con la información necesaria, a través de la participación directa o mediante la búsqueda de apoyos externos, sin que ello implique el descuido de las tareas educativas.




	PROPÓSITOS DEL CURSO / ASIGNATURA

	1. Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales.

2. Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica.

3. Avancen en el desarrollo de conocimientos y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos de la educación preescolar y con las características del grupo escolar.
4. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.

5. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su propio estilo de docencia.


	UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE

	Bloque I. La práctica docente reflexiva
Bloque II. Preparación de las jornadas de observación y práctica
BLOQUE III Desarrollo de las jornadas de observación y práctica
Bloque IV. Análisis de las jornadas de observación y práctica


	NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE
	Bloque I. La práctica docente reflexiva

	(DESCRIPCIÓN BREVE)
	Se trata de que reconozcan que el diálogo y la confrontación de sus puntos de vista, ya sea con sus

pares o con los planteamientos de distintos autores, son medios que favorecen la toma de decisiones de manera razonada.

	PROPÓSITOS:
	1. Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales
2. Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica.


	RASGOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE LA UNIDAD PLAN 1999.
COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (PLAN 2012).

	c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problema.

d) Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.



	RECURSOS A MOVILIZAR

	SABERES: trabajo docente , competencias , docente , observación

	HABILIDADES: análisis , confrontación , reflexión, registro , explicación  

	ACTITUDES: orden , organización , comunicación , trabajo en equipo , paciencia , dedicación , responsabilidad

	INDICADORES DE APRENDIZAJE:
1. Comprendan que la reflexión sistemática que realiza el profesor sobre su trabajo docente es un medio para el mejoramiento continuo de sus competencias profesionales

· Identifica elementos básicos del trabajo docente (planear, aplicar, evaluar, habilidades comunicativas)
2. Fortalezcan sus capacidades de observación y de diálogo, considerando que son recursos que favorecen el trabajo con los niños y permiten obtener información necesaria para reflexionar sobre la práctica
· Identifica características y necesidades grupales y de hechos particulares. (individuales) útiles para la reflexión de la práctica

· Registra la información relevante obtenida de la observación hecha durante la clase de manera clara

· Recupera información específica de las características y necesidades observadas en los niños mediante el diálogo con los actores involucrados

· Triangula fuentes de información para tener entendimiento de lo observado

· Adecua su plan de trabajo basándose en la triangulación de la información 

· Identifica las áreas de oportunidad en su intervención educativa.




	DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MÓDULO / BLOQUE

	SECUENCIA TEMÁTICA / CONTENIDOS: 
1. La naturaleza de la profesión docente.

2. ¿Por qué es necesaria una docencia reflexiva?

• La reflexión como habilidad docente.

• La reflexión y su vínculo con la acción.

• Actitudes básicas para llevar a cabo la reflexión.

• El sentido de la reflexión en la formación inicial de los maestros y en el mejoramiento continuo de la práctica.

3. Preparación de la práctica docente.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	RECURSOS MATERIALES Y BIBLIOGRÁFICOS
	CALENDARIZACIÓN SEMANAL

	ENCUADRE DE LA MATERIA Y CURSO DE INDUCCIÖN
	PLAN DE ESTUDIOS 

PROGRAMA DE ASIGNATURA
	10 al 15 de febrero

	Mi formación docente: una mirada retrospectiva

1. Revisar de forma individual el expediente que han conformado desde el primer semestre en el Área Acercamiento a la Práctica Escolar; los programas Escuela y Contexto Social, Iniciación al Trabajo Escolar, Observación y Práctica Docente I, II y III, así como los programas de las demás asignaturas de la licenciatura, para identificar y tomar nota de los aprendizajes logrados en relación con los temas siguientes: • Las tareas y habilidades de la educadora al trabajar con los niños del grupo. • Los retos de la educadora en el fortalecimiento de las potencialidades de los niños que acuden a preescolar. • La influencia familiar, de la escuela y del entorno en el trabajo del aula
 2. Con base en las notas elaboradas en la actividad anterior, discutir en equipo sobre estas preguntas: ¿qué aprendimos durante esos cursos?, ¿cómo han influido los conocimientos logrados en nuestro trabajo con los niños? y ¿qué cambios han provocado en nuestra formación docente? 
3. Sistematizar los conocimientos y competencias adquiridas durante la licenciatura en un ensayo individual en el que expresen sus ideas y experiencias sobre los puntos planteados en la primera actividad.
	
	17 al 22 de febrero

	Qué hemos aprendido al trabajar con grupos de niños?

1. A partir de los productos finales (esquemas y ensayos) de los cursos Observación y Práctica Docente III y Taller de Diseño de Actividades Didácticas I, analizar los problemas que han enfrentado al trabajar con los niños, en particular para: planear las actividades, organizar al grupo, establecer un ambiente de orden, comunicarse con los alumnos, manejar los propósitos de la educación preescolar, desarrollar actividades didácticas, seleccionar y usar materiales educativos, conocer a los niños del grupo y darles atención diferenciada, responder a imprevistos y conflictos, así como distribuir y aprovechar el tiempo. 2. Organizar en un esquema los problemas detectados, a fin de diferenciar las causas que los provocaron y cómo repercutieron en el trabajo de niños y maestra, e identificar los retos para darles atención adecuada, así como los apoyos que se requieren para atenderlos.
	
	24 de febrero al 3 de marzo

	.

 Logros y retos en mi formación docente

1. A partir de las ideas planteadas por Manen en el texto “El tacto pedagógico”, comentar en equipo experiencias concretas en las que se haya manifestado tacto pedagógico al trabajar con los niños. Discutir por qué razones las habilidades docentes sólo se desarrollan en el contacto con los niños en la escuela, a la vez que permiten al docente actuar con sensibilidad y de forma adecuada en diversas situaciones del trabajo en el aula. 2. Teniendo como referente las actividades anteriores, discutir sobre las cuestiones siguientes: ¿qué apreciación tengo acerca de mi formación como futura docente de educación preescolar?, ¿qué me falta por lograr?
	Expediente de cada estudiante 1º a 5º semestres. Área Acercamiento a la Práctica Escolar de

la Licenciatura en Educación Preescolar.

Manen, Max van (1998), “El tacto pedagógico”, en El tacto en la enseñanza. El significado de la

sensibilidad pedagógica, Elisa Sanz Aisa (trad.), Barcelona, Paidós (Paidós Educador), pp.

159-192.

Programas de estudio del 1º al 5º semestres de la Licenciatura en Educación Preescolar.

	5al 10 de marzo

	
	
	


	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD/MÓDULO/ BLOQUE PARA EL PORTAFOLIO
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	RECURSOS DE EVALUACIÓN

	Elaboración de escrito donde establezca: ¿qué apreciación tengo acerca de mi formación como futura docente de educación preescolar?, ¿qué me falta por lograr?
	-identifica la función del docente en preescolar

-caracteriza los procesos que ha pasado en su formación docente 

-valora los referentes teóricos de su formación y su relación con el plan de estudios   

- realiza un caracterización de los elementos trabajados en su formación frente a grupo

- identifica las fortalezas y debilidades para determinar sus áreas de oportunidad 

-establece los elementos trabajados en las practicados docentes observadas de las educadoras  
	Rubrica de evaluación:

extracto del instrumento

-claridad

-desarrollo y/cuerpo del trabajo

-presentación

-ortografía   .


	NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE
	Bloque II. Preparación de las jornadas de observación y práctica

	(DESCRIPCIÓN BREVE)
	Se espera que las estudiantes avancen en el desarrollo de la habilidad para obtener y sistematizar información, considerando que ésta constituye un recurso importante para que la reflexión sobre la práctica resulte más provechosa. En este sentido, se propone estudiar los propósitos y las características de la observación y de las entrevistas que llevan a cabo en los jardines de niños.

Al mismo tiempo, se propicia que las estudiantes obtengan elementos que les permitan

mejorar la elaboración del diario de trabajo, de tal forma que éste relate los sucesos y experiencias diarias más relevantes durante la estancia en el jardín de niños, al atender a criterios claros y precisos para recoger la información necesaria y suficiente que permita recordar y reflexionar sobre lo que ocurrió en dicho espacio.

En este bloque se incluyen la reflexión de las estudiantes sobre sus experiencias en el jardín de niños, el reconocimiento de los factores que intervienen en el trabajo docente, y la adquisición de herramientas para aprovechar ese conocimiento sobre el aula y los procesos de enseñanza en la toma de decisiones fundamentadas orientadas a mejorar su práctica docente.

	PROPÓSITOS:
	3. Avancen en el desarrollo de conocimientos y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos de la educación preescolar y con las características del grupo escolar.
4. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.

5. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar

como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su propio estilo de docencia


	RASGOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE LA UNIDAD PLAN 1999.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (PLAN 2012).

	c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problema.

d) Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.



	RECURSOS A MOVILIZAR

	SABERES:  planificar, elementos de la planeación, evaluación 

	HABILIDADES: planear, diseñar, investigar

	ACTITUDES: investigadora, creativa, innovadora

	INDICADORES DE APRENDIZAJE:
3. Avancen en el desarrollo de conocimiento y habilidades para planificar y poner en marcha actividades didácticas congruentes con los propósitos del programa de educación preescolar y con las características del grupo
· Identifica los elementos básicos de una planeación reflexiva.
· Identifica secuencias de aprendizaje (de acuerdo a los campos formativos PEP 2012)
· Identifica las características del grupo con el que trabaja
· Planea considerando las características del grupo
· Ejecuta su práctica de acuerdo a lo planeado

4. Desarrollen la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas en el jardín de niños y para proponerse nuevos retos a través de la reflexión sobre esas experiencias.
· Participa en actividades para el mejoramiento de la vida familiar, escolar y de la comunidad
· Establezca relaciones entre su experiencia docente y su práctica actual
· Reconozca e identifique actividades planeadas con fortalezas y debilidades para reconstruir sus acciones
· Aplica la habilidad de reflexionar en diferentes situaciones

· Plantea nuevos retos para mejorar su práctica docente
5. Valoren las actividades de observación y práctica en el plantel de educación preescolar como experiencias formativas que les permiten desarrollar la competencia didáctica en situaciones reales de trabajo con los niños y conformar su propio estilo de docencia.
· Identifica características de los niños de su grupo.
· Identifica puntos de fortaleza en su capacidad de observación y diálogo
· Planea considerando las características del grupo
· Ejecuta su práctica de acuerdo a lo planeado
· Mejora su práctica docente a partir del análisis realizado en la práctica




	DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MÓDULO / BLOQUE

	SECUENCIA TEMÁTICA / CONTENIDOS: 

1. Un gran reto: mantener un ambiente de orden y trabajo en el aula

2. ¿Qué implica atender a la diversidad del grupo?

3. ¿Qué es lo importante en la comunicación efectiva con los niños del grupo?
4. Conocer a profundidad a un niño o niña del grupo
5. ¿Para qué dialogar con los padres y madres de familia?
6. Organización de la primera jornada de observación y práctica
7. Diseño del plan de trabajo
8. Planeación de las actividades



	ACTIVIDADES
	RECURSOS MATERIALES Y BIBLIOGRÁFICOS
	CALENDARIZACIÓN SEMANAL

	Un gran reto: mantener un ambiente de orden y trabajo en el aula

1. Tomando como referente el texto “Registro de observación de la actividad realizada por una estudiante de 5º semestre de la Licenciatura en Educación Preescolar”, de Liliana Morales, en el que se describe una actividad de enseñanza que la estudiante puso en marcha, en equipo discutir los desafíos que ella enfrenta para realizar las actividades que tiene previstas cuando los niños tienen escaso interés por la tarea propuesta. Para orientar esta discusión pueden considerarse los puntos siguientes:

• Las situaciones que pudieron haber influido en el desinterés de los niños por la actividad.

• Las decisiones de la estudiante durante la actividad.

• Las reflexiones de la estudiante sobre la actividad y sobre su desempeño.

• Las recomendaciones que harían a la estudiante para superar las dificultades que enfrentó.

Exponer al grupo las alternativas de solución de cada equipo y discutir su pertinencia para llevarlas a cabo en el aula de preescolar.

2. Con base en el ejercicio anterior, comentar experiencias personales en las jornadas anteriores en las que hayan tenido dificultades para lograr y mantener un ambiente de trabajo en el aula y reflexionar en torno de las siguientes cuestiones:

• ¿A qué se atribuye que los niños no prestaran atención? ¿Cómo repercutió esta situación en el trabajo del grupo en su conjunto?
Leer el texto de Joan Dean, “Habilidades de organización y control” –revisado en

Observación y Práctica Docente I– y reflexionar de manera individual acerca de: a) la necesidad de establecer un ambiente de orden para conseguir buenos resultados en el aprendizaje, b) las estrategias para lograr y mantener el interés de los niños y, c) la relación entre las actividades didácticas y la atención e interés de los niños.

Contrastar lo que plantea la autora con sus experiencias personales.

4. Elaborar un escrito en el que planteen sus reflexiones sobre las estrategias que pueden poner en marcha para lograr en el aula de preescolar un ambiente ordenado y orientado al trabajo. Compartir con el grupo sus opiniones.
	Registro de observación de la actividad realizada por una estudiante de 5º semestre de la Licenciatura en Educación Preescolar”, de Liliana Morales
de Joan Dean, “Habilidades de organización y control” –revisado en


	10 al 14  de marzo

	¿Qué implica atender a la diversidad del grupo?

1. De forma individual, responder por escrito a la pregunta ¿en qué consiste la diversidad del aula? Leer el texto de Batalla de Imhof, “Atender a la diversidad en una sala de jardín” y ampliar su respuesta.

2. Leer el texto “Elementos constitutivos de la diversificación”, de Tomlinson y, en equipo, comentar de qué manera se pueden aplicar en el trabajo con grupos preescolares las ideas básicas que plantea la autora en torno a las aulas diversificadas.

3. A partir de los planes de actividades y de la información del diario de trabajo del semestre anterior, identificar las estrategias didácticas que pusieron en marcha para atender la diversidad del grupo y contrastarlas con las que se sugieren en el texto

“Estrategias docentes que apoyan la diversificación”, de Tomlinson.

Elaborar conclusiones de manera individual sobre los elementos a considerar al diseñar actividades didácticas, para que éstas atiendan a la diversidad del grupo.
	Batalla de Imhof, “Atender a la diversidad en una sala de jardín” y ampliar su respuesta.

“Elementos constitutivos de la diversificación”, de Tomlinson y
	

	¿Qué es lo importante en la comunicación efectiva con los niños del grupo?

1. A partir de la información del diario de trabajo correspondiente a las actividades que desarrollaron en el grupo durante la segunda jornada en el quinto semestre, identificar situaciones que den cuenta de su habilidad comunicativa con los niños y organizarlas en una tabla de dos columnas: una con ejemplos exitosos y otra con ejemplos que muestren dificultades.

2. De acuerdo con la tabla que elaboraron, en equipo comentar cuáles de las siguientes habilidades de comunicación han desarrollado y cuáles  Tienen que mejorar: formular a los niños preguntas que propicien la reflexión y la explicación, dar indicaciones de trabajo, ofrecer explicaciones sencillas, guiar discusiones, escuchar y atender sus preguntas.
3. Leer el texto “Habilidades de comunicación”, de Joan Dean –revisado en el curso Observación y Práctica Docente I– e intercambiar puntos de vista sobre las formas en que pueden mejorar el desarrollo de las habilidades de comunicación en el trabajo con los niños.
	Habilidades de comunicación”, de Joan Dean
	

	Conocer a profundidad a un niño o niña del grupo

1. En equipo, analizar la guía de observación que utilizaron en la última jornada del quinto semestre para el seguimiento de casos de niños y la información que obtuvieron, con el fin de avanzar en el desarrollo de la habilidad para conocer a los niños y niñas del grupo y de mejorar las estrategias para recopilar información y aprovecharla en el trabajo docente. Para orientar el análisis pueden apoyarse en preguntas como las

siguientes:

• ¿De qué manera los indicadores incluidos en la guía apoyaron u obstaculizaron el seguimiento de los casos?

• ¿Cómo se organizó la información sobre los casos de niños, obtenida a partir de las observaciones y los diálogos con los padres, con la educadora y con los mismos niños?

• ¿Cómo se utilizó este conocimiento acerca de los niños en la intervención docente?

2. Con base en las reflexiones anteriores, en equipo discutir los aspectos que interesa conocer con mayor detalle sobre el desarrollo de uno o dos niños del grupo. En esta discusión es importante tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

• El seguimiento de los casos tiene como intención principal conocer los avances en el desarrollo de las potencialidades de esos niños.

• Los indicadores que se planteen orientan la observación de los niños cuyos casos van a seguir, con el propósito de que este conocimiento les permita tomar. Además de relatar sus observaciones en el diario de trabajo, se recomienda que, en la medida de lo posible, recopilen evidencias del trabajo de los niños.

• La observación a estos niños se lleva a cabo durante las dos jornadas, inclusive en los momentos en que las estudiantes aplican actividades didácticas.

• Para conocer a estos niños con mayor profundidad es importante observarlos en el contexto del grupo, es decir, es necesario observar también a los demás niños.

• La información que se obtenga en ambas jornadas, durante las observaciones y charlas con padres, niños y educadora, permitirá escribir la historia personal del niño o niños que siguieron
	
	

	Con estos elementos, elaborar la guía de observación que oriente el seguimiento de uno o dos niños e incluir aquellos aspectos que interesa observar, derivados de los temas de estudio de las demás asignaturas del semestre.

3. En plenaria, discutir sobre las formas en que pueden organizar la información producto de las observaciones. La lectura del texto “La observación de los alumnos y su trabajo. Cómo promover el aprendizaje de alumnos culturalmente diversos con el Registro del Lenguaje Primario”, de Beverly Falk, aporta algunas ideas para enriquecer esta discusión.
	“La observación de los alumnos y su trabajo. Cómo promover el aprendizaje de alumnos culturalmente diversos con el Registro del Lenguaje Primario”, de Beverly Falk,
	

	¿Para qué dialogar con los padres y madres de familia?

1. Leer el texto “Una visita al cerro”, de Carmen Yazbel Amador –egresada de la Licenciatura en Educación Primaria, Plan 1997–, en equipo comentar sobre las cuestiones siguientes:

• ¿Qué planteamientos se hace la autora antes de dialogar con los padres y las madres de familia?

• ¿Qué reflexiones le provoca la información que recibe de la madre de familia?

• ¿Qué decisiones toma en el trabajo docente?

2. A partir de la experiencia del semestre anterior al entrevistar a los padres de familia, de manera individual identificar sus logros y dificultades en las siguientes situaciones:

• Diseño de la guía de entrevista.

• Realización de la entrevista.

• Organización de la información obtenida.

• Aprovechamiento de esa información.

En equipo, comentar los resultados de su análisis e intercambiar puntos de vista sobre las formas en que pueden atender las dificultades que enfrentaron.

3. Discutir sobre las características de las entrevistas a los padres de los niños que están siguiendo y que aplicarán en la primera jornada de observación y práctica: el propósito y los puntos en que se centrarán, tomando en cuenta que la información que requieren deberá ampliar su conocimiento sobre el desarrollo de las capacidades del niño.

Diseñar la guía de entrevista en equipo, y en el conjunto del grupo discutir su pertinencia.

4. Discutir sobre las formas en que pueden organizar la información que obtengan
	“Una visita al cerro”, de Carmen Yazbel Amador –egresada de la Licenciatura en Educación Primaria, Plan 1997
	

	Organización de la primera jornada de observación y práctica

Visita al jardín de niños previa a la primera jornada

1. Visitar al grupo escolar para dialogar con la educadora sobre las características de las actividades didácticas que se aplicarán durante la primera jornada, los tiempos que se requerirán para observar y para practicar, así como el seguimiento de casos y entrevistas a padres y madres de familia del grupo que se llevarán a cabo. Asimismo, solicitar la relación de alumnos y orientaciones sobre las formas en que pueden organizar al grupo, los recursos educativos y los espacios que pueden utilizar.
	
	21 DE MARZO

	Diseño del plan de trabajo1

1. Elaborar de manera individual el plan de trabajo de una semana de labores para organizar las actividades de observación, las actividades de práctica y las charlas con la educadora y con los padres y madres de familia, en función del tiempo con que cuentan durante la estancia en el jardín de niños.

2. Revisar y corregir en conjunto sus planes de trabajo. Los puntos siguientes son un referente importante para la revisión; se espera que las estudiantes, junto con sus maestros, amplíen los criterios de valoración que les posibiliten la autocorrección.

	
	24 AL 28 DE MARZO

	Jornada de Observación y Práctica Docente

31 de marzo al 4 de abril


	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD/MÓDULO/ BLOQUE PARA EL PORTAFOLIO
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	RECURSOS DE EVALUACIÓN

	Elaborar análisis de planeación , instrumentos de recolección de datos y diarios   :elaborar escrito
	-logra identificar información relevante de sus documentos   
-marca de manera ordenada la información obtenida en sus instrumentos 

-identifica la relación de su información con los medios con los cuales la obtuvo


	Rubrica de evaluación:

extracto del instrumento

-claridad

-desarrollo y/cuerpo del trabajo

-presentación

-ortografía   .


	NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE
	BLOQUE III Desarrollo de las jornadas de observación y práctica

	(DESCRIPCIÓN BREVE)
	Precisan las actividades de observación y práctica para las dos estancias en el jardín de niños durante el semestre. Estas actividades dan especial atención al fortalecimiento de las habilidades de las estudiantes para observar a los niños y dialogar con ellos, de tal manera que este conocimiento más profundo del grupo escolar les apoye para tomar decisiones sobre la marcha para mejorar la tarea docente. Asimismo, al practicar con un grupo escolar tienen la oportunidad de poner en juego los conocimientos y habilidades que han adquirido y desarrollado durante su formación profesional.

	PROPÓSITOS:
	Tienen la oportunidad de poner en juego los conocimientos y habilidades que han adquirido y desarrollado durante su formación profesional.

	RASGOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE LA UNIDAD PLAN 1999.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (PLAN 2012).

	c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problema.

d) Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.


	DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MÓDULO / BLOQUE

	SECUENCIA TEMÁTICA / CONTENIDOS: 



	ACTIVIDADES

Durante las jornadas las estudiantes:

• Aplican en un grupo escolar secuencias de actividades didácticas relacionadas con el fortalecimiento de todos los aspectos del desarrollo de los niños.

• Observan al inicio de cada estancia en el jardín de niños las actividades que realizan la educadora y los niños y toman notas breves.

• Siguen a uno o dos niños para conocerlos de manera integral.

• Apoyan las actividades cotidianas, entre otras, recibir y despedir a los niños, atenderlos durante el recreo; asimismo, colaboran con la maestra del grupo en las actividades que le correspondan en esa semana, por ejemplo, preparar la ceremonia cívica u organizar alguna campaña.

• Hacen ajustes a los planes de actividades en relación con atención a imprevistos, el uso del tiempo, del espacio, de los materiales y recursos educativos o de aquellos aspectos que se consideren necesarios.

• Observan reuniones de Consejo Técnico y juntas con padres de familia.

• Recolectan evidencias del trabajo desarrollado por los niños; en la medida de lo posible obtienen datos de los procedimientos de los niños, de sus preguntas y de sus explicaciones, ya que éstos orientan los ajustes que es necesario hacer a los planes. Es importante tomar en cuenta las orientaciones recibidas en el curso Taller de Diseño de Actividades Didácticas II sobre el aprendizaje de los niños y cómo explorarlo.

• Dialogan con algunos padres y/o madres de familia de los niños del grupo y la tutora
	RECURSOS MATERIALES Y BIBLIOGRÁFICOS
	CALENDARIZACIÓN SEMANAL
Antes de la jornada de observación y práctica docente

	Jornada de Observación y Práctica Docente

2 al 13 junio


	NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE/MÓDULO/BLOQUE
	Bloque IV. Análisis de las jornadas de observación y práctica

	(DESCRIPCIÓN BREVE)
	Analizan las formas en que se manifiesta la competencia didáctica que han desarrollado al poner en marcha actividades didácticas con los niños; es decir, reconocen situaciones que les permiten detectar aciertos, aspectos conflictivos y preguntas no resueltas acerca de su desempeño docente.

	PROPÓSITOS:
	Se pretende que las estudiantes valoren lo que aconteció en el aula y, a partir de la reflexión, adquieran más herramientas para planear y desarrollar actividades didácticas en el grupo de educación preescolar.

	RASGOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE LA UNIDAD PLAN 1999.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (PLAN 2012).


	c) Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafíos intelectuales generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver problema.

d) Tiene disposición y capacidades propicias para la investigación científica: curiosidad, capacidad de observación, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, y reflexión crítica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.


	DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MÓDULO / BLOQUE

	SECUENCIA TEMÁTICA / CONTENIDOS: 



	ACTIVIDADES


	RECURSOS MATERIALES Y BIBLIOGRÁFICOS
	CALENDARIZACIÓN SEMANAL

	Una revisión panorámica: mi trabajo en el aula

1. En plenaria, hacer un balance general de las actividades desarrolladas en el jardín y comentar cuáles fueron las situaciones que más les llamaron la atención al trabajar con los niños y aquellas que recuerdan con mayor precisión porque les dejaron una experiencia grata o, por el contrario, desagradable.

2. De forma individual, destacar por escrito las situaciones que tienen relación directa con su desempeño, con el fin de reconocer las habilidades docentes que ya poseen y adquirir elementos para mejorar aquellas en las que aún enfrentan problemas.

Otros elementos sobre la importancia del análisis de la práctica

1. Leer el texto de Antoni Zabala, “La práctica educativa. Unidades de análisis”, y realizar las siguientes actividades:

• Elaborar un esquema que recapitule las ideas referidas a las unidades de análisis, las variables y los referentes para el análisis.

• En equipo, explicar brevemente las cuestiones siguientes que trata el autor:

a) La necesidad de usar criterios para realizar una evaluación razonada y fundamentada.

b) La importancia de conocer identificar las variables que intervienen en la

práctica educativa para la mejora profesional.

c) El papel de la teoría en el análisis de la práctica.

• Comentar en equipo el cuadro en el que el autor sitúa los diferentes elementos para el análisis de la práctica y escribir una conclusión personal acerca de las siguientes preguntas: ¿qué semejanzas identifica entre los planteamientos del autor sobre el análisis de la práctica y las actividades que para este fin han realizado en los cursos del Área Acercamiento a la Práctica Escolar?, ¿qué sentido tienen las actividades destinadas al análisis de las experiencias obtenidas en el jardín de niños?, ¿cómo contribuyen a su formación?
	Antoni Zabala, “La práctica educativa. Unidades de análisis”, y realizar las siguientes actividades
	16 al 27 de junio

	¿Qué otras características de los niños conocimos?

1. Organizar en un cuadro, como el que se presenta a continuación, la información obtenida sobre los casos de niños que siguieron, considerando los elementos siguientes: los datos del niño o niña y de su contexto familiar, su salud, sus competencias en los distintos campos de desarrollo, lo que les gusta o disgusta en el trabajo escolar.
	
	

	En equipo, analizar los datos del cuadro y plantear acciones que pondrán en marcha durante la próxima jornada con el fin de fortalecer los campos del desarrollo de ese niño.

2. Leer los textos de Tomlinson, “Los alumnos en un aula saludable”, “Cómo crear un ambiente de clase saludable” y “La enseñanza no se diferencia tanto de la vida” y reflexionar sobre las siguientes cuestiones: a) el papel de los niños en tanto alumnos

y niños a la vez, b) la importancia que tiene para la mestra conocer y comprender las necesidades esenciales de sus alumnos y darles respuesta.

3. Con base en la información del diario de trabajo, analizar las características y necesidades del grupo escolar. Para propiciar este análisis, tanto el maestro como las estudiantes deben formularse preguntas como las siguientes:

• ¿Qué tipo de actividades realizaron los niños con interés y entusiasmo? ¿A qué campo de desarrollo corresponden?

• ¿Cómo interactuaron entre sí y con la maestra durante las actividades? ¿Cómo cambió la interacción en el transcurso de la jornada? ¿Qué actitudes manifestaron ante las participaciones de sus compañeros?
• ¿Qué apoyos reciben los niños de parte de sus padres? ¿Cómo influyen estos apoyos en el desempeño escolar? ¿En qué casos no reciben estos apoyos? ¿Qué se puede hacer para conseguirlos?

Elaborar un escrito en el que sistematicen el conocimiento que obtuvieron del grupo en su conjunto y de algunos niños en lo particular, en el desarrollo de actividades didácticas.

Contrastar este escrito con el que realizaron en el curso Observación y Práctica Docente III, relativo al conocimiento que lograron de los niños, para identificar los avances obtenidos en el conocimiento de los niños del grupo en esta jornada y cómo puede tomar en cuenta esas características en el desarrollo de las actividades en la jornada siguiente.
	Tomlinson, “Los alumnos en un aula saludable”, “Cómo crear un ambiente de clase saludable” y “La enseñanza no se diferencia tanto de la vida”
	

	Revisemos nuestra competencia didáctica

1. Analizar los materiales de una estudiante del 5º semestre de la Licenciatura en Educación Preescolar: “Plan de trabajo”, “Plan de actividades” y “Diario de trabajo”, comentar en equipo sobre los puntos siguientes y tomar notas individuales:

• ¿Cómo inició la clase? ¿De qué otra forma se podría iniciar una actividad semejante?

• ¿Cómo organizó al grupo para la actividad? ¿De qué manera participaron los niños? ¿Qué capacidades de los niños se fortalecen con estas formas de participación?

¿De qué otra manera se puede organizar al grupo para propiciar una mayor participación de los niños?

• ¿Qué imprevistos se presentaron en el trabajo con el grupo? ¿Cómo los atendió la estudiante? ¿Cómo los hubieran atendido ustedes? Al reflexionar sobre los imprevistos que enfrentó la estudiante, ¿qué aprendizajes obtienen ustedes?

• ¿Qué hizo la estudiante mientras los niños realizaban la actividad? ¿En qué momentos de la clase intervino? ¿Para qué intervino? ¿Cómo propició los comentarios de los niños? ¿Qué se puede hacer en una actividad semejante para que los niños intercambien sus puntos de vista?

• ¿Qué dificultades enfrentó la estudiante durante la exposición de los niños?

¿Qué le recomendarían para atender esas dificultades?

• ¿Cuál fue el propósito de la actividad? Desde su punto de vista, ¿se logró? ¿De qué manera favoreció el fortalecimiento de algunas potencialidades del niño?

En plenaria, comentar sus reflexiones sobre las preguntas que refieren a las formas en que actuarían y basar sus argumentos en los planteamientos de los autores que han revisado durante la licenciatura en relación con esos tópicos.

2. Seleccionar, individualmente, una actividad o una secuencia de actividades desarrollada en el jardín de niños, ya sea porque resultó efectiva o porque no se lograron los propósitos previstos. A partir de sus planes de trabajo y de actividades, de su diario de trabajo y de las producciones de los niños, realizar un análisis semejante, tomando en cuenta las habilidades docentes que pone en juego para el fortalecimiento de las capacidades de los niños.

Intercambiar puntos de vista en equipo y compartir con el grupo las experiencias de algunas estudiantes.
	
	

	¿Qué he aprendido en esta jornada y qué hacer para la próxima?4

1. Ampliar el escrito que elaboraron al hacer la revisión panorámica de la primera jornada de observación y práctica, incorporando dificultades o aciertos que no habían considerado y reflexionar en torno a las siguientes cuestiones:

• Las actividades didácticas que tuvieron buenos resultados en el fortalecimiento

de un campo de desarrollo, ¿de qué manera se podrán utilizar para propiciar el desarrollo de otras capacidades?

• ¿Qué secuencias de actividades didácticas fueron adecuadas en una situación anterior y al parecer en una nueva situación no lo fueron tanto? ¿En qué actividades se dio lo contrario? ¿A qué se debió? ¿Cómo se puede aprovechar esa experiencia?

• Al trabajar con una actividad, ¿qué modificaciones se hicieron en la dinámica del trabajo anterior? ¿Qué se mantiene? ¿Qué cambia? ¿Qué actividades resultan efectivas para el desarrollo de las capacidades del niño?

2. Discutir acerca de los logros que pueden ampliarse al trabajar con otros campos de desarrollo y en otros momentos del trabajo docente. Los capítulos del texto de Jere Brophy: “Un ambiente propicio para el aprendizaje en el aula”, “Oportunidades para aprender”, “Construcción de un soporte para lograr el trabajo comprometido de los alumnos”, “Aprendizaje colaborativo” y “Expectativas de logros”, aportan elementos para identificar otros factores relativos a las tareas del maestro, que se consideran fundamentales para una enseñanza efectiva.
	Jere Brophy: “Un ambiente propicio para el aprendizaje en el aula”, “Oportunidades para aprender”,
	

	Análisis de las experiencias obtenidas en la segunda jornada

Mi experiencia de trabajo en el aula durante dos semanas

1. Para analizar las experiencias obtenidas durante la segunda jornada de observación y práctica realizar nuevamente la actividad: “Una revisión panorámica: mi trabajo en el aula”.

La historia personal de un niño del grupo

1. Escribir individualmente la historia personal del niño o niños que siguieron durante las jornadas de observación y práctica, considerando las diversas habilidades y competencias que se esperaría que adquiriera en preescolar. La historia no sólo incluirá información sobre el desempeño del niño en los campos de desarrollo, sino que considerará también información sobre su familia.
	
	

	2. En equipo, comentar sus producciones individuales y la forma en que pueden aprovechar el conocimiento que obtuvieron de estos niños en la práctica docente.

3. Exponer al grupo algunos escritos y las conclusiones del equipo. En plenaria comentar

sobre:

• La necesidad de que el docente conozca las características particulares de cada niño del grupo.

• Lo que aporta en la formación inicial de profesores y en el ejercicio profesional escribir la historia personal de cada niño del grupo.

Mi intervención docente en la segunda jornada

1. Leer individualmente el diario de trabajo, analizar algunas de las actividades que desarrollaron

con los niños en las jornadas de observación y práctica y responder a las

cuestiones siguientes:

• ¿Qué problemas enfrenté?

• ¿Qué reflexiones realicé?

• ¿Qué aprendizajes obtuve?

Con esta base, en un cuadro como el siguiente, reflexionar sobre la evolución de su competencia didáctica a partir de los aspectos que se señalan y de otros identificados en el propio desempeño, reconociendo las particularidades del trabajo con las distintas modalidades de trabajo y la atención a capacidades específicas de los niños. Las actividades realizadas en el bloque III del Taller de Diseño de Actividades Didácticas II aportan elementos para hacer este ejercicio.
	
	

	El carácter integral de la práctica educativa

1. Elegir las actividades que hayan puesto en marcha en el jardín de niños en un día de trabajo y analizar las interrelaciones que se dieron entre distintos factores, los resultados logrados, así como las particularidades que se evidencian en cada una de las actividades,

con el fin de que se percaten de que las participaciones, el trabajo y los logros de los niños son producto de la interrelación de diversos factores derivados de las acciones docentes. Para apoyar este análisis se sugieren a continuación algunos aspectos, que pueden ser enriquecidos por estudiantes y maestros:

• Relación entre las actividades didácticas, las características del grupo y los propósitos.
Relaciones entre la organización de actividades para fortalecer distintos campos de desarrollo, el uso adecuado del tiempo y el espacio en el aula; la secuencia y vinculación de actividades y el logro de propósitos de aprendizaje.

• Efectos de las formas de comunicación con los niños en el ambiente de trabajo, la organización de actividades didácticas y la participación de los niños en el trabajo en el aula.

• Relación entre la organización del grupo, los materiales educativos, el interés de los niños por la clase y el logro de los propósitos de aprendizaje.

• Resultados de las acciones para la atención diferenciada a los alumnos en la dinámica de trabajo en el aula.

• Congruencia entre las preguntas formuladas por la docente y la posibilidad de promover con ellas la reflexión de los niños y el diálogo con sus compañeros.

• Relación entre las actividades didácticas y las actitudes de colaboración, respeto y autoestima que desarrollan los alumnos.

2. Leer el texto “Educadoras infantiles. Protagonistas de una práctica compleja”, de Ricardo Castro, y argumentar la siguiente afirmación: “Las prácticas docentes en el jardín de niños son complejas
	Educadoras infantiles. Protagonistas de una práctica compleja”, de Ricardo Castro, y argumentar la siguiente afirmación: “Las prácticas docentes en el jardín de niños son complejas
	

	3. Teniendo como referente las conclusiones individuales que obtuvieron en las actividades anteriores, los rasgos del perfil de egreso y los planteamientos de los autores que han revisado en la licenciatura, organizar equipos para debatir sobre las cuestiones que se mencionan enseguida. Es importante que en cada equipo se nombre un relator con el fin de exponer al grupo las conclusiones que obtengan.

• ¿Qué visión tengo acerca del quehacer de la maestra de educación preescolar?

• ¿Qué he aprendido en mi formación docente? ¿Cómo han influido estos aprendizajes en mi trabajo con los niños?

• ¿Qué aprecio más de mis experiencias al trabajar con grupos escolares?

• ¿Qué conflictos se presentaron con mayor frecuencia en mi aula? ¿Cuáles representaron mayores retos? ¿Qué he aprendido sobre la forma de atenderlos?

• ¿Qué compromiso y responsabilidad he adquirido ante la tarea docente?
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	Elaborar un ensayo en el que planteen sus reflexiones individuales sobre los factores y situaciones que se conjugan para entender la práctica de manera integral.
	· Valora los elementos utilizados en la planeación 

· Caracteriza las necesidades de su grupos de acuerdo a sus alumnos 

· Determina la importancia de establecer las competencias a utilizar para realizar la planeación 
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