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	Relaciones Interpersonales en los niños del Jardín

	Las maneras en que el docente responde a las conductas de los niños.
	Análisis de la información utilizando los referentes teóricos revisados.
	Estrategias que favorecen la convivencia democrática.

	Buscar categorías que sean adecuadas y rigurosas el análisis sobre los fenómenos que se presenten, y ampliar las perspectivas interpretativas para intervenir en contextos problemáticos con niveles de certidumbre más altos y con mejores criterios orientadores.
Fierro (2012).
	La innovación educativa se ha convertido en una prioridad para tratar de dar solución a las problemáticas sociales. La raíz de dichos problemas tiene que ver con la falta de valores en la formación de los alumnos, por ello, la educación debe tener otro enfoque, uno en el que se involucren prácticas reales, vinculando las actividades aprendidas en la escuela con las condiciones reales de vida de los alumnos. 
El docente debe implementar el trabajo colaborativo dentro de los centros escolares, y sobre todo las adecuaciones de contenidos que respondan a las necesidades reales de los alumnos que impacten de manera directa en su vida y en su formación académica.
	“Un clima afectivo implica la expresión de sentimientos y actitudes positivas hacia los niños: calidez, apoyo, empatía, entre otros. Cuando las actitudes de afecto que muestra el docente ante los niños son genuinas; éstos lo perciben y, además de sentirse respetados, confiados y bien consigo mismos, responden con sentimientos recíprocos”. (Programa de estudio 2011 / Guía para la Educadora, 2011)
“La intervención debe mediar en los conflictos abordándolos con la negociación escuchando a las partes implicadas e involucrándolos en alternativas de resolución.” (Programa de estudio 2011 / Guía para la Educadora, 2011) 

	Centrados en identificar y resolver los factores que generan los comportamientos violentos en la escuela, a través de mecanismos diferenciados, tales como la promoción del trabajo en equipo, el desarrollo de herramientas para la comunicación, el diálogo, el ejercicio del pensamiento crítico y la deliberación basada en situaciones dilemáticas semejantes a las que enfrentan los estudiantes en su vida diaria; la formación ciudadana y la resolución de conflictos, así como la participación de los estudiantes en proyectos de acción social comunitaria. 
	Tomando como base la convivencia escolar, debemos comprender las diferencias, apreciar la interdependencia y la pluralidad, aprender a enfrentar los conflictos de una manera positiva y promover continuamente el entendimiento mutuo y la paz mediante la participación democrática de toda la comunidad escolar.



	Impulsar el diálogo entre todos los  agentes educativos acerca de temas de interés.

Generar ambientes de confianza y de reciprocidad solidaria mediante la participación de todos los actores educativos. 

Participación de todos los agentes educativos. 
Fierro, Carbajal y Martínez (2010).

	Los valores deben formar parte del quehacer diario del profesor, los modelos de resolución pacífica de conflictos deben estar inmersos en las dinámicas del Aula y del Centro, y no abandonar nunca la esencia del trabajo que se realiza en las distintas asignaturas.
Fierro C. (2010)
	Una educación crítica basada en los principios de respeto a los derechos humanos, considera la escuela como una esfera pública que proporciona la convivencia rica en su diversidad.  La inclusión para promover el aprendizaje de todos debe superar las prácticas que valoran la homogeneidad, la competición, en favor de prácticas que favorezcan la solidaridad, el trabajo cooperativo, el respeto por las diferencias, como también, la creencia de que los niños aprenden de maneras diferentes, por caminos diferentes, incluso que pueden aprender cosas diferentes. (Fierro y Carneiro)
	Utilizar en el trabajo en aula herramientas como el diálogo, la deliberación y el consenso, así como la participación en la formulación y seguimiento de normas tanto en el aula como en la institución escolar.
(Fierro) 

	El autor CARROLL, Herbert en su obra “higiene mental”, menciona que los problemas disciplinarios suelen desarrollarse en el aula a partir de la frustración de una o más de las necesidades fundamentales del niño. 
El niño que responde a las frustraciones mediante la agresión externa, afecta a sus compañeros y al docente. 
	“Establecer y mantener límites claros para la conducta de los alumnos: de esta forma, enseñarles a trabajar con otros, impedir que se lastimen y lastimen a los demás”
“Hacer partícipes a los niños de las propias reglas, para que sean razonables y justas y de su comprensión; que se apropien de ellas e incluso, a ciertos niños se les puede otorgar el rol de mediadores”
(Programa de estudio 2011 / Guía para la Educadora, 2011)
	En ocasiones el profesor no mira que niño necesita que sus cualidades pequeñas o grandes, sean reconocidas por sus maestros y sus compañeros.
El maestro debe comprender las necesidades emocionales de sus discípulos y tomarlas en consideración en la labor del aula. 
El maestro debe estar al tanto de la supersensibilidad, insociabilidad del niño así como la costumbre de hurtar o impertinencia. 
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