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Evaluar para conocer, examinar para excluir. Alvarez

O El autor Alvarez vincula la evaluacién educativa con un proceso de
triangulacién en el que incluye al profesor, al alumno y los compafieros.
0 Por ello postula dos pedagogias distintas: una pedagogia por objetivos
que reduce el conocimiento sblo a lo que es empiricamente observable
Y aplica el eonductismo al curriculum para controlar al alumno y una
pedagogia critica donde el conocimiento es visto como un proceso de
construccidn soclal donde el alumno necesita de un contexto que
Interpretar y a partir de ahi generar el pensamiento.
O Habla de una evaluacién formativa o alternativa que toma en cuenta
todo el proceso de aprendizaje Y la integralidad (lo cualitativo y lo
cuantitativo).
0 Alvarez incluye el eurrieulo como un instrumento que orlenta el
. ‘ aprendizaje y la evaluacion Yy que necestta ser reorganizado para ser
- eficaz




COmo PEeNSAMoOS. JoOnH pewey

o Cuviosidad '3

3 etagas del pensamiento o Sugenencia

John Dewey ;
o Oenden

&0 pensAMIENTO REFLEXIVO ¢; el @aceon @um"amenﬁae por el cual se deBen Basar los
%@uenzws educativos a @in de Ua asimilacion de los conocimientos por (panee de los

individuos.

La CREENCIA es un sindnimo del pensamiento, ya que estas realizan acerca de una cuestion o
hecho de un principio o ley. :

exper‘iencia. Y la cohsiste en las




LCOMo pensamos? -John Devvey

° En el pensamiento reflexivo se ven involucradas dos etapas:
Duda y 8idsqueda.

* &l ’emamieneo nﬂe.ﬁvo es un proceso de busqueda, caza, de
investigacion para encontrar algon material que esclarezca la
duda, por lo tanto este nos invita a investigar.
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Las ComPetenCias e5Colaves tambicn debe Abavcav 105 Ambitos Sociales,
intevpevsonales, gevsonales \ proesionales.

Evalvar comoetencias es evaluav procesos de vesolucion de
situaciones-problewma.



