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REPASO
CURSO:
Planeación y gestión educativa

· En un jardín de niños  utilizan un lenguaje basado en la nueva cultura educativa para las instituciones escolares , el director y educadoras identifican, construyen y elaboran un proyecto escolar donde se establece primordialmente una visión y misión, aquí se está afirmando que:


· En el Jardín de Niños Europa, para atender una de las prioridades en la ruta de mejora se establece la estrategia de actualización e información para los padres de familia, las educadoras buscan información, seleccionan datos importantes, diseñan una presentación, imprimen trípticos eligen un coordinador, elaboran instrumento de evaluación y cumplen con la misión institucional. Criterio utilizado según los paradigmas sobre la gestión:

· En México, durante el período 1994 – 2011, que comprende tres programas sectoriales de educación pública, las políticas de formación para la gestión de directivos de centros escolares (jefes de enseñanza, inspectores, supervisores, asesores técnico pedagógicos, directores y subdirectores de escuelas) han adquirido una creciente importancia a partir de la estrategia política del programa de:
· El Acuerdo 717 menciona también que la autonomía de gestión escolar debe entenderse como:
· Es quién establecerá las estrategias de seguimiento y evaluación de los elementos de la gestión escolar atendiendo los parámetros e indicadores de gestión escolar:

· El director de una institución educativa busca consolidar la formación de los alumnos, mejorar el ambiente de aprendizaje y elevar el desempeño del ejercicio de la docencia y así conformar una escuela de calidad. Acción que tomará para lograrlo:
· Una de las siguientes competencias básicas para la gestión educativa estratégica no pertenece al conjunto de principios y criterios para el trabajo institucional:
· Es la característica de la gestión estratégica que integra la misión y visión a partir del pensamiento organizacional e identifica factores de negociación:

· En la gestión se puede identificar una secuencia de marcos conceptuales, técnicos e instrumentales que han ido orientando el cambio institucional. Identifica cual no corresponde al modelo de gestión.

· El director de una institución educativa revisa con todos los integrantes del consejo técnico una serie de problemáticas y plantean acciones integradoras y globalizadas para promover y posibilitar la consecución de la intencionalidad pedagógica para la comunidad educativa. Esta toma de decisiones del colectivo docente está presente en la:


· Modelo de gestión que está implícito en la intervención docente de una educadora cuando al diseñar su planeación pone mucho cuidado en centrar la atención en las necesidades de los niños así como en sus procesos para aprender, genera ambientes, trabaja en colaboración para el desarrollo de competencias, el logro de estándares y los aprendizajes:
· Característica que presenta la dirección para el cambio en los planteles escolares:


· Tipo o estilo de liderazgo escolar que da mayor importancia a las relaciones humanas, la competencia interpersonal, la técnica de motivación instrumental, apoya, anima y proporciona oportunidades de desarrollo profesional y promueve la creación y mantenimiento de la moral  y utiliza este proceso para la toma de decisiones participativas:

· E`l líder que utiliza conocimientos y acciones de profesional experto para la eficacia docente, el desarrollo de programas educativos, diagnostica problemas educativos, orienta a los profesores, promueve la supervisión, la evaluación y el desarrollo del personal y se preocupa por el desarrollo del currículo:
· Si en una escuela el colectivo docente no cuenta con capacidades adecuadas para desempeñar su función y además no muestran voluntad. ¿Cómo debe ser el estilo del director?
· La ruta de mejora es un:

· En una institución educativa diseñan una serie de estrategias y acciones para las cuatro prioridades, el consejo técnico marca una mayor atención en una de las prioridades y así cumplir con los estándares curriculares del programa de educación preescolar. La descripción anterior corresponde a:

· En el Acuerdo 717 el Consejo Técnico Escolar debe identificar:

 
· Para los docentes de las escuelas de educación básica del país, el año lectivo inicia con la fase intensiva de sesiones de los:

· Es una evaluación que permitirá detectar con mayor precisión a los alumnos y contenidos que requerirán más atención por parte de los docentes para la planeación de la ruta de mejora:

· Contenido del manual Estrategias Globales de Mejora Escolar, cuyo material se ha construido gracias a la colaboración de equipos de directores escolares de varios estados del país:

· En función a la Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (México), se menciona que la reforma:

· La Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (México), dice que la innovación se refiere a:

· Criterio que es importante que conozca el futuro docente en la primera unidad del curso de planeación y gestión educativa. Dentro de la categoría ______________, se encuentran las reformas en la evaluación y en la rendición de cuentas que se implementan tanto en la administración del sistema como en la escuela y en el aula.
 
· El Acuerdo 717, emite:

· En el Acuerdo 717, se menciona que el artículo de la Constitución Política de los Estados Mexicanos que establece la obligación del Estado de garantizar la calidad en la educación obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos, la organización escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el máximo logro de aprendizaje de los educandos, es:

 
· La disminución del abandono escolar, el impulso de la eficiencia terminal, la inclusión y equidad en el sistema educativo, son metas Nacionales, propuestas en el objetivo:
· [bookmark: _GoBack].La __________________debe entenderse como la capacidad de la escuela de educación básica para tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece:
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