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Un diagndstico es un ejercicio fundamental de aproximacion entre docentes y alumnos, el
cual implica el descubrimiento de aspectos cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del
grupo y de cada uno de sus integrantes (Hernandez, 2015, p.73).

De acuerdo a esto, el diagndstico se realizé para tener un acercamiento profundo con el
contexto externo e interno del Jardin de Nifios en el que se realizan las préacticas
profesionales, asi como para conocer los intereses, necesidades, motivaciones, capacidades,

conocimientos y habilidades de los alumnos y alumnas.

CONTEXTO EXTERNO

El Jardin de Nifios Antonio Narro Rodriguez con sostenimiento Federal, brinda sus servicios
en los turnos matutito y vespertino; su clave de trabajo es 05DJN1060X Yy tiene un horario
para los alumnos y alumnas: de 9:00 am. A 12:13 pm., para las educadoras y directora: 8:30
am. A 12:30 pm.

Para el contacto con el Jardin su nimero es 4357287 y esta ubicado en Calle 6, s/n

Fraccionamiento Australia C.P. 25088.

El nombre de la supervisora de la zona escolar a la que pertenece el Jardin de Nifios Antonio
Narro Rodriguez, es Dalia Carolina Caballero Arriaga, la directora de la institucion es Elsa
Magdalena Castillo Martinez y el nombre de la educadora titular del grupo de 3°B es

Rosangela Segovia Montelongo.

El contexto socioeconémico del jardin de nifios es medio-bajo, a su alrededor hay pequefios
negocios como tiendas, cyber, tortillerias, ademas de una iglesia, un parque de recreacion
fisica, una escuela primaria y una secundaria. Los dias miércoles muy aproximado al jardin
se instala un mercado sobre ruedas, la mayoria de los puestos son de objetos semi nuevos

Como ropa, juguetes, accesorios y complementos para el hogar.

Los padres de familia en su mayoria son jovenes, cuyas edades oscilan entre los 20- 30 afios

de edad, su escolaridad varia pero se concentra entre la secundaria y preparatoria.

Los trabajos mas comunes entre los padres y madres de familia son de operarios, negocios
familiares, amas de casa, mientras que una minoria tiene ocupaciones como musicos,

profesionistas, etc.



En la mayoria de las familias solo el padre de familia trabaja y genera ingresos, mientras que

las madres de familia cumplen con la tarea de ama de casa.

Respecto a las actitudes de los padres, son de responsabilidad en la participacion y la
colaboracion con el Jardin de Nifios, muestran disponibilidad para los asuntos académicos,
civicos y culturales que se llevan a cabo y en general muestran interés por el aprendizaje de

los alumnos, asisten a juntas y reuniones solicitadas.

La infraestructura incluye 4 salones de clases, direccion, bafio para nifios y bafio para nifias,
bodega de material didactico y para la clase de educacidn fisica, y el cubiculo de la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), aunque actualmente no se utiliza
por falta de equipo de especialistas, todos de concreto y ladrillo con protecciones en los
salones, en la direccion y en la bodega (Anexo 1).

Juegos infantiles en el patio (resbaladero de concreto y metal, columpios, tortugas,
pasamanos, castillos), techo de concreto a la entrada del Jardin, chapoteadero, patio civico
pavimentado, patios de juego de tierra, cuatro banquitas infantiles de concreto y cuatro

jardineras con protecciones.

La institucién esta delimitada por sus cuatro lados; uno de ellos completamente con barda de
concreto (el lado de la iglesia) mientras que los costados y la parte delantera tiene la mitad
inferior de barda y la mitad superior de reja metélica, s6lo una esquina en la parte delantera
izquierda tiene maya ciclénica ya que esta destinada a la salida de toneles de basura y presenta

una “puerta”.

Alrededor del jardin se encuentran: en la parte trasera una iglesia, en la parte delantera casas
habitacion, en el costado izquierdo una primaria y en el costado derecho una plaza publica.
Las viviendas cercanas son de concreto, protegidas en ventanas y con barandales o portones
(Anexo 2).

Cuenta con los servicios indispensables: agua, electricidad, drenaje, internet y recoleccion de

basura.

No se han detectado problematicas sociales de gravedad o de alto impacto en la institucion
educativa, sin embargo existen areas de oportunidad sobre las que se pretende trabajar en el

ciclo escolar como lo son la comunicacién asertiva con padres, las relaciones de confianza



(limitada a los asuntos académicos) dada la carencia de comunicacién con el anterior

directivo y a las inconformidades que se derivaron de la misma.
CONTEXTO INTERNO

Se cuenta con 3 edificios; el primero se constituye por la direccién, los bafios y 2 salones de
clase (para 1°y 2° Ay 3°A), el segundo conformado por 2 salones de clase (para 2°B y 3°B),
y el tercero que incluye la bodega de material y mobiliario y el cubiculo de USAER.

El Jardin tiene 2 patios, el patio civico ubicado inmediatamente a la entrada del Jardin y el

patio de juegos que abarca la parte de los costados y la parte trasera de la institucion.

El organigrama de la institucion se conforma principalmente por la directora Elsa Magdalena
Castillo Martinez, enseguida por las 4 educadoras, después el personal de apoyo que se
conforma por el Prof. Alejandro Gomez Avila (Educacion fisica), Profra. Yaritza Violeta
Patron Villacobos (Acompafiante musical) y el Sr. Cesar Alonso Luna Garza (personal

manual).

El total de docentes que laboran en la institucidn son seis: Profra. Ana Denyse Cervantes
Salinas (1°A 'y 2°A), Profra. Gloria Guadalupe Santiago Arreola (2°B), Profra. Aide Mireya
Monsivais Durén (3°A) y Profra. Rosangela Segovia Montelongo (3°B), Prof. Alejandro
Gomez Avila (Educacion fisica), Profra. Yaritza Violeta Patron Villacobos (Acomparfiante

musical).

Las educadoras se organizan con el turno vespertino para la delimitacion de los salones de
clase, ya que a cada turno le corresponde la mitad del aula para poder decorar y pegar material

asi como guardarlo.

El periodico mural tiene un rol mensual entre las educadoras y las guardias tienen un rol
semanal. Durante la guardia la maestra correspondiente se ubica en la puerta para recibir a
los alumnos, se encarga de pedir el timbre al ser las 9:00 am. Y lleva un cuadernillo para
anotar los avisos, pendientes, pagos y notas a las demas educadoras por parte de los padres
de familia. También se encarga de dirigir los honores a la bandera y en ocasiones la rutina de

activacion fisica (cuando el profesor de Educacion Fisica no se encuentra presente).

Dentro del salon de clase, las educadoras se turnan mensualmente el mural del aula para

decorarlo.



El desarrollo de los clubes atiende los Ambitos de la Autonomia Curricular debido a que este
componente facilita reorganizar al alumnado por habilidad o interés, y propicia la
convivencia en un mismo espacio curricular de estudiantes de grados y edades diversas
(Secretaria de Educacion Publica, 2018, p. 352). De esta manera los clubes en el jardin de

nifios son: artes, baile, inglés y guitarra.

Estos se aplican los dias martes y jueves de 11:00 a 11:30 am, se timbra al terminar el recreo
y cuando los nifios estan en sus salones las educadoras los distribuyen a los clubes
indicandoles el lugar, los alumnos se trasladan por su cuenta. Lo mismo se hace al término
del club.

El salén de 3°B tiene un total de 19 nifias y 13 nifios que suman un grupo de 32 alumnos, el
cual tiene el porcentaje de asistencia alto ya que se cuenta aproximadamente entre el 80 y
90%. Siendo siempre los mismos 3 0 4 alumnos que faltan constantemente. Actualmente el

grupo de 3°B oscila entre los 4 y 5 afios de edad.

Segun la Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget, los nifios de esta edad se encuentran en la
etapa Pre- operacional, se caracterizan porque alin no entienden Idgica concreta y no pueden
manipular mentalmente la informacion. En los nifios, se incrementa el juego y pretenden
tener lugar en esta etapa (Centro de Psicoterapia Cognitiva, 2015, p. 3), estos juegos son

principalmente los simbdlicos en los que representan diferentes situaciones mediante roles.

Referente a las operaciones mentales solo se pueden realizar mediante la manipulacion, es
decir de manera fisica, mas no mental; el pensamiento sigue siendo egocéntrico pero también
se caracterizan por realizar preguntas y tener el dominio de conceptos sin tener que verlos de

frente.

Incluso en esta etapa los nifios aprenden como interactuar con su ambiente de una manera
mas compleja mediante el uso de palabras y de imagenes mentales (Centro de Psicoterapia

Cognitiva, 2015, p. 3), es decir el pensamiento se vuelve méas simbolico.

Los nifios del grupo son autbnomos, curiosos, les gusta trabajar bajo el concepto ludico, son
participativos, muestran sus emociones en diferentes situaciones y les gusta expresar sus

opiniones y sentimientos.



Cuentan de manera oral en rangos del 1 al 20 en su mayoria y les gusta trabajar con materiales

concretos.

Se les dificulta la escucha y el seguimiento de instrucciones, requieren de repeticiones hasta
que logran escuchar y acatar las normas del aula, aunque las reconocen, presentan desafios

para seguirlas.

En su mayoria tienen habilidades motoras desarrolladas y tienen interés por la actividad fisica

y la investigacion.

El diagnostico se aplicd durante las primeras 3 semanas del mes de agosto, la educadora
titular cité en diferentes dias a grupos de 5 alumnos aproximadamente para trabajar con

diferentes materiales (concretos, visuales, auditivos), un cuadernillo y la observacion.

Se abordaron los 3 Campos de Formacion Académica y las 3 Areas de Desarrollo Personal y
social con ejercicios enfocados a:

e Ubicacion de su nombre

¢ ldentificacion de las letras de su nombre y escritura del mismo
e Principios de conteo

e Seguimiento de patrones

e Ubicacion espacial

e Expresion artistica

e Lenguaje oral

e Habilidades y capacidades motrices

e Escuchay habla respetando turnos

e Comprension de textos, entre otros.

Por campo formativo el diagnostico se presenta de la siguiente manera; en el Campo de
Formacion Académica de Lenguaje y comunicacion los alumnos tienen facilidad para la
expresion de ideas, opiniones, sentimientos y experiencias, describe con varios adjetivos las
cosas 0 los sucesos, explica hechos que observan, argumenta sus opiniones con sus saberes
previos, la mayoria de los alumnos escriben o copian su nombre y algunos sus 2 nombres,
realizan grafias y letras. Tienen interés por la escucha de cuentos y la exploracion de diversos

documentos, esto de acuerdo al perfil de egreso esperado para este campo que incluye que



los alumnos expresen emociones, gustos e ideas en su lengua materna. Usa el lenguaje para

relacionarse con otros (SEP, 2017, p. 68).

En el Campo de Formacion Académica de Pensamiento matematico tienen un rango de
conteo oral del 1 al 20 (en la mayoria de los casos), tienen dificultad aun para escribir los
numeros pero si los identifican al observarlos, la resolucion de problemas sencillos de adicion
los resuelven de manera I6gica. Cuentan colecciones respetando los principios de conteo (la
mayoria), ubican objetos y lugares partiendo de otros referentes en un croquis, tienen
dificultad para el moldeo de figuras. Muestran interés por el trabajo con material de
construccidn, estas caracteristicas acordes al perfil de egreso que establece Cuenta al menos
hasta el 20. Razona para solucionar problemas de cantidad. Construir estructuras con figuras
y cuerpos geométricos (SEP, 2017, p. 68).

Para el Campo de Formacion Académica de Exploracion y comprension del mundo natural
y social, segun el Programa de Estudio Aprendizajes Clave en el perfil de egreso se establece
Muestra curiosidad y asombro. Explora el entorno cercano, plantea preguntas, registra datos,
realiza presentaciones sencillas y amplia su conocimiento del mundo (SEP, 2017, p. 26); al
respecto los alumnos muestran interés por la investigacion, exploracion y observacion de
fendmenos y objetos, son curiosos y reflexivos. Practican habitos de higiene y de buena
alimentacion y los promueven entre sus compafieros. Conoce actividades productivas, los

oficios y profesiones que se desempefian en su comunidad.

Por otro lado, en el Area de Desarrollo Personal y Social de Artes, el perfil de egreso
determina Desarrolla su creatividad e imaginacion al expresarse con recursos de las artes
(SEP, 2017, p. 26); al respecto la mayoria de los alumnos estan familiarizados con los
elementos basicos de las artes, muestran gran interés y motivacién por el trabajo con
materiales como pintura, masa, colores, etc. En la clase de musica se muestran participativos

cantando, bailando y reproduciendo sonidos con su cuerpo.

En otra de las Areas de Desarrollo Personal y Social, el de Educacion socioemocional, el
Programa de Estudio Aprendizajes clave establece los propositos de Desarrollar un sentido
positivo de si mismos, trabajar en colaboracion, valorar sus logros, resolver conflictos
mediante el dialogo y respetar reglas de convivencia (SEP, 2017), al respecto, en el grupo

los alumnos reconocen sus ideales, sus gustos o disgustos, sus sentimientos y reacciones ante



diferentes situaciones, reconoce su nombre, como es, las dificultades o facilidades para
realizar algo. Reconoce las normas del salon y en ocasiones es facil para ellos seguirlas,
aunque se les dificulta la escucha y el seguimiento de instrucciones. No presentan dificultad
para trabajar en equipo cuando las consignas son claras y conviven entre todos sus

comparieros.

En el Area de Desarrollo Personal y Social de Educacion fisica, realizan movimientos de
locomocion y manipulacion por medio de diversos juegos individuales o de manera colectiva.
La mayoria muestra un desarrollo promedio en las diversas habilidades como la organizacion
espacio- temporal, la lateralidad, el equilibrio y la coordinacion, respeta las normas basicas
de convivencia, caracteristicas acordes a los propdsitos establecidos en el Programa de
Estudio Aprendizajes Clave para esta Area, como identificar y ejecutar movimientos de
locomocion, manipulacién y estabilidad, explorar y reconocer sus posibilidades motrices, de
expresion y relacion, ordenar y distinguir diferentes respuestas motrices, realizar actividad

fisica, desarrollar actitudes que les permitan una mejor convivencia (SEP, 2017).

Poder atender a los alumnos del grupo en base a sus necesidades, se tiene que tomar en cuenta
su ritmo y su estilo de aprendizaje definido como la forma en que se aprende de manera
individual utilizando su propio método o conjunto de estrategias (Puello, Fernandez &
Cabarcas, 2014, p. 16).

Para determinar los diferentes estilos de aprendizaje que existen en el grupo de 3°B se tomé
en cuenta el Modelo de Programacién Neurolingiistica de John Grinder y Richard Bandler,
que en 1982 establecieron 3 tipos de estilos de aprendizaje: Visual, Auditivo y Kinestésico
(VAK). Este modelo define tres elementos como constituyentes claves de la conducta

humana;

)} Visual - Entiende el mundo tal como lo ve. Recuerda lo que ve;

i) Auditivo - Excelente conversador. Recuerda lo que oye;

1)  Kinestésico - Procesa asociando al cuerpo. Recuerda lo que hace. (Puello et. al
2014, p. 16).

A partir de esto se disefio un test de estilos de aprendizaje basado en este Modelo de
Programacién Neurolinglistica, (Anexo 3) y con su aplicacion se concluy6 lo siguiente:

dentro del grupo de 3°B hay 4 alumnos con un estilo de aprendizaje visual, 3 alumnos con



un estilo de aprendizaje auditivo, 16 alumnos con un estilo de aprendizaje kinestésico y
ademaés se detectaron 7 alumnos con un estilo de aprendizaje entre visual y kinestésico, 1
alumno con un estilo de aprendizaje entre auditivo y kinestésico y 1 alumno con un estilo de
aprendizaje entre visual y auditivo; estos ultimos 3 se clasifican entre dos estilos dado que

las respuestas obtenidas en ambos estilos fueron la misma cantidad.

Para cada estilo de aprendizaje se desarrollan actividades que incluyan imagenes, audios,
textos, material concreto, libros, musica, videos, recursos tecnoldgicos, masas, pinturas,

acuarelas, colores, tijeras, entre otros.
Ademas de vincular el trabajo en el aula con el trabajo en otras areas del jardin.

Referente a las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion entendidas como “las
dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna Se considera que las barreras al
aprendizaje y la participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus
contextos...” (Booth & Ainscow, 2000) Es decir, de la relacion entre los alumnos con
personas, espacios, culturas, costumbres, ideologias, circunstancias de diversa indole como

politica, economia, entre otras, que afecten su pleno aprendizaje.

Existen alumnos con dificultad en los Campos de Formacion Académica de Lenguaje y
comunicacion y Pensamiento matematico, debido a factores como la constante y prolongada

inasistencia por motivos diversos, algunos de salud y otros por cuestiones familiares.

Con dichos alumnos se trabaja de manera personalizada, en ocasiones, y en comunicacion

constante con padres de familia para un trabajo colaborativo entre escuela y hogar.
Con la mayoria del grupo se avanza de manera constante y con un ritmo paulatino.

En el aula y en general en la institucidn se cuenta con materiales diversos que facilitan el

trabajo con los alumnos; todas las areas del jardin estan accesibles para el trabajo con ellos.

Se procura ademas tomar estrategias 0 modalidades de trabajo como los talleres propuestos
por Joan Rue como actividades especificas en las que se ponen en juego los conocimientos,
la creatividad, técnicas de trabajo, manipulacion de materiales y una vinculacion entre la

practica y la reflexion, donde es importante considerar un producto y su utilidad.

Pero existe otra estrategia 0 modalidad como los Rincones que no se han trabajado de manera

3

constante con el grupo, por lo cual no estan familiarizados con ellos. Este trabajo es “un



espacio donde el nifios construya sus aprendizajes a partir del juego y la manipulacién de
materiales en diversas actividades” (Bosch, 2001). Razén por la cual se considera que los
rincones podrian representar una buena oportunidad para atender necesidades del grupo en
lo referente a la Educacion socioemocional, al trabajo en equipo, el respeto de reglas y la

autonomia.

Las interrelaciones entre docentes y padres de familia se limitan a asuntos académicos y
referentes al desarrollo y aprendizaje de los alumnos, se mantiene una comunicacion

constante y asertiva que permita rendir cuentas de los avances de los nifios y nifias.

Pues como lo establece Dorothy Cohen “el afio del jardin de nifios es el principio de lo que
continuard siendo respuesta personal a sus propias experiencias, un estilo de funcionamiento
en que los padres desempefian un papel cada vez menor pero, a pesar de ello, importante”
(1997, p. 120).

Rescatando de esto, que la participacion de los padres debe ser activa en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y no dejar de mostrar interés por su desarrollo. Siempre bajo el

respeto y la disposicién al trabajo colaborativo.
SITUACION DE APRENDIZAJE

La situacion de aprendizaje disefiada es perteneciente la modalidad de taller definido con
caracteristicas como la presencia de material manipulable, las consignas que deben darse y
que requiere el empleo de destrezas diferentes a las del trabajo escolar corriente, obliga al
responsable del taller a centrar la presentacion de las tareas y su supervision en los
procedimientos y secuencias de trabajo que desarrollan los nifios (Rue, 1987, 36).

El propdsito de la situacion didactica: ¢Quiénes fueron los dinosaurios? Fue identificar los
seres vivos y elementos de la naturaleza existentes en la época jurasica por medio de
actividades de investigacion, observacion y experimentacion para lograr una comprension

del entorno actual.

Mientras que el propdsito de la aplicacion del taller de Huevos de dinosaurio era favorecer
el trabajo sobre dicha situacion didactica mediante la realizacion de una manualidad referente

a un huevo de dinosaurio, con la finalidad de entender mejor el proceso de nacimiento de



estos seres vivos y que ademas se ofreciera una variedad de construccion del aprendizaje

atendiendo las necesidades y estilos de todos los alumnos.

El plan de trabajo fue el siguiente:

Campo de formacién académica Organizador curricular 1 Aprendizaje esperado

Mundo natural

Organizador curricular 2

Describe y explica las caracteristicas
Exploracion y comprension del comunes que identifica entre seres vivos
mundo natural y social y elementos que observa en la

Exploracion de la naturaleza | naturaleza.

Momento Actividades, organizacién y consignas Recursos Dia Aprendizaje esperado

PASO 1: Recibe un globo e inflalo del Globos, platos : .
Describe y explica las

tamafo que te muestra la maestra. desechables, .
caracteristicas comunes

PASO 2: Recibe una tira de estambre y un estambre, e
que identifica entre

plato con resistol blanco, remoja el estambre | resistol blanco, )
seres vivos y elementos

en el resistol y toma una punta. juguete de
que observa en la

PASO 3: Coloca la punta del estambre en el | dinosaurio, caja

@) _ n naturaleza.

(j) nudo del globo y comienza a enrollar todo el | de carton para L N

o estambre por el globo sin dejar un espacio | secar los huevos § Aprendizaje esPerado

(Z) libre. |_§ de apo-yo: EXplI(?a al

o PASO 4: Deja secar tu globo en una caja de grupo ideas propias
carton por el resto del dfa. sobre algin tema o
PASO 5: Revienta el globo y retiralo de la suceso, apoyandose en
esfera de estambre, introduce con cuidado tu materiales de consulta.

juguete de dinosaurio al huevo.

i Terminamos!




La actividad tuvo tres momentos, el primero fue la introduccion o inicio, donde se explicé a
los alumnos lo que se realizaria, se mostrd el producto terminado y se revisé el nombre del
taller, los pasos, y los materiales a utilizar. Dentro de la explicacion de los pasos, se daba

lectura a la indicacion y se permitia que los alumnos interpretaran la imagen correspondiente.

Mientras se daban las indicaciones del taller también se recordaban las reglas para trabajar
con la modalidad como el respeto del material, los turnos asi como tomar en cuenta que

debemos iniciar a trabajar cuando se indica.

Otro punto importante explicado en este momento fue que el paso nimero cinco se realizaria
al dia siguiente para dar oportunidad al material de que se secara y también poder traer el

dinosaurio de casa.

El siguiente momento fue el desarrollo del taller, donde se fueron trabajando uno a uno los
primeros cuatro pasos de este pues como se menciona anteriormente el quinto paso se efectlio

al dia siguiente.

Y para finalizar, el altimo momento de este taller se realiz6 al dia siguiente que culminaron
con el quinto paso, dando una reflexion acerca de lo que se realizd, los materiales que
utilizaron y también respondieron cuestionamientos que realicé para rescatar informacion
sobre el aprendizaje esperado como por ejemplo: ¢ Como nacian los dinosaurios? ;Qué otro
animal nace de esta forma? ¢En qué se parecian los dinosaurios a éstos animales? ;Como se
le Ilama a los seres vivos que nacen de esa forma? Entre otros, lo cual fue exitoso debido a
que dada la elaboracién de un material que les permitiera expresar sus saberes como un

apoyo, pudieron dar detalles mas precisos en sus respuestas.

Como adecuacion curricular se tuvo que separar el quinto paso del resto, pues el huevo no se
secaria en ese momento y se debia procurar que ya estuviera seco para poder proseguir con
el paso, de esta manera, al dia siguiente antes de que llegaran los alumnos reventé los globos
y deje solo el estambre en forma de huevo para que terminaran mas rapido el altimo paso y
poder continuar con las actividades planeadas para ese dia. Por lo que ellos solo realizaron la

introduccion de su juguete en el huevo de dinosaurio.

Una observacién importante fue que tuve que poner los huevos de dinosaurio a secar en el

casillero de cada alumno y no en la caja como se tenia pensado pues me di cuenta de que al



juntar todos los globos se pegarian por el resistol fresco que aun tenian, asi que fue una

adecuacion pensada en el momento y que tuvo impacto en el logro del taller de forma 6ptima.

EVALUACION

La evaluacion realizada para este taller fue una evaluacion cualitativa, a través de

observaciones, registros de las mismas en las rdbricas y en la evaluacion continua.

Se utilizaron rubricas que se disefiaron con cada planeacion, estos instrumentos rinden cuenta
de 3 aprendizajes esperados, dos de Campos de Formacion Académica y uno de un Area de
Desarrollo Personal y Social, los cuales son elegidos para hacer de forma eficiente la
evaluacion continua de cada estudiante. Atendiendo de esta manera las ideas postuladas en
el Programa de Estudio Aprendizajes Clave donde las formas de ensefianza y de evaluacion
del aprendizaje guardan equilibro con los planteamientos del enfoque pedagdgico o didactico

de los campos de conocimiento (SEP, 2017, p. 98).

Cada aprendizaje esperado contiene indicadores de logro que se pretende favorecer en los
alumnos, dentro de los cuales se evallo la aplicacion del taller con una redaccion concreta
del como desarroll6 el alumno esos indicadores, es decir se toma en cuenta el proceso y no

solo el producto.

Al realizar estas evaluaciones pude reconocer las reacciones de los alumnos con la
elaboracion del taller, las cuales fueron de motivacion al estar realizando los pasos pues

representaban un reto para ellos y satisfaccion al ver su producto terminado.

La intervencion docente se considera adecuada porque pude ser un mediador entre los
contenidos y el propio aprendizaje de los alumnos, ademas de respetar el papel de guia y no
de transmisor para que sean los mismos estudiantes quienes descubran la forma adecuada de

trabajar asi como desarrollar su autonomia.

VINCULACION DEL CONTEXTO INTERNO CON EL CONTEXTO EXTERNO

La aplicacion de la situacién de aprendizaje fue pertinente debido a la situacion didactica que

se estaba trabajando, y que permitié a los alumnos poder comprender mejor lo aprendido



durante una visita previa al museo del desierto, asi como afianzar sus saberes con la

manipulacion de materiales diversificados.

Este taller tomd en cuenta los saberes previos de los alumnos pero ademé&s construyeron

nuevas ideas y conceptos acerca de lo que aprendieron.

Toda la situacion didactica tuvo relacion en el enfoque de la ensefianza situada, debido a que
el conocimiento situado, es parte y producto de la actividad del contexto y de la cultura en
que se desarrolla y utiliza (Barriga, 2006), es decir, que una ensefianza contextualizada

permite al alumno relacionar lo que aprende en la escuela con las practicas fuera de ellas.
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Las estrategias utilizadas para cada estilo de aprendizaje fueron las siguientes:

Para el estilo de aprendizaje visual se tuvo el apoyo del formato de exposicién del taller
donde se pusieron imagenes representativas de cada paso a realizar con la finalidad de que

los alumnos interpretaran de esta manera las instrucciones.

Para el estilo de aprendizaje auditivo, cada paso, los materiales y el nombre del taller se
explicaron oralmente de manera previa para que comprendieran las instrucciones, con el

objetivo de ejecutarlas posteriormente.

Por Gltimo para el estilo de aprendizaje kinestésico, se permitio la manipulacién de diferentes
materiales que tuvieras distintas texturas, formas y medidas, que pudieran representar para

los alumnos oportunidades de familiarizarse con su uso asi como su funcién.
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ESCUELA PRIMARIA

ANEXOS
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Anexo 2. Croquis de la institucion
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Anexo 3. Test de estilos de aprendizaje disefiado

" Basado en el sistemade a*og*amcbnn&rolnng@odeBmder vy John Grnder
Alumno (a):

¢Queé Te gusta
mas?

¢Que Te gusta
mds de Tu
cumpleanos?

cQue hacesenTu
Tiempo lbre?

¢QUE regalos
prefieres que fe
den?

¢Que te gusta
mas de Tu
escuela?

Cuando estas
COonN TUs amMigos

¢qQueé e gusta
mas?

¢Que haces
cuando te
enojas?

¢A donde
prefieres sair a
pasear?




ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR
PRACTICA PROFESIONAL 7mo. SEMESTRE
Mtra. Elena Monserrat Gdmez Cepeda/ Mtra. Eva Fabiola Ruiz Pradis

UNIDAD |: FORMARSE EN LA PRACTICA:
APRENDIZAJES, COMPETENCIAS Y PERFILES PROFESIONALES
PLANEACION ARGUMENTADA
COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
e Usa su pensamiento critico y creativo para la solucidn de problemas y la toma de decisiones.
o Resuelve problemas a través de su capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
o Utiliza su comprension lectora para ampliar sus conocimientos.
o Distingue hechos, interpretaciones, opiniones y valoraciones en el discurso de los demas,
para coadyuvar en la toma de decisiones.
o Aplica sus conocimientos para transformar sus practicas, de manera responsable.
e Aprende de manera permanente.
o Utiliza estrategias para la bldsqueda, anadlisis y presentacion de informacion a través de
diversas fuentes.
o Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para auto-regularse y fortalecer su
desarrollo personal.
e Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.
o Participa de manera colaborativa con diversos grupos y en distintos ambientes.
o Desarrolla proyectos con temadticas de importancia social mostrando capacidad de
organizacion e iniciativa.
o Promueve relaciones armodnicas para lograr metas comunes.
e  Actua con sentido ético.
o Respeta la diversidad cultural, étnica, linguistica y de género.
o Participa en los procesos sociales de manera democratica.
o Asume los principios y reglas establecidas por la sociedad para la mejor convivencia.
o Contribuye a la preservacién del medio ambiente.
e Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos
o Se expresa adecuadamente de manera oral y escrita en su propia lengua.
o Desarrolla sus habilidades comunicativas para adquirir nuevos lenguajes.
o Utiliza una segunda lengua para comunicarse.
o Argumenta con claridad y congruencia sus ideas para interactuar linglisticamente con los
demas.
e Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion
o Aplica sus habilidades digitales en diversos contextos
o Usa de manera critica y segura las tecnologias de informacién y comunicacién.
o Participa en comunidades de trabajo y redes de colaboracion a través del uso de la
tecnologia

TRABAJO A DESARROLLAR:
Fundamentar su plan de trabajo en base a las caracteristicas del nifio y del contexto en el cual se
desenvuelve, relaciondndolo con un sustento tedrico



FECHA DE ENTREGA: lunes 17 de diciembre 2018
FECHA PARA LA RETROALIMENTACION: martes 08 enero
2019

PORTADA SI | NO OBSERVACIONES
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

(Mayusculas, Times New Roman 16, negritas)
SECRETARIA DE EDUCACION

( Mayusculas, Times New Roman 16, negritas)
ESCUELA NORMAL DE EDUCACION
PREESCOLAR

(Mayusculas, Times New Roman 16)

Escudo de la ENEP (4 cm de ancho x 6 cm de largo)
TITULO DEL TRABAJO (PLANEACION
ARGUMENTADA)

(Mayusculas, Times New Roman 16)
PRESENTADO POR:

(Mayusculas, Times New Roman 14, negritas)
NOMBRE DEL ALUMNO

(Mayusculas, Times New Roman 16)

SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA
Ubicar en la parte inferior izquierda (Mayusculas,
Times New Roman 12, negritas)

ENERO 2019

Ubicar en la parte inferior derecha (Mayusculas,
Times New Roman 12, negritas)




Mtra. Elena Monserrat Gdmez Cepeda/ Mtra. Eva Fabiola Ruiz Pradis
NOMBRE: Luisa Nohely Estrada Torres

N.L.5

ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR
PRACTICA PROFESIONAL

7mo. SEMESTRE “A”

FECHA: 17 de diciembre de 2018

CRITERIOS/ACUERDOS SOBRE LA FORMA DE EVALUAR

INDICADORES

10

9

8

A).- CONTEXTO EXTERNO

1.- Nombre del jardin de
nifos

2.- Sostenimiento

3.- Turno

4.- Clave

5.- Horario

6.- Teléfono

7.- Ubicacion

8.- Nombre de la
supervisora

9.- Nombre de la
directora

10.- Nombre de la
educadora

11.- Contexto social

12.- Tipo de
infraestructura de la
institucion

13.- Delimitacion de la
institucién

14.- Tipos de vivienda de
su alrededor

15.- Servicios publicos
con lo que cuenta

16.- Problematicas
sociales

Mencionay
describe
16
indicadores

Mencionay
describe 15
indicadores

Menciona y
describe
14
indicadores

Menciona y
describe 13
indicadores

Menciona y
describe 12
indicadores
0 menos

B).- CONTEXTO INTERNO

1.- Espacios (numeroy
tipo de aulas, espacios
administrativos, anexos
escolares, patios, otros
espacios, etc.)

2.- Croquis de la
institucion

3.- Organizacion dentro
de la institucién
(directora, docentes, etc.)

4.- Total de docentes que
laboran en la institucién

Menciona y
describe 5
indicadores

Menciona y
describe 4
indicadores

Menciona y
describe 3
indicadores

Menciona y
describe 2
indicadores

Menciona y
describe
solo 1
indicador




5.- Forma de
organizacion del plantel
educativo

C).- CARACTERISTICAS DEL GRU

PO

1.- Grado, seccion

2.- Total de nifios, nifias
y total de alumnos

3.- Porcentaje de
asistencia

4.- Edades en las que
oscilan

5.-Caracteristicas de los
ninos

6.- Diagndstico por
campo Yy aspecto

7.- Estilos de aprendizaje
de sus alumnos

8.- Actividades
desarrolladas para cada
estilo de aprendizaje
VAK

9.- BAPS que presenta el
grupo

10.- Interrelaciones entre
docentes y padres de
familia

Menciona y
describe 10
indicadores

Menciona y
describe 9
indicadores

Menciona y
describe 8
indicadores

Menciona y
describe 7
indicadores

Menciona y
describe 6 0
menos
indicadores

D) SITUACION DE APRENDIZAJE

1.- Propésito de la
situacion didactica

2.- campo de formacion
académica/ Organizador
curricular 1Y 2

3.-Areas de desarrollo
personal y social/
Organizador curricular 1
Y 2

4.- Momentos de la
actividad

5.-Actividades,
organizacion y consignas

6.- Recursos

7.- Dia

8.-Aprendizaje esperados
de apoyo

9.- Adecuaciones
curriculares y
observaciones

Menciona
y describe
9
indicadores

Menciona
y describe
8
indicadores

Menciona
y describe
7
indicadores

Mencionay
describe 6
indicadores

Menciona y
describe 5
0 menos
indicadores

E) EVALUACION




1.- Tipo de evaluacion Menciona | Menciona | Menciona | Mencionay No

realizada y describe | ydescribe | y describe describe menciona y

2- Forma en que utilizé 4 3 2 lindicador describe

algun instrumento o indicadores | indicadores | indicadores indicadores

técnica

3.- Reacciones de los

alumnos

4.- Reflexion de su

intervencion docente

F) VINCULACION DEL CONTEXTO INTERNO CON EL EXTERNO

1.- Justifica la aplicacion | Menciona e Menciona e Menciona e

de la situacion de incluye los incluye 2 incluye

aprendizaje 3 indicadores solo 1

2.- Incluye citas indicadores indicador

textuales/paréafrasis

3.- Argumenta de manera

personal (confrontar

teoria-practica)

G) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

1.- Menciona las Incluye Incluye Solo

estrategias utilizadas para | estrategias estrategias menciona

cada estilo de aprendizaje para 'Fodos para_algunos los estil_os _de
los estilos de estilos de aprendizaje
aprendizaje aprendizaje

INDICADORES 10 8 6
H) 1.- Utiliza lenguaje claro y | 1.- Utiliza lenguaje claro pero | 1.- Su lenguaje no es claro ni
HABILIDADES | sencillo muy elevado sencillo
DOCENTES 2.- Promueve la participacion | 2.- Promueve la participacion | 2.- Le hace falta promover la
de todos los alumnos de algunos de los alumnos participacion de los alumnos
3.- Domina los contenidos que | 3.- Conoce pero no domina los | 3.- No presenta ningin dominio
se abordan contenidos que se abordan de contenidos
4.- Utiliza estrategias para | 4.- No utiliza estrategias para | 4.- No utiliza estrategias para
orden y control de grupo orden y control de grupo orden y control de grupo
5.- Atiende imprevistos de | 5.-Dificultad para atender | 5.- Evade los imprevistos
manera 6ptima imprevistos
1) ANALISIS 1.- La redaccion es clara y | 1.- La redaccion es clara, sin | 1.- La redaccién no es clara ni
ESCRITO coherente coherencia coherente

2.-Incluye minimo 6 citas
textuales/paréafrasis

2.- Incluye minimo 5 citas
textuales/parafrasis

2.- Incluye minimo 4 citas
textuales/parafrasis

3.- Incluye referencias

bibliogréficas

3.- No incluye todas las

referencias bibliogréficas

3.-  No incluye ninguna
referencias bibliogréficas

4.- Sin errores ortograficos

4.-De 1 -5errores ortograficos

4.- 6 0 mas errores ortograficos

J) GENERALES

1.- El video es claro

1.- El video no tiene nitidez

1.- El video es fotografico

2.-Duracioén de 20 — 30 min.

2.-Duracién de 10 — 19 min.

2.-Duracién de menos de 9 min.

3.- Tiene claridad de audio

3.- Falta claridad de audio

3.- Baja claridad de audio

4.- Entrega el dia sefialado,
durante la hora del curso

4.- Entrega el dia sefialado,
después de la hora del curso

4.- Entrega un dia después del
sefialado




