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	ETAPA DEL PROCESO
	RIESGO IDENTIFICADO
	NIVEL DEL RIESGO (ACORDE CON IMPORTANCIA Y OCURRENCIA)
	ACCIONES PARA PREVENIR LA OCURRENCIA Y GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD

	Identificar las necesidades y las opciones de formación complementaria que requieren los alumnos en congruencia con el plan de estudios vigente
	-Que no existan acciones planeadas de acuerdo a las necesidades de los alumnos
	Alto
	-Hacer un plan de acciones al inicio del ciclo escolar tomando en cuenta las necesidades de las alumnas en comunicación con subdirección académica, docencia y tutoría.

	Revisión de presupuesto para Proyectos Académicos.
	-Que no hay apoyo económico de PROFEN para los proyectos académicos relacionados a las certificaciones
-Que no exista compromiso por parte de los docentes para llevar a cabo los proyectos  
	Medio
	-Buscar y elaborar un presupuesto para los proyectos a realizar y entregar a docencia y planeación de desarrollo institucional con tiempo para destinar a los alumnos beneficiados y recursos.

	Elaboración del Proyecto
	-Tiempo insuficiente destinado del personal encargado del área de formación complementaria
-Que no se den a conocer las necesidades en tiempo y forma 
	Alto
	-tener una organización de tiempos y tareas con el personal del área de formación 


	Coordinación de Proyectos académicos de  certificaciones
	-Falta de comunicación y organización con casa certificadora, con docencia y tutoría 
-Falta de apoyo por parte de subdirección académica para la calendarización de actividades 
-Falta de tiempo y compromiso de alumnos y docentes para llevar a cabo el proceso de certificación
Que no existan candidatos para la realizar las certificaciones 


	Medio 
	-Planear tiempos para juntas de información y dar explicación clara y precisa
-Que los participantes firmen cartas compromiso para seguir con el proceso hasta que lo concluyan.
Participación del personal para dar seguimiento al proyecto en tiempo y forma
-difusión de las certificaciones que ofrece la institución en el curso de inducción al alumnado con la finalidad de dar a conocer los requisitos y ventajas de las certificaciones 

	Seguimiento a proyectos académicos
	
-Que no se cumplan las actividades en tiempo y forma de cada uno de los proyectos 


	Alto
	-Hacer acuerdos en fechas para las actividades 
-Elaborar una calendrización con los docentes encargados de los diferentes proyectos para darle seguimiento a estos.

	Seguimiento y medición de Proyectos Académicos
	-que no se tengan las evaluaciones de cada uno de los proyectos que se realizaron durante el ciclo escolar 

	Alto 
	-Establecer tiempos para la entrega de las evaluaciones de cada uno de los proyectos 
 



FORTALEZAS
	FORTALEZAS DEL AREA/COORDINACION
	ACCIONES PARA IMPULSARLA
	LOGROS OBTENIDOS

	Ofrecer cursos extracurriculares según las necesidades de las alumnas identificadas por titulación y subdirección académica y docencia 
	Buscar  las diferentes opciones de cursos y adecuados y promoverlos para las alumnas, así como fechas para implementarlos
	Fortalecer y enriquecer los conocimientos de los alumnos en su preparación profesional. 

	Contar con certificaciones en inglés, francés y TIC para ofrecer a las alumnas y docentes, así como dar la oportunidad de que aprendan otra lengua. 
	Promover las certificaciones en tiempo y forma para que las alumnas y docentes se interesen para participar 
	Alumnas certificadas en inglés, tic y mejor preparadas profesionalmente de acuerdo a sus necesidades académicas 

	Certificar al mayor número de alumnas posibles para que puedan ser partícipes de las becas y movilidades. 
	Becas otorgadas por la institución para alumnas y docentes para participar en las diferentes certificaciones y cursos extracurriculares 
	Alumnas competentes en las diferentes lenguas y en las tic 

	Certificar a los maestros interesados, para que tengan una mejor preparación.
	Motivar a los docentes y que vean las certificaciones como oportunidades para una mejor preparación profesional y puedan ser partícipes de movilidades.  
	Maestros mejor preparados desempeñando sus cursos, adquiriendo nuevas habilidades facilitando sus actividades.  



AREAS DE OPORTUNIDAD
	AREAS DE OPORTUNIDAD  DEL AREA/COORDINACION
	ACCIONES PARA MINIMIZARLAS
	LOGROS OBTENIDOS

	
Se identificó que una de las funciones que competen al área son todas aquellas actividades o proyectos que complementen la formación de los alumnos para lograr el perfil de egreso 
	Comunicación con subdirección académica, docencia y tutoría para identifica las necesidades de los alumnos en su formación.
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