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ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

CICLO ESCOLAR  ​​​​​2018-2019
PROYECTO DE FORMACIÓN CONTINUA
NOTA: LAS INDICACIONES EN ROJO SE SUPRIMEN AL MOMENTO DE REALIZAR EL PROYECTO.

Propósito. Planear acciones de acuerdo al área de la ENEP que permitirán llevar a cabo la Planeación estratégica mediante acciones, y metas establecidas para lograr resultados en base a los propósitos establecidos.
	OBJETIVOS
Fortalecer la planta docente mediante la innovación pedagógica, implementando programas, procesos y proyectos, que permitan su profesionalización e impacten en la conformación del perfil de egreso de los alumnos.
Actualizar a los docentes en los programas de educación básica vigentes a través de cursos que garanticen su dominio y aplicación, asegurando así elevar el perfil de egreso de los estudiantes


	METAS

· 100% de docentes actualizados, frente a grupo, para fortalecer su perfil profesional de tal forma que impacte en una mejor atención de los alumnos de la ENEP y en la aplicación de los programas de asesoría, tutoría académica y la Reforma Educativa de Escuelas Normales

· Motivar a los docentes a concluir estudios de posgrado y procesos de trámite de titulación 



	EQUIPO DE TRABAJO: 



	PRODUCTOS AL TÉRMINO DEL SEMESTRE:
Calendarización de actualizaciones docentes por parte de la CGENAD y de la Institución.

Evaluación de las actualizaciones que la institución imparte

Evaluación del impacto académico de las actualizaciones

Evidencia  de obtención de títulos de posgrado 
Seguimiento de indicadores de medición

Análisis estratégico

	JUSTIFICACIÓN:

La Escuela Normal de Educación preescolar tiene como misión formar docentes de Educación Preescolar, a través de planes y programas de estudio vigentes, de ahí la gran importancia de que su planta de docentes esté en continua actualización profesional, con la finalidad de favorecer los rasgos del perfil de egreso de los estudiantes normalistas. 



INDICADORES DE DESEMPEÑO A LOGRAR POR EL AREA

	PROCESO
	INDICADOR
	OPERACIÓN ARITMÉTICA
	META
	PERIODO DE CUMPLIMIENTO
	FRECUENCIA DE MEDICION

	Superación disciplinaria y habilitación académica
	EFICACIA

1
	43  docentes que participan en actualizaciones y/o capacitaciones


	100%
	Anual
	Semestral

	
	
	Total de docentes de la institución  frente a grupo


	
	
	


	ACCIONES GENERALES 
	ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 
	FECHA DE REALIZACIÓN
	RESPONSABLES 
	RECURSOS

	Detectar las necesidades de capacitación y/o actualización del personal de la Escuela Normal
	- Identificar con Subdirección académica, docencia y cuerpos académicos las necesidades que existen de actualizaciones docentes para el ciclo escolar siguiente.
- Realizar una relación de las actualizaciones que se necesitan.

- Identificar el impacto de las actualizaciones  
	julio
	Dirección

Planeación institucional

Subdirección Académica

Coordinación de docencia y desarrollo Profesional

Cuerpo Académico
	Programación de actualizaciones docentes


	Revisión de presupuesto y necesidades del personal docente

	Identificar con Planeación Institucional la asignación de presupuesto para poder programar las actualizaciones
	Agosto
	Dirección

Planeación institucional

Subdirección Académica
	Presupuesto para la realización de actualizaciones docentes durante el ciclo escolar

	Dar seguimiento a las acciones realizadas
	-Evaluación de las actualizaciones docentes
-Dar a conocer la información obtenida de la actualización docente externa al interior de los colegiados.
	Transcurso del ciclo escolar
	Subdirección académica, Colegiados de primero a cuarto grado, áreas de: cuerpos académicos y   formación continua.

Dirección
	Fichas de evaluación para las actualizaciones
Presentaciones de los actualizaciones externas

	Realizar acciones de gestión que promuevan la conclusión de estudios y obtención de grado académico en el personal
	- Realizar un listado de docentes que terminaron o están por terminar un posgrado

- Identificar si existe presupuesto para apoyo de docentes que estén por titularse de algún posgrado
Informar a la Dirección de la ENEP acerca de los docentes interesados en titularse, para saber cuál va a ser el apoyo recibido por parte de la institución.

-Dar a conocer por escrito,  a los docentes por titularse acerca de los apoyos con los que van a contar.
	Transcurso del ciclo escolar
	Dirección, subdirección académica y administrativa,  coordinadores de departamentos y áreas.
	Según se indique el material a utilizar

	Elaboración de los indicadores  se seguimiento y el análisis estratégico
	- Realizar el seguimiento y medición de los indicadores de acuerdo a la evaluación de las actualizaciones docentes y el impacto en la institución

Concentrado de las evaluaciones de las actualizaciones docentes
-

	Transcurso del ciclo escolar
	Dirección, subdirección académica, docentes y área de formación continúa.
	-
indicadores  se seguimiento y el análisis estratégico 

-
ENEP-PISGC-F-11

-
ENEP-PISGC-F-15
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