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SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN NORMAL Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE

CLAVE: 05ADG0005F

“2012, año de la nutrición y la activación física”

Curso: Portafolio Docente y Portafolio de evidencias de aprendizaje del estudiante.
Instructora: Mtra. Rosario Leticia Domínguez Guedea. ANUIES
Fecha: 12 y 13 de noviembre de 2012.
Coordina: Dirección de Educación Normal y Actualización Docente. Equipo Técnico.

Lugar: DENAD Sala de juntas 2

Duración: 20 horas. (16 horas presenciales y 4 horas a distancia)
Objetivo del curso ANUIES:

Al finalizar el curso el participante presentará la estructura del portafolio de sus estudiantes y el propio como recurso de retroalimentación y evaluación formativa.

Objetivos de la DENAD y Escuelas Normales:

Generales:
1. Instrumentar sistemáticamente el portafolio docente con el profesor de las Escuelas Normales del Estado de Coahuila de Zaragoza como recurso para la formación-evaluación de su propia práctica.
2. Implementar el portafolio de evidencias de aprendizaje del estudiante, como recurso didáctico y de evaluación para el desarrollo de sus competencias y logro del perfil de egreso.

Particulares:
1. Socializar, a través de los participantes del curso, la información recibida con el personal docente de la Escuela Normal a partir de una estrategia de capacitación/actualización concertada con el personal directivo de cada institución.

2. Elaborar, a través de la Subdirección Académica y coordinación de docencia, el plan de acción de cada Escuela Normal para la socialización de la capacitación/actualización recibida con el personal docente.
3. Establecer un proyecto de intervención docente para la instrumentación gradual del portafolio docente y portafolio de evidencias de aprendizaje de los estudiantes en cada Escuela Normal.
4. Realizar acompañamiento académico al personal docente para la instrumentación didáctica del portafolio docente y portafolio del estudiante.
5. Dar seguimiento y evaluar la implementación procesual del portafolio docente y portafolio del estudiante, durante los diferentes momentos de su aplicación en la docencia y reflexión colegiada de manera sistemática.

6. Replantear las estrategias aplicadas en la instrumentación del portafolio docente y portafolio de evidencias de aprendizaje del estudiante para mejorar los resultados obtenidos en el ejercicio docente y demás indicadores de logro educativo de los estudiantes e institucional.

Acreditación del curso:
a) Cubrir al menos el 80% de las sesiones presenciales.

b) Presentación en tiempo y forma del producto final del curso.

Productos:

A. Actividades y ejercicios.

1. Las actividades y ejercicios del participante se trabajarán de acuerdo a dinámica  determinada por el instructor, y se subirán a la plataforma moddle de la DENAD Pág. http://189.254.128.195/normalesonline durante el desarrollo del curso y al sitio on line que la facilitadora indique.
B. Producto final para acreditar el curso:

1. Publicación on line de portafolio docente.

2. Publicación on line de propuesta de portafolio del estudiante.

C. Productos a enviar a la DENAD para la instrumentación académica del portafolio docente y portafolio de evidencias de aprendizaje del estudiante por cada Escuela Normal.

1. Estrategia de capacitación/actualización y plan de acción de cada Escuela Normal para la socialización de la información del curso con la calendarización correspondiente.
2. Proyecto de intervención docente para la instrumentación gradual del portafolio docente y portafolio de evidencias de aprendizaje de los estudiantes en cada Escuela Normal.

3. Plan de acompañamiento académico al personal docente, durante la instrumentación de ambos portafolios, a través de la Subdirección Académica, Coordinación de Docencia y Desarrollo Profesional y responsable (s) de colegiado de cada Escuela Normal.

4. Estrategia de seguimiento y evaluación para la implementación del portafolio docente y portafolio del estudiante, durante los diferentes momentos de su aplicación en la docencia y reflexión colegiada de manera sistemática, a través de la Subdirección Académica, Coordinación de Evaluación e Investigación Educativa y responsable (s) de colegiado de cada Escuela Normal.

5. Informe de resultados e impacto educativo en los docentes y estudiantes, por períodos de evaluación a los estudiantes de cada Escuela Normal, y difusión de los mismos por la Coordinación de Difusión y Extensión Educativa.
Observación: 

· Los productos a enviar a la DENAD serán validados y entregados, vía institucional, por el director (a) de cada Escuela Normal y se subirán a la plataforma de acuerdo a los períodos de realización correspondientes por la Subdirección Académica y/o coordinador de Docencia y Desarrollo Profesional.
· El Equipo Técnico de la DENAD, participará en las estrategias de acompañamiento académico, seguimiento y evaluación, así como en la valoración de los resultados del impacto educativo en los docentes y estudiantes de manera procesual y en los diferentes espacios educativos de docencia y colegiado, de manera presencial y en línea.
Actividades y ejercicios del participante a desarrollar durante el curso (Fase presencial):

Instrucción: Cada participante enviará al sitio on line que la facilitadora indique y a la plataforma de la DENAD, de acuerdo a dinámica de trabajo del curso. 

Tema 1. Competencias docentes y formación permanente.
Objetivo: El participante identificará el marco de referencia de los portafolios como método de evaluación y formación permanente.

Subtema 1.1. ¿Qué es la docencia?

Propósito: Identificar las fortalezas y áreas de oportunidad dentro de su práctica docente.

Actividades:
1. Responda el cuestionario “valoración personal”, ejercicio 1 de la sección de ejercicios del cuadernillo.

2. Elabore un escrito breve (una cuartilla como máximo) en el que describa una anécdota real y personal en sus años frente a grupo, que denote las habilidades docentes con las que cuenta o la necesidad de formación en un elemento de competencia docente. (concretándose a un hecho específico del proceso enseñanza aprendizaje en alguna de los cursos o asignaturas que imparte).

Producto 1: Archivo en Word o en open office que integre el cuestionario y la anécdota compartida con el grupo. El nombre del archivo se denominará: autoevaluación. 

Subtema 1.2 Referentes de la evaluación de la docencia: métodos, intereses y usos.
Propósito: Reconocerá en el método reflexivo de la evaluación, el referente idóneo para la implementación de Portafolio de evidencias como recurso de evaluación y formación docente y del estudiante.

Actividades:
1. Atender a la exposición “Método de evaluación-formación docente basado en investigación-acción” a cargo del instructor-facilitador del curso.

2. Llevar a cabo el ejercicio 2 de forma individual “planificación de acciones para la mejora” de la sección de ejercicios del cuadernillo.

3. Socializará en grupo los trabajos, puntualizando acerca de las acciones que proponen sus compañeros docentes en los planes de trabajo correspondiente, a través de la fase de Jueceo dentro del método expuesto.

Producto 2: Archivo en Word o en open office que integre el cuadro de ejercicio 2 “planificación de acciones para la mejora”. El archivo se denominará: plan investigación acción. 

Subtema 1.3 El portafolio del profesor como recurso para la formación-evaluación de su propia práctica.

Propósito: Identificar y distinguir las características que colocan al portafolio como un instrumento de evaluación y de formación permanente en el marco de la investigación acción. 
Actividades:
1. Atender a la exposición “El portafolio como recurso para la evaluación y la formación docente” a cargo del instructor-facilitador del curso.

2. Responder de manera individual al ejercicio 3 “Reflexión y compromiso” señalando las áreas de fortaleza y de oportunidad en el proceso de conformación de su portafolio. 
Producto 3: Archivo en Word o en open office que integre el cuadro de ejercicio 3 “Reflexión y compromiso”. El archivo se denominará: reflexión y compromiso. 

Tema 2. Autoevaluación y mejoramiento.

Objetivo: El participante seleccionará los componentes y estructuración para la elaboración de su propio portafolio. 

Subtema 2.1. Tipología de los portafolios y sus componentes.
Propósito: Seleccionar y aplicar los conceptos clasificatorios de los tipos y usos del portafolio para estructurar el propio, incluyendo un bosquejo de los elementos a incorporar. 

Actividades:
1. Atender a la exposición “Tipología y componentes de un portafolio” que se llevará a cabo por el instructor-facilitador del curso.

2. Participar en las conclusiones generales sobre el tema y llevar a cabo el ejercicio 4  “Lista de cotejo para la planeación de portafolio” 
Producto 4: Archivo en Word o en open office que contenga la “lista de cotejo para la planeación del portafolio” del ejercicio 4 y así denominará al archivo.

Subtema 2.2. Esquemas para la estructuración y evaluación del portafolio del profesor.
Propósito: Desarrollar los elementos que componen el portafolio docente.

Actividades:
1. Atender a la exposición “Estructuración del portafolio docente” que se llevará a cabo por el instructor-facilitador del curso.

2. Durante la exposición, el facilitador abrirá espacios para la realización de: Ejercicio 5 “Diseño de la biografía/hoja de vida”, ejercicio 6 “Elaboración de responsabilidades académicas”, ejercicio 7 “Inventario de evidencias para actividades académicas” y ejercicio 8 “Inventario de evidencias supervisión y asesoría de estudiantes”.

3. Práctica para la colocación on line (plataforma facilitador) de los componentes del portafolio.
4. Discutirá en sesión plenaria las ventajas que ofrecen algunos instrumentos para monitorear el grado de cumplimiento con sus metas comprometidas en el portafolio o bien para valorar el impacto de la enseñanza.

Producto 5: Archivo en Word o en open office que contenga los ejercicios del 5 al 8 realizados en la actividad 2. El archivo se denominará: Planeación del portafolio docente.
Tema 3. Portafolio de evidencias de aprendizaje del estudiante de Educación Normal.

Objetivo: El participante seleccionará los componentes y estructuración para la elaboración de sus estudiantes. 

Subtema 3.1. El portafolio como recurso didáctico y de evaluación para el desarrollo de competencias.
Propósito: Identificar y distinguir las características que colocan al portafolio de evidencias de aprendizaje del estudiante como un recurso didáctico y de evaluación para el desarrollo de competencias profesionales.

Actividades:
1. Atender a la exposición “Estructuración del portafolio del estudiante” que se llevará a cabo por el instructor-facilitador del curso.

2. Con base al programa del curso o asignatura que imparte, el profesor identificará los elementos con los que cuenta para solicitar las evidencias de desempeño que formarán parte del portafolio del estudiante.

3.  Desarrollará la planeación de actividades necesarias para asegurar la obtención de evidencias que no contemple en su programa y plan de clase y sean necesarias para la conformación del portafolio estudiantil. Utilice el formato del Ejercicio 9 “Lista de cotejo para la planeación del portafolio del estudiante”.

4. Desarrollará la estructuración del portafolio del estudiante on line. 
Producto 6: Archivo en Word o en open office que contenga el ejercicio 9 “Lista de cotejo para la planeación del portafolio del estudiante” y así se denominará.
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