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N Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, en
el ciclo escolar 2014-2015 se llevara a cabo por primera ocasion el
concurso de oposicion para el ingreso al servicio en educacion basi-
ca. Mediante este concurso se cumple con el precepto constitucional
de que el ingreso al servicio docente, y la promocién a cargos con
funciones de direccion o de supervision en la educacién basicay me-
dia superior que imparte el Estado, se realizardn mediante procesos
de seleccion publicos y pertinentes que garanticen la idoneidad de
los conocimientos y capacidades que correspondan.

La evaluacién de los maestros y del personal docente y técnico do-
cente que se incorporard al servicio de acuerdo con los resultados
del concurso respectivo, tiene como primer propdsito, el que ellos
y el sistema educativo cuenten con referentes bien fundamentados
para la reflexion y el didlogo conducentes a una mejor practica profe-
sional, tal y como se sefiala también en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo tercero.

Con fundamentos en los cambios constitucionales y legales que re-
formaron la educacion nacional y la operacion del sistema educativo
recientemente, la Secretaria de Educacion Publica tiene la atribucion
de disefar los perfiles de docentes y técnicos docentes, y proponer
los parametros e indicadores que definen los procesos de evaluacion
del concurso de ingreso al servicio publico educativo.

Para dar cumplimiento a esta atribucién, la SEP organizé un proceso
de construccion en el que participaron docentes frente a grupo, di-
rectores de escuelas, supervisores, jefes de sector, asesores técnicos
pedagdgicos, responsables de los niveles educativos y Autoridades
Educativas Locales, a través de reuniones de trabajo y del envio de
propuestas elaboradas en cada entidad federativa. Como resultado
de este ejercicio de construccion colectiva, se elaboré el presente
documento que intenta recuperar la riqueza de las diversas perspec-
tivas, experiencias y conocimientos de los profesionales de la educa-
cién que participaron en este proceso de integracion.

De acuerdo con las normas vigentes, este es el documento formal
que se turna al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién
(INEE), con el fin de someterlo a un procedimiento de validacion y au-
torizacion con el proposito de que la propuesta sea el referente para
la elaboracién de los instrumentos de evaluacion, mismos que seran
utilizados en los concursos de oposicién para el ingreso al Servicio
Profesional Docente en Educacién Basica.

La propuesta estd integrada por tres apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles, parametros e indicadores generales
para los docentes de educacién preescolar, primaria y secunda-
ria. En este apartado también se presentan los perfiles, pardme-
tros e indicadores adicionales que tienen relaciéon con educacién
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indigena, educacion especial, educacion fisica, telesecundaria y
segunda lengua. Asimismo, contiene los parametros e indicado-
res complementarios que serdn la base para la elaboracién de los
instrumentos que seran utilizados en los procesos de evaluacién
gue organicen las entidades federativas en relacién a la lengua
indigena, segunda lengua (Inglés), asignatura estatal y artes, se-
gun el nivel educativo que corresponda.

En el segundo apartado se presentan los perfiles, parametros e indi-
cadores del concurso para el ingreso del personal técnico docente
que la Secretaria de Educacién Publica presenta al INEE, con base en
la informacién y las propuestas enviadas por las Autoridades Edu-
cativas Locales. El ultimo apartado describe, de manera general,
las etapas, aspectos, métodos e instrumentos que comprenden los
procesos de evaluacién obligatorios del concurso para el ingreso al
Servicio Profesional Docente en Educacién Basica.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la ne-
cesidad de asegurar un desempeno docente que fortalezca la calidad
y equidad de la educacién bésica y media superior. Plantea la crea-
cién de un sistema que integre diferentes mecanismos, estrategias
y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y define los
procesos de evaluacién de caracter obligatorio para que el personal
docente, técnico docente, directivo y de supervisién, por sus propios
méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo o lograr
promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propésitos:

+ Mejorar, en un marco de inclusién y diversidad, la
calidad de la educacion y el cumplimiento de sus
fines para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

» Mejorar la practica profesional mediante la evaluacion en
las escuelas, el intercambio de experiencias y los apoyos
que sean necesarios.

« Asegurar, con base en la evaluacion, la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades del personal docente y
del personal con funciones de direccién y de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente mediante
opciones de desarrollo profesional.

« Asegurar un nivel suficiente de desempefo en quienes
realizan funciones de docencia, de direccion y de
supervision.

« Otorgar los apoyos necesarios para que el personal del
Servicio Profesional Docente pueda, prioritariamente,
desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades.

« Garantizar la formacion, capacitacion y actualizaciéon
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

« Desarrollar un programa de estimulos e incentivos que
favorezca el desempeiio eficiente del servicio educativo
y contribuya al reconocimiento escolar y social de la
dignidad magisterial.

Para el logro de estos propdsitos debe desarrollarse el perfil, los pa-
rdmetros y los indicadores que sean referentes para una practica
profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en todos los
alumnos; en este sentido seran también referentes en la elaboracion
de instrumentos para evaluar el ingreso, la promocién, el reconoci-
miento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente. Se trata
de asegurar que quienes obtengan mejores resultados en las evalua-
ciones puedan ingresar al servicio docente o promoverse a puestos
de mejor nivel y remuneracién, con pleno respeto a los derechos de
los trabajadores de la educacion.

El perfil, los pardmetros e indicadores, que sefala la Ley deberan
definir:

a) las funciones de docencia, direccién y supervision, respec-
tivamente, incluyendo, en el caso de la funcién docente
la planeacion, el dominio de los contenidos, el ambiente
en el aula, las practicas didacticas, la evaluacién del alum-
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nado y el logro de sus aprendizajes, la colaboracién en la
escuelay el didlogo con los padres de familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales diver-
sos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y desa-
rrollo de todos en un marco de inclusion;

c) la observancia de los calendarios y el debido aprovecha-
miento del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacién expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempeno profesional eficaz. Es una
guia que permite a maestras y maestros orientar su formacion para
desempenar un puesto o funcién en la docencia.

pert)

Este perfil corresponde a la funciéon docente y a la funcién que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la educacion basica
(preescolar, primaria y secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios funda-
mentales del desempeio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo que deben

Dimension 1 B

Un docente que organiza y evaltia el trabajo educativo y realiza una intervencién

Dimension 2 diddctica pertinente.

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su
profesion para el bienestar de los alumnos.

Dimension 4

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
OJ111= 10150 | vineulo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos condluyan con éxito
su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan parametros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada parame-
tro le corresponde un conjunto de indicadores que senalan el nivel y
las formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el profesorado de educacion preescolar desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, re-
quiere tener un conocimiento sélido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programa de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docen-
te para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coheren-

te alo largo de la educacion preescolar y de la educacion basica.

En esta dimensidn, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de la
educacion preescolar.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de educacion preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefo
y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar
y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educa-
tivos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes posi-
tivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
en el aulay en la escuela.
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N DIMENSION 3
Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educacion preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad debe com-
prender que su quehacer implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademas de de-
mostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 La reflexion sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a la profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 Elejercicio de la funcién docente con apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacion publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-

ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién preescolar desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relaciéon de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeno del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En los parametros de esta dimension el docente conoce, aplica, va-
lora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP
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A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.1 Tiene conocimiento acerca de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
1.21 Comprende el significado de los propdsitos de la educacion preescolar y de los enfoques didacticos que sustentan la
accion educativa.
1.2 Los propositos educativosy | 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
Un docente que los enfoques didacticos de | 1.2.3 Distingue formas de intervencion docente que propician que los alumnos usen lo que saben, para alcanzar nuevos
conoce a sus la educacion preescolar. aprendizajes.
alumnos, sabe 1.24 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
como aprenden y lo
que deben aprender 13 Los contenidos del 1.3 Tiene conocimiento de los contenidos del curriculum vigente.
curriculum vigente. 3.2 Conoce aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.

2|
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

211 Selecciona, adapta o disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de
cada campo formativo y a las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
necesidades educativas especiales.

El disefo, la organizaciony | 2.1.2 Conoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el desarrollo de situaciones | 2.1.3 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
de aprendizaje. observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

214 Identifica los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones

La diversificacion de de aprendizaje.
estrategias didacticas. 2.2.2 Determina cuando y como utilizar alternativas didécticas variadas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.
qtlljen ‘:_;:i?:: y y 2.3.1 Explicalcémo !g evgluacién con sentigo formativo puede cgntribuir aque todos los alumn9s aprendan.
evalua el trabajo La evalpacmn d_el proceso | 2.3.2 Sabe como utllyzar |nstrumentoslpert|nentes para recabar informacion sobre el desemp.enlo de los alumnos.
educativo y realiza edu_catlvo con fines de 2.3.3 Muestra conog|m|ento para gpahzar pr(l)ducmonles de los alymno§ y valorar sus apreqq|zajes.
una intervencién mejora. 234 Comprende como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
didactica pertinente

2.41 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.

La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.

aprendizajeenel aulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

2.4.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
La reflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos del conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
educativos de actualidad con el propdsito de mejorar la practica profesional.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
La disposicion al estudioy | 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos para orientar su trabajo docente.
para la mejora de la 324 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
practica educativa. 325 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3383 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR ‘/
SEP

Dimension del perfil

Un docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
441 El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
' docente con apego a los 41.2 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
fundamentos legales, los EEERD [T
principios filosofic os’y las 413 Reconace el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
AT A e escuela y concluir oportunamente sus estudios.
plblica mexicana. 414 Sabe como ejercer en su funcion docente el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
4.21 Asume como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
42 El establecimiento de un 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
) ambiente de inclusion y aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
equidad, en el que todos 423 Sabe como promover entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de compromiso, colaboracion, solidaridad
T m‘ i y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias linguisticas, culturales, étnicas, socioeconomicas y de
. capacidades.
;ng[iﬁ'zasd;sé :g;?;;:gg:’ 424 Sabe como establecer en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la escuela, acordes con la
para aprender. edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
’ 425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula 'y en la escuela.
4.3 Laimportancia de que 431 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

su escolaridad

‘ EDUCACION PREESCOLAR
SEP

concluyan con éxito [EE

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.
3] [ R A ARG 51.2 Cogope(:os ellemlentos bz;smgg pareT freah;ar dlqgnost(;cols de los |problleme}s que afecltanflos 'rlgsultados educativos: el
a la gestion escolar que tra ajo de aula, la organizacion y e urj0|onam|ento e la escuela, y Ia relacion con las familias.
contribuyen a la calidad de 51.3 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar 0s problemas
[ S g i s de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
| 514 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.2 El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
de familia e instituciones 5.2.3 Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres de familia mediante acuerdos y
cercanas a la escuela €OMpromisos.
para la mejora de los
aprendizajes.
_— 3.1 Propon ion n realizar; | aul | la para fortalecer la identi Itural de |
s G 53 alt?r[r)]%oz acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
SIS ) TRTEEE Gl 53.2 |dentifica y valora los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la organizacion

la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.

y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el profesorado de educacién primaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y conte-
nidos del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de es-
tudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coherente

a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensidn, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de la
educacion primaria.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de educacién primaria desarrolle una prac-
tica educativa que garantice aprendizajes de calidad requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y desa-
rrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las caracteris-
ticas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien
en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas ha-
cia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefio, la organizacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacién de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educacién primaria desarrolle una prac-
tica educativa que garantice aprendizajes de calidad debe compren-
der que su quehacer es de caracter académico e implica tener capa-
cidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo cola-
borativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 La reflexion sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion primaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relaciéon de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeno del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensidn el docente conoce, aplica, valora o resuelve si-
tuaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

A EDUCACION PRIMARIA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1141 Tiene conocimiento acerca de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.3 Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa las necesidades e intereses de los alumnos para apoyar
alumnos. su aprendizaje.
Conoce los propésitos educativos de las asignaturas en educacion primaria.
1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.
1.2 Los propositos educativos | 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
Un docente que y los enfoques didacticos alumnos.
conoce a sus de la educacion primaria. | 1.2.4 Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la interaccion
alumnos, sabe entre ellos.
cémo aprenden y lo
que deben aprender
1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos del curriculum vigente.
1.3 Los contenidos del 132 |dentifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculum vigente. 1.3.3 Conoce aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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EDUCACION PRIMARIA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

211 Selecciona, adapta o disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque
de las asignaturas, las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
necesidades educativas especiales.
El disefo, la organizaciony | 2.1.2 Conoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el desarrollo de situaciones | 2.1.3 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
de aprendizaje. observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
214 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.
La diversificacion de 2.2.2 Sabe como intervenir para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones sobre los
estrategias didacticas. contenidos estudiados.
Un docente 2.2.3 Determina cudndo y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.
que organiza y
eﬁ:i':;‘:,l )t{rf:ai:li:a y 2.3.1 Explicalcémo !z; evqluaci(’)n con sentigo formativo puede cgntribuir aque todos los alumn9s aprendan.
una intervencién La evalpacmn d_el proceso | 2.3.2 Sabe como utllyzar |nstrumentoslpert|nentes para recabar informacion sobre el desemp.enlo de los alumnos.
didactica pertinente edu_catlvo con fines de 2.3.3 Muestra conog|m|ento para gpahzar prpducmonles de los alymno§ y valorar sus apreqq|zajes.
mejora. 234 Comprende como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
2.41 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
La creacion de ambientes se favorece el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
favorables para el 2.4.2 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
aprendizaje en el aulay en hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
la escuela. 2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

33|



< ONIDOS 4,
&S

Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
La reflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos de conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
educativos de actualidad con el propdsito de mejorar la practica profesional.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
La disposicion al estudioy | 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos para orientar su trabajo docente.
para la mejora de la 324 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
practica educativa. 325 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3383 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA A
SEP

Dimension del perfil

Un docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
441 El ejercicio de la funcion 411 Conoce los princjpios filogéficos, los funldlamentos Ilegales.; yla organizacqu dellsi?,tema edgcatiyo mexicano.
docente en apego a los 412 Rpcoppce el caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
fundamentos legales, los EfEICIETD (GO " : .
principios filosoficos y las 413 Reconoce el dergcho de toda persona para gcceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
e escuelq y cor]clwr oportunamqpte sus estudios. . y '
plblica mexicana. 414 Sabe como ejercer en su funcion docente el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
4.21 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
42 El establecimiento de un 422 Reoono.ce. las caracteristicas de una intervencion docente que contribuye a eliminar y/o minimizar las barreras para el
ambiente de inclusion y aprendllzaje que pueden enfrentgr los alumnos. . ' . .
equidad, en el que todos 423 Sape €Omo promover, entrg los |ntegrantes de la comunidad egcolar, Iacht_udqg Qe COMPromiso, qolgboramon,
[ m’ i sollqarldaq y gqU|dad de género, asi como el respeto por las diferencias linglisticas, culturales, étnicas,
respetados, apreciados sociogconémicas y de capamqades. .
Sequros y e’n confianza, 424 Sabe como establelce'r, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en elaulayen !a egcyela: gcordes con la
para aprender. edad y !as caraoterlshcag de IQ§ alumnos,lque |nc|gyan la perspect[\{a de género yde no discriminacion.
425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula 'y en la escuela.
4.3 Laimportancia de que 431 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

EDUCACION PRIMARIA

Un docente que
participa en el 5.2
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para

asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito X
su escolaridad

con la practica educativa.

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.
Bl (Lo s AEE 512 Conope los ellemlentos bgsmgg par:T freallgar dlqgnosncols de los |problleme:s que afecltanflos .rlgsultados educativos: el
a la gestion escolar que trabajolde aula, la organizacion y urj0|onam|ento de. a escuela, y la relacion con las familias.
contribuyen a la calidad de 818 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar los problemas
I e e i o= G E de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
| 514 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.

El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones 52.3 Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres, madres de familia o tutores
cercanas a la escuela mediante acuerdos y compromisos.
para la mejora de los
aprendizajes.

5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los

foti alumnos.

tﬁftﬁgﬁg?'ﬁ;gﬁsﬁ T 5.3.2 Identifica y valora los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la organizacion
la comunidad y su vinculo y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

538 Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interactuan los alumnos para orientar el trabajo

educativo.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el docente de educacién secundaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y conteni-
dos de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas
de estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el profesorado
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que
la enseflanza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimensidn, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propositos educativos y el enfoque didactico de la
asignatura que imparte.

1.3 Los contenidos de estudio de la asignatura que imparte.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de educacién secundaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los inte-
reses y procesos de desarrollo de los alumnos, asi como a sus carac-
teristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos el
interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educacién secundaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad debe com-
prender que su quehacer es de caracter académico e implica tener
capacidad para aprender de la experiencia docente y para organizar
la propia formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo cola-
borativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 La disposicion al estudio y al aprendizaje profesional
para la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funciéon docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién secundaria desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeiio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensidn el docente conoce, aplica, valora o resuelve si-
tuaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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SO, Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
: PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Parametros Indicadores
1141 Tiene conocimiento sobre los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
Los procesos de desarrollo | 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.3 Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa, las necesidades e intereses de los alumnos para
alumnos. favorecer su aprendizaje.
Comprende los propositos educativos y el enfoque didactico de la asignatura a impartir.
oS oS G s 122 Reconoce la relacion entre los contenidos de la asignatura a impartir y los propésitos de la educacion secundaria.
Un docente que ol 2 nfgqu el al 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
conoce a sus gsi ey alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos.
alumnos, sabe g g parte. 1.2.4 Sabe como favorecer aprendizajes a traves de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.

como aprendeny lo

que deben aprender Los contenidos de estudio 3.1 Tiene conocimiento de los contenidos de la asignatura a impartir, segtin el curriculum vigente.
de la asignatura que Identifica la progresion de los contenidos educativos en la asignatura a impartir.
b 1.3.3 Conoce aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
imparte
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

2141 Selecciona, adapta o disefa las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las necesidades
educativas especiales.

El disefio, la organizaciony | 2.1.2 Conoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el desarrollo de situaciones | 2.1.3 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
de aprendizaje. observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

21.4 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.

2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.

La diversificacion de 22.2 Sabe como intervenir para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones sobre los
estrategias didacticas. contenidos estudiados.

223 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.

Un docente
ee:ﬁigrglail::'laz:a‘j'o ¥ 2.3.1 Explicalc()mo !2_1 evgluaci(’)n con sentigo formativo puede cqntribuir aque todos los alumn9s aprendan.
educativo y realiza La eval_uacmn d_el proceso | 2.3.2 Sabe como utllyzgr |nstrumentoslpert|nentes para recabar informacion sobre el dese_:m_peno de los alumnos.
T e AT edu_catlvo con fines de 233 Muestra conog|m|ento para gpallzar prpducuongs de alumpos y yalorar suslaprendug!es.
didactica pertinente mejora. 234 Comprende como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.

241 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.

La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.

aprendizajeenel aulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.

244 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
La reflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos del conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
educativos de actualidad con el propasito de mejorar la practica profesional.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
La disposicion al estudioy | 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos para orientar su trabajo docente.
para la mejora de la 324 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
practica educativa. 325 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3383 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.

4]
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

Dimension del perfil

Un docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
441 El ejercicio de la funcion 411 Conoce los princjpios filogéficos, los funldlamentos .Iegales". yla organizaciQr) dellsi§tema edgcatiyo mexicano.
docente en apego a los 41.2 R;aconqce el cayacter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
fundamentos legales, los EfEICIETD (GO " : ,
principios filosficos y las 41.3 Reconoce el derepho de toda persona para gcceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
e escuelq y conplwr oportuname.r]te sus estudios. ) . y '
pblica mexicana, 414 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
4.21 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
42 El establecimiento de un 422 Recono.cehlas caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
ambiente de inclusion y aprendllzaje que pueden enfrentgr los alumnos. . ' . .
equidad, en el que todos 423 Sape €Omo promover, entrq los |ntegrantes de la comunidad egcolar, gctlt_udqg Qe COMPromiso, qolgboramon,
[ m’ i sohdarldaq y gqU|dad de género, asf como el respeto por las diferencias linglisticas, culturales, étnicas,
respetados, apreciados sociogconémicas y de capamqades. .
Sequros y e’n confianza, 424 Sabe como establegey, en conjunto con los alumnos, reglas claras yJustas en elaulayen !a elscyela: gcordes con la
para aprender. edad y !as caracterlshcag de IQ§ alumnos,lque |nc|gyan la perspect[\{a de género yde no discriminacion.
425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula 'y en la escuela.
4.3 Laimportancia de que 431 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que
participa en el 5.2
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para

asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito [
su escolaridad

con la practica educativa.

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.
Bl (Lo s AEE 51.2 Conoce los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados educativos: el
’ a la gestin escolar que trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
ey s | T 818 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar los problemas
e resul¥ad e de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
| 514 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.
El aprovechamien | . . . - : -
ap?)s oos :3 eabri:datlﬁ ?)gd(r):s 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
de familia e instituciones 52.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
TR A R G 528 Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres, madres de familia o tutores
para la mejora de los mediante acuerdos y compromisos.
aprendizajes.
B3 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
L alumnos.
tﬁ?tﬁ?;ﬁg?{r:?rtlg:;zﬁ T 5.3.2 |dentifica y valora los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
la comunidad y su vinculo organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
B33 Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interactuan los alumnos para orientar el trabajo

educativo.

4|
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el profesorado de educacion preescolar indigena desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento sélido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programa de es-
tudio, de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos,
asi como de su contexto sociocultural y linguistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coheren-
te alo largo de la educacion preescolar y de la educacion basica.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de
la educacion preescolar.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de educacién preescolar indigena desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefo y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus pro-
cesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias diddacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas ha-
cia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educacién preescolar indigena desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad
debe comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia for-
macién continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademds de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 La disposicion al estudio y al aprendizaje profesional
para la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién preescolar indigena desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad
es conveniente establecer relaciones de colaboracién con la comu-
nidad escolar y el contexto local para la definicidon y el cumplimien-
to del proyecto escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y lin-
gliistico en que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el des-
empeno del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos sociocultu-
rales, linguisticos y naturales del entorno.

En los parametros de esta dimensidn el docente conoce, aplica, va-
lora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1141 Tiene conocimiento acerca de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
H LO; epgofgsgiszg%?j?;rsm"o 11.2 Tiene conocimiento sobre los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la segunda lengua.
glumn’t))s ! 11.3 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingdistico en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
. 114 Emplea la lengua originaria como medio de comunicacion.
1.21 Comprende el significado de los propdsitos de la educacion preescolar y de los enfoques didacticos que sustentan la
accion educativa.
1.2 Los propositos educativosy | 1.2.2 |dentifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
Un docente que los enfoques didacticos de | 1.2.3 Distingue formas de intervencion docente que propician que los alumnos usen lo que saben, para alcanzar nuevos
conoce a sus la educacion preescolar. aprendizajes.
alumnos, sabe 1.24 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
cémo aprenden y lo
que deben aprender 13 Los contenidos del 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos del curriculum vigente.
curriculum vigente. 132 Conoce aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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Dimension del perfil

Un docente
que organiza y
I ERI RG] ETT
educativo y realiza
una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2141 Selecciona, adapta o disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de
cada campo formativo y a las caracteristicas lingtiisticas y culturales de los alumnos.
2.1 El disefio, la organizacion y 212 Conopg diversas formas de organizar a los alumnos de apgerdo con Ila final@dad de las actividades. )
Al aEserallh G SR e s 213 Identn‘mg !os matenales‘y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de la
de aprendizaje. Informacion y la Cpmumcacmn. ) B . .
214 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.
2.2.2 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didécticas variadas para brindar a los alumnos una atencién diferenciada.
29 Ladiversificacién de 223 Conoce estrategias didacticas que incluyen, con sentido formativo, las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de
estrategias didacticas. los alumnos. ) . o - .
224 Sabe como adecuar materiales de regiones culturales o linglisticas distintas al contexto de los alumnos para ampliar
sus recursos y fomentar su conocimiento e interaccion con otros grupos sociales.
2.2.5 Sabe como propiciar que los alumnos empleen su lengua materna para expresar lo que saben.
2.3.1 Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
2.3 La evaluacion del proceso | 2.3.2 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
educativo con fines de 283 Muestra conocimiento para analizar producciones de alumnos y sus aprendizajes.
mejora. 234 Comprende como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
2.41 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
2.4 Lacreacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizajeenelaulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

SEP EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.

3.1 Lareflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos de conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas

educativos de actualidad con el propdsito de mejorar la practica profesional.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.

3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos para orientar su trabajo docente.
para la mejora de la 324 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
practica educativa. 325 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.

3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).

D (Lo GETITTEEET CieER e 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y apren_dan. S o : o ) . .
. 3.3.3 Adqwere.y comunica mformamgn pertinente para su préctica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
3.3.4 Sabe como promover la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta inscrita la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.1

Parametros

El ejercicio de la funcion
docente en apego a los
fundamentos legales, los
principios filoséficos y las
finalidades de la educacion
publica mexicana.

Indicadores

Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano, asi como
las leyes que amparan los derechos de los pueblos indigenas.

Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
ejercicio profesional.

Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad con equidad y pertinencia cultural y
lingtiistica, asi como para permanecer y concluir oportunamente sus estudios.

Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y cémo favorecer la inclusion educativa.

4.2

El establecimiento de un
ambiente de inclusion y
equidad, en el que todos
los alumnos se sientan
respetados, apreciados,
seguros y con confianza
para aprender.

Asume como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.

Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

Sabe como promover entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de compromiso, colaboracion, solidaridad
y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias lingliisticas, culturales, étnicas, socio econémicas y de
capacidades.

Sabe como establecer en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la escuela, acordes con la
edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.

Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.

4.3

La importancia de que

el docente tenga altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.3.1
432

Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

su escolaridad

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

L e 14| 5.3 Las caracteristicas

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.
3] [ R A ARG 51.2 Conope los elementos be;smgg para reallgar dlqgnosncos de los problemas que afectan los rgsultados educativos: el
a la gestin escolar que trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
contribuyen a la calidad de 51.3 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar 0s problemas
[ S g i s de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
| 514 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.2 El aprovechamiento de los
apoyos que brindan padres | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
de familia e instituciones 52.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
cercanas a la escuela 52.3 Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres de familia mediante acuerdos y
para la mejora de los COMPromisos.
aprendizajes.
5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
alumnos.
3.2 |dentifica y valora los r: jocultural lingliisti la comuni ra mejorar su trabajo en el aula, |
culturales y lingiisticas de 53 denti fica y valo Ff 08 rasgos soc %cultu a es;ll glu stlcolslde a CIO ]EJ d-?d para mejorar su trabajo en el aula, la
la comunidad y su vinculo organizacion y e IunC|onam|ento e la escuela y la relacion con las familias. _ .
538 Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interactuan los alumnos para orientar el trabajo

con la practica educativa.

educativo.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el profesorado de educacion primaria indigena desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento solido de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de
estudio, de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alum-
nos, asi como de su contexto sociocultural y lingUistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
alo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de la
educacion primaria.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad requie-
re de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio
y desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las ca-
racteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas ha-
cia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefio, la organizacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacién de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica te-
ner capacidad para aprender de la experiencia docente y para orga-
nizar la propia formacién continua que se proyectard a lo largo de su
vida profesional. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es con-
veniente establecer relaciones de colaboraciéon con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicién y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docen-
te trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mante-
ner una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural
y linglistico en que estad inserta la institucién escolar, por lo tanto el
desempenio del personal docente incluye habilidades para identifi-
car, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos socio-
culturales y linguisticos del entorno.

En los parametros de esta dimensidn el docente conoce, aplica, va-
lora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1141 Tiene conocimiento acerca de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.2 Tiene conocimientos sobre los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la segunda lengua.
y de aprendizaje de los 11.3 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingdiistico en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 114 Emplea la lengua originaria como medio de comunicacion.
1.2.1 Conoce los propésitos de la ensefianza de las distintas asignaturas de educacion primaria, asi como los Marcos
Curriculares para educacion primaria indigena.
122 Identifica llos aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura y de los Marcos Curriculares para la
1.2 Los propositos educativos educacion primaria indigena y sus caracteristicas.
Un docente que y los enfoques didacticos 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
conoce a sus de la educacion primaria. alumnos.
alumnos, sabe 124 Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la interaccion
cémo aprenden y lo entre ellos.
que deben aprender
1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos del curriculum vigente.
1.3 Los contenidos del 132 |dentifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculum vigente. 1.3.3 Conoce aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEp

Dimension del perfil

Un docente
que organiza y
evalaa el trabajo
educativo y realiza
una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2141 Selecciona, adapta o disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque
de las asignaturas, las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
necesidades educativas especiales.
2.1 Eldiseo, la organizaciony | 2.1.2 Conoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el desarrollo de situaciones | 2.1.3 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que hagan pensar, reflexionar, expresar ideas
de aprendizaje. propias, observar,explicar, buscar soluciones, preguntar, proponer e imaginar.
21.4 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.
222 Determina cudndo y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.
La diversificacion de 2.2.3 Sabe como adecuar materiales de regiones culturales o lingliisticas distintas al contexto de los alumnos para ampliar
estrategias didacticas. sus recursos y fomentar su conocimiento e interaccion con otros grupos sociales.
2.2.4 Conoce estrategias didacticas que incluyen las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de los alumnos.
225 Sabe como propiciar que los alumnos empleen su lengua materna para expresar lo que saben.
La evaluacion del proceso 3.3.1 Explicalcémo !§ evgluacién con sentigo formativo puede cqntribuir aque todos los alumnf)s aprendan.
NGEm T R 3.2 Sabe como utllyzgr |nstrumentoslpert|nentes para recabar informacion s_obre el desemp_enp de los alumnos.
mejora. 2.3.3 Muestra conog|m|ento para gpahzar prodlucuones qe alumn_os y deterrmnar sus aprendlgajes. y
234 Comprende cémo la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
241 Conoce los tipos de acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
24.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

SEP EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
3.1 Lareflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos del conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
educativos de actualidad con el propasito de mejorar la practica profesional.
3.2 La disposicion al estudio y gg; IF%econoce que requiere 'de'formacién continqa para mejorar su practica docente. . )
al aprendizaje profesional 2. ncorpora nuevos conlomm|elntgs y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
para la mejora de la 3.2.3 Demuqstra ser usuario de distintos tlpos, Qe textos. ' '
préctica educativa, 3.2.4 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
3.3 La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3.3.3 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
334 Sabe como promover la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta inscrita la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Un docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
4.4 El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos qualgs y la organizacion del sistema educativo mexicano, asi como
docente en apego a los las leyes que amparan Iog derechos de'lqs pueblog |nd|g§3nas. o S
fundamentos legales, 41.2 Rgcopgce el calracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
los principios filoséficos ejercioio profesional. o : . N
y alas finalidades de 41.3 F'%eclglnolce el qerecho de toda persona para accgder a una educacion de cqlldad, con equidad y pertinencia cultural y
la educacion piblica I|nQU|st[ca, asf como para permanecer y concluir oportunamente sus estudios. ) . 3 .
e 41.4 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y cémo favorecer la inclusion educativa.
4.2.1 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
42 El establecimiento de un 423 Recono'ce'las caracteristicas de una intervencion docente que contribuye a eliminar y/o minimizar las barreras para el
ambiente de inclusion y aprendl;aje que pueden enfrentgr los alumnos. . _ . .
equidad, en el que todos 424 Sape cémo promover, entrg los mtegrantes de la comunidad e§colar, Iactlt'udelzlg dp COMPromiso, cplgboramon,
l0s aIum’nos . sollgjandadl y gqU|dad de género, asi como el respeto por las diferencias lingiisticas, culturales, étnicas,
tados, apreciados socioeconémicas y de capamqades. .
;ﬁﬁos y e’n confianza, 425 Sabe como establef:e_r, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en elaulayen !a elscyela: gcordes con la
para aprender. edady !as caractenshcag de IQ§ alumnos,lque |nclqyan la perspectl\@ de género y'de no discriminacion.
) 4.2.6 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
4.3 Laimportancia de que 4.3.1 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

su escolaridad

5.1

Parametros

Los factores asociados

a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de
los resultados educativos.

513

514

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Indicadores

Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.

Conoce los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados educativos: el
trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar 0s problemas
de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.

Conoce la importancia del cuidado de los distintos espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.

5.2

El aprovechamiento de los
apoyos que brindan padres
de familia e instituciones
cercanas a la escuela

para la mejora de los
aprendizajes.

5.2.1
522
&23

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.

Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres, madres de familia o tutores
mediante acuerdos y compromisos.

L e 14| 5.3 Las caracteristicas

culturales y lingiiisticas de
la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.

B8k
532

683

Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
alumnos.

|dentifica y valora los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la organizacion
y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interacttan los alumnos para orientar el trabajo
educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el profesorado de educacion especial desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y conte-
nidos de los niveles de la educacion basica, asi como de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales priorizando a los alumnos con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa y que es la base para comprender
que la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente
alo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos,
con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

1.2 Los propdsitos educativos y enfoques didacticos de la
educacion basica.

1.3 Los contenidos basicos del curriculum vigente para

hacer adecuaciones a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de educacién especial desarrolle una prac-
tica educativa que garantice aprendizajes de calidad requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos diferenciados para el
diseno y desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a
las caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los alum-
nos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas especiales y especificas de los
alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en
ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 Eldiseno, la organizacion y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje, incluyendo las adecuaciones curriculares.

2.2 La diversificacion de estrategias didacticas, que den res-
puesta a las necesidades de los alumnos con discapacidad
y con aptitudes sobresalientes.

2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
en el aulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de educacién especial desarrolle una prac-
tica educativa que garantice aprendizajes de calidad debe compren-
der que su quehacer es de caracter académico e implica tener capa-
cidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo cola-
borativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 La reflexion sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la inclusion, la equidad, el respeto y la empatia
entre todos los integrantes de la comunidad escolar y que ello coad-
yuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacion especial desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relaciéon de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeno del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En los parametros de esta dimension el docente conoce, aplica, va-
lora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil

EDUCACION ESPECIAL

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
cémo aprendeny lo

que deben aprender [

distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo 1141 Tlenzlconomrlrlilegto acerca Qecjlos prgcesolg de desarrollo fisico, cognoscitivo, linguistico y afectivo social de los alumnos
y de aprendizaje de los con discapacidad y con aptitudes sol resa |ente§. o
alumnos con discapacidad 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
y con aptitudes 113 Reconoce la importancia de incorporar a su préctica educativa las necesidades e intereses de los alumnos para
. favorecer su aprendizaje.
1.2.1 Comprende los propositos educativos y los enfoques didacticos de la educacion basica.
122 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico para la ensefianza de cada asignatura.
1.2 Los propositos educativos | 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
y enfoques didacticos de la alumnos.
educacion basica. 1.24 Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la interaccion
entre ellos.
I(.:z? r(i:gtrllltuenql?l?gseg?eslggrsadd 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos del curriculum vigente de la educacion basica y conoce estrategias de
s . g 8 intervencion educativa, incluyendo las adecuaciones curriculares.
1.3.2 Conoce aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
SEP

Dimension del perfil

Un docente
que organiza y
evalaa el trabajo
educativo y realiza
una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
211 Selecciona, adapta o disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de
las asignaturas, las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad, las necesidades
. L educativas, asociadas o no a la discapacidad y aptitudes sobresalientes.
El disefio, la organizacion y 210 C di f q scap | ly P q q i ionalidad de | ividad
el desarrollo de situaciones | 2 onoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la intencionalidad de las actividades y sus
de aprendizaje, incluyendo necesidades de aprendizaje.
oy on’es 213 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
T observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
: 214 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de
AP aprendizaje.
iversificacion : . , - . - . ) »
Lad e aclo fje 2.2.2 Determina cudndo y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a todos los alumnos una atencion
estrategias didacticas. : X
diferenciada.
2.3.1 Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
o 2.32 O6mo utilizar instrument inen rar r informacion sobre el mpefi los alumnos.
La evaluacion del proceso 3 Sabe como ut izar instrume oslpert entes para ecabar informacion sobre e dese_z pefio de los alumnos
R G (TS 6l 2.3.3 Muestra qon00|m|ento para analizar prodgpuones de alumnos y valorar sus aprendlzajgs. .
mejora 2.34 Conoce diferentes estrategias de evaluacion para los alumnos con necesidades educativas especiales para la toma de
’ decisiones que reorienten sus estrategias de intervencion didactica.
241 Conoce los tipos de acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el aulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
24.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todo el alumnado.
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: PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

A EDUCACION ESPECIAL
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
3.1 Lareflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos de conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas

educativos de actualidad con el propdsito de mejorar la practica profesional.

32 La disposicion al estudio 3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
Un docente que ) al aprendizaie rofesionall, 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
se reconoce pa r; la mej olra% a0 3.2.3 Demuestra ser usuario de distintos tipos de textos.
como proft_esional préctica educativa, 3.2.4 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
que mejora
continuamente 3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de

para apoyar a los
alumnos en su 3.3 La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
aprendizaje sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3.3.3 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.

manera clara y coherente).
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL ‘/
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4141 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
4.1 El ejercicio de la funcion 412 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
docente en apego a los ejercicio profesional.
fundamentos legales, los 41.3 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
principios filoséficos y las escuela y concluir oportunamente sus estudios.
finalidades de la educacion | 4.1.4 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y cémo favorecer la inclusion educativa.
plblica mexicana. 415 Conoce las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion especial.
4.2.1 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
42 El establecimiento de un 422 Recono'ce'las caracteristicas de una intervencion docente que contribuye a eliminar y/o minimizar las barreras para el
Un docente ambiente de inclusion y aprendl;aje que pueden enfrentgr los alumnos. . . . .
que asume las equidad, en el que todos 423 Sabe como promover, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de compromiso, colaboracion, ,
responsabilidades s alum’n e soIlda}nc{ad y eqwdadl(.je género, asi como el respeto por las diferencias fisicas, lingiisticas, culturales, étnicas, socio-
legales y éticas respetados, apreciados, econdmicas y de habilidades. .
inherentes a su seguros y en confianza 424 Sabe como establef:e_r, en conjunto con los alumnos, reglas claras yJustas en elaulayen !a elscyela: "acordes con la
profesién para el para aprender. edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
bienestar de los ' 425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
alumnos
4.3 Laimportancia de que 4.31 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
expectativas sobre el de aprendizaje.
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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‘ EDUCACION ESPECIAL
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

su escolaridad

5.1

Parametros

Los factores asociados

a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de
los resultados educativos.

513

514

Indicadores

Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.

Conoce los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados educativos: el
trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar 0s problemas
de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.

Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende la importancia de su accesibilidad para
alumnos con discapacidad visual, motriz y auditiva, asi como su influencia en la formacion de los alumnos.

5.2

El aprovechamiento de los
apoyos que brindan padres
de familia e instituciones
cercanas a la escuela

para la mejora de los
aprendizajes.

5.2.1
522
&23

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.

Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las madres, padres de familia o tutores
mediante acuerdos y compromisos.

L e 14| 5.3 Las caracteristicas

culturales y lingiiisticas de
la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.

B8k
5V

533

Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
alumnos.

|dentifica y valora los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la organizacion
y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interacttan los alumnos para orientar el trabajo
educativo.

76|
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el docente de Educacién Fisica desarrolle una prac-
tica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento soélido de los propésitos, enfoque y con-
tenidos de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos evolutivos de los
alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docen-
te para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coheren-
te alo largo de la educacion basica.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alum-
nos en educacion basica.

1.2 Los propdsitos educativos y el enfoque didéctico de Edu-
cacion Fisica en la educacion basica.

1.3 Los contenidos de estudio de Educacion Fisica en la edu-
cacion basica.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de la asignatura de Educacién Fisica desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
diseno y desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten adecua-
dos a los intereses y procesos de desarrollo de las y los alumnos, asi
como a sus caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que pro-
picien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias diddacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas ha-
cia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
en el area de trabajo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de Educacién Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesio-
nal. Ademds de demostrar disposicién para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima de trabajo tal que sus acciones y actitu-
des favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre
los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que
todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de Educacion Fisica desarrolle una practi-
ca educativa que garantice aprendizajes de calidad es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y
el contexto local para la definiciéon y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeiio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensidn el docente conoce, aplica, valora o resuelve si-
tuaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Rl Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
: PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo 1141 Tiene conocimiento sobre los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
: de arendizaie de los 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
y i JoaBl 11.3 Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa las necesidades e intereses de los alumnos para
alumnos en educacion favorecer su aprendizaje
basica. P 6.
Comprende de los propdsitos educativos y el enfoque de Educacion Fisica.
1.2 Los propositos educativos | 1.2.2 Reconoce la relacion entre los contenidos educativos de Educacion Fisica y los propdsitos de la educacion bésica.
Un docente que y el enfoque didactico de 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
conoce a sus Educacion Fisica en la alumnos, la discusion colectiva y la interaccion ente ellos.
alumnos, sabe educacion basica. 124 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
cémo aprenden y lo
CUICED L D B 13 Los contenidos de estudio | 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos de Educacién Fisica, segun el curriculum vigente.
de Educacion Fisicaenla | 1.3.2 |dentifica la progresion de los contenidos educativos de Educacion Fisica.
educacion basica.

2|
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2141 Selecciona, adapta o disefa las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque de la
ensefianza de Educacion Fisica, las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
y las necesidades educativas especiales.
2.1 Eldiseo, la organizaciony | 2.1.2 Conoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el desarrollo de situaciones | 2.1.3 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
de aprendizaje. observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
21.4 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.
e Ty Y3 222 dmo intervenir para lograr los alumnos sistematicen, reflexionen, expliquen ngan conclusion I(
59 Maphe e ﬁ)ibc?oﬁ?en?dosteesﬁjdia%%sa ograr que los alumnos sistematicen, reflexionen, expliquen y obtengan conclusiones sobre
estrategias didacticas. 2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas adecuadas para brindar a los alumnos una atencion
Un docente diferenciada.
que organizay
evalaa el trabajo o . ) ) .
" = ” 2.3.1 Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
e:l:: ai:lli‘:,:r\y e:‘ecai:;:a = I;%:::{;";cg?] (:ﬁ: epsr(()’(;eso 2.3.2 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
didactica pertinente mejora 2.3.3 Muestra conocimiento para analizar el desempefio de los alumnos y valora sus aprendizajes.
: 2.34 Comprende como la evalaucion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
2.41 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el contexto escolar un clima de confianza en el que se
favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
2.4 Lacreacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizaje en el area de 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
trabajo. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
La reflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos del conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
educativos de actualidad con el propasito de mejorar la practica profesional.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
La disposicion al estudio y 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional 3.2.3 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion especial para favorecer que todos 10s
- alumnos aprendan.
g?g‘:;ltlizameﬂﬁgzg\?;a 3.2.4 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
. 825 Demuestra ser usuario de distintos tipos de textos.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Busca informacién, la sistematiza y valora su pertinencia en relacion con objetivos especificos del trabajo docente; e
sus colegas, los alumnos y interpreta criticamente textos relacionados con la profesion.
sus familias. 3.3.3 Adaquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.

]
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Parametros Indicadores
El ejercicio de la funcion 4141 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
docente en apego a los 41.2 Reconace el caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
fundamentos legales, los ejercicio profesional.
principios filoséficos y las | 4.1.3 Reconace el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
finalidades de la educacion escuela y concluir oportunamente sus estudios.
publica mexicana. 414 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
4.2.1 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
s el GBI 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
ambiente de inclusion aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
Un docente equidad, en el que tod gs 423 Sabe como promover, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de compromiso, colaboracion,
que asume las s alum’nos b solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias lingiiisticas, culturales, étnicas,
responsabilidades respetados, apreciados socioeconémicas y de capacidades. .
legales y éticas OO (;on confi anzé 424 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el contexto escolar, acordes con la edad y
inherentes a su D a?a ap rg T las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de genero y de no discriminacion.
profesién para el ' 425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
bienestar de los
alumnos .3 Laimportancia de que 4.31 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.

el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
expectativas sobre el de aprendizaje.
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

su escolaridad

EDUCACION FiSICA

L A [ E L i ()| 5.3 Las caracteristicas

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.
3] [ R A ARG 51.2 Conope los elementos basicos para rgglizar diagn@stico;‘. de los problemas que afectgp los resultadqg educativos: el
a la gestin escolar que trabajo con los glqmnos, la organizacion y el funuonarmento de la escuela, y la reIaC|on.con las familias.
contribuyen a la calidad de 51.3 Sabe como participar en acciones conjuntas con los mlelmbros de la comunidad educativa para superar los problemas
168 [ it Gl dela escue;la que afgctan Ios. resultados en el aprendlzaje. . . .
51.4 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.2 El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
de familia e instituciones 5.2.3 Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres, madres de familia o tutores
cercanas a la escuela mediante acuerdos y compromisos.
para la mejora de los
aprendizajes.
5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el contexto escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
532 Identifica y valora los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo con los alumnos, la
culturales y lingiiisticas de organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
la comunidad y su vinculo | 5.3.3 Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interacttan los alumnos para orientar el trabajo

con la practica educativa.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento sélido de los propésitos, enfoque y contenidos de las
asignaturas que imparte incluidos en el plan y los programas de es-
tudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docen-
te para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coheren-
te alolargo de la educacién basica.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propésitos educativos y los enfoques didacticos de
las asignaturas que imparte.

1.3 Los contenidos de estudio de las asignaturas que imparte.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de telesecundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad requiere de un con-
junto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarro-
llo de sus sesiones, de modo que resulten adecuadas a los intereses,
contextos y procesos de desarrollo de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educati-
vos, desarrollar estrategias diddacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas ha-
cia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefio, la adecuacidn, la organizacion y el desarrollo
de situaciones de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

X DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de telesecundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesio-
nal. Ademds de demostrar disposicién para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 La reflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de telesecundaria desarrolle una practi-
ca educativa que garantice aprendizajes de calidad es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y
el contexto local para la definiciéon y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relaciéon de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeiio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En los parametros de esta dimensidn el docente conoce, aplica, va-
lora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

SEp EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1141 Tiene conocimiento sobre los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.3 Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa las necesidades e intereses de los alumnos para
alumnos. favorecer su aprendizaje.
1.21 Comprende los propositos educativos y el enfoque didactico de las asignaturas.
1.2 Los propésitos educativos 1.2.2 Reconocp Ide qué manera e.I 'trabajo con _Ios contenidos educativos de las asignaturas a impartir contribuye al logro de
y los enfoques didacticos los propdsitos de la e'ducacmnlslecundana. 3 o '
Un docente que de las asignaturas que 1.2.3 Reconoce formas qo; |nterve[10|on dqcente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
conoce a sus imparte. alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos. . y
alumnos, sabe 1.24 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
como aprendeny lo
que deben aprender 13 Los contenidos de estudi 1.3. Conoce los contenidos de las asignaturas a impartir, segun el curriculum vigente.
. dzslgg a; gln:tfjraes ?ﬁl: 0 |dentifica la progresion de los contenidos educativos gnllas diferentes agignqturas. . .
imparte. 188 Conoce aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA SEf

Dimension del perfil

Un docente
que organiza y
evalda el trabajo
educativo y realiza
una intervencion

didactica pertinente

Parametros Indicadores
2141 Selecciona y disefa las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con los enfoques de las
asignaturas, las modalidades de trabajo de Telesecundaria y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las
. .. relacionadas con la inclusion y la interculturalidad.
E g'rzzr:l?’zi%?le; l::llc'on’ 212 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
e e I T observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
de aprendizaje 213 Conoce diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
: 214 Identifica los materiales adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.
2.2.1 Conoce estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones de aprendizaje.
La diversificacion de 2.2.2 Sabe como |nter\{en|r para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones sobre los
estrategias didacticas contenidos estudiados. o . . L
: 2.2.3 Determina cudndo y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.
” 2.3.1 Explica como la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
I;ﬁ:::{;icg:] (:ﬁ: e%rg(;eso 2.3.2 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
mejora 2.3.3 Sabe como analizar producciones de alumnos y valorar sus aprendizajes.
: 2.34 Comprende como la evalaucion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
241 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizajeenel aulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
24.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que
se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

SEp EDUCACION TELESECUNDARIA

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente, e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
Q] [ i 312 Reconpce en qué émbitos de cqnqcimiento e intervencion didéctica tiene mayor dominio y en cudles requiere
sobre Ia propia prictica actuahzgrse para mejorar su praqt]ca. ' - o .
. 313 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
profesional. ) : e X J :
educativos de actualidad con el propésito de mejorar la practica profesional.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos para orientar su trabajo docente.
para la mejora de la 3.2.4 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
practica educativa. 325 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
3.3 La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3.3.3 Adauiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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EDUCACION TELESECUNDARIA SEp

Dimension del perfil

Un docente
que asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
Lo ” 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
El ejercicio de la funcion 419 R | card ional b itoy lai | ion oubli imolicaci |
docente en apego a los econoce € cayacter nacional, democréatico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para e
ejercicio profesional.
fundamentos legales, los " : ,
- 413 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
principios filoséficos y las X i
A > escuela y concluir oportunamente sus estudios.
finlidades de la educacion 414 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y cémo favorecer la inclusion educativa
publica mexicana. o ’ ' :
4.21 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
El establecimiento de un 422 Reconqcellas caraotenstlcafs de unla |nt|ervenC|on docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
ambiente de inclusion y aprendllzaje que pueden en rentgr 0s alumnos. . ' . 3
equidad, en el que todos 423 Sabe como promover, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de compromiso, colaboracion,
T m, i solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias lingiisticas, culturales, étnicas,
. socioeconomicas y de capacidades.
respetados, apreciados, 3 | : mel YaE . enl | | |
sequros y con confianza 424 Sabe como estab ecer, en conjunto con los a umnos, reglas claras yJustas enel aulay en la escuela, gcordes con la
para aprender. edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
’ 425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula 'y en la escuela.
La importancia de que 4.3.1 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

su escolaridad

5.1

Parametros

Los factores asociados

a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de
los resultados educativos.

512

513

514

Indicadores

Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.

Conoce los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados educativos: el
trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar 0s problemas
de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.

Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.

5.2

El aprovechamiento de los
apoyos que brindan padres
de familia e instituciones
cercanas a la escuela

para la mejora de los
aprendizajes.

5.2.1
522
&23

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituiciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.

Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres, madres de familia o tutores
mediante acuerdos y compromisos.

L e 14| 5.3 Las caracteristicas

culturales y lingiiisticas de
la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.

B8k
532

683

Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
alumnos.

|dentifica y valora los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la organizacion
y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interacttan los alumnos para orientar el trabajo
educativo.
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SEGUNDA LENGUA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cdmo aprenden y lo que
deben aprender

Para que el docente de Inglés como segunda lengua desarro-
lle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento solido de los propésitos, enfoque y
contenidos de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de cambio de los
alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docen-
te para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender
como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera coheren-
te alolargo de la educacién basica.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alum-
nos en educacién basica.

1.2 Los propésitos y los enfoques didacticos del Inglés en la
educacioén basica.

1.3 Los contenidos de estudio de la ensefianza del Inglés en la
educacién basica.

X DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de la asignatura de Inglés desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefo
y desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuadas a los in-
tereses y procesos de desarrollo de las y los alumnos, asi como a sus
caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para aten-
der las necesidades educativas de los alumnos, asi como para esta-
blecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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X DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de Inglés desarrolle una practica educati-
va que garantice aprendizajes de calidad debe comprender que su
quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia for-
macién continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademds de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

3.1 La reflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro para el
establecimiento de un clima escolar y de aula tal que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve
situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de Inglés desarrolle una practica educati-
va que garantice aprendizajes de calidad es conveniente establecer
relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicién y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docen-
te trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mante-
ner una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefo
del personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el docente conoce, aplica, valora o resuelve si-
tuaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP
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EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
111 Tiene conocimiento sobre los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.2 Tiene conocimientos sobre los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la segunda lengua.
y de aprendizaje de los 113 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos en educacion 114 Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa las necesidades e intereses de los alumnos para
basica. favorecer su aprendizaje.
1.2.1 Comprende los propositos educativos y el enfoque didactico de Inglés.
1.2 Los propositos y los 122 Reconoce formas de intervencion docente que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los
Un docente que enfoques didacticos del alumnos, la discusion colectiva y la interaccion ente ellos.
conoce a sus Inglés en la educacion 123 Reconoce los contenidos educativos de Inglés y los propdsitos generales de la educacion bésica.
alumnos, sabe basica. 124 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
cémo aprenden y lo
que deben aprender
1.3 Los contenidos de estudio | 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos de Inglés, segun el curriculum vigente.
de la ensefianza del Inglés | 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos de Inglés en la educacion basica.
en la educacion basica.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

2141 Selecciona, adapta o disefa las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de acuerdo con el enfoque didactico
de Inglés y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la inclusion y la interculturalidad.
El disefio, la organizacién y 31 é gonoce diversas fprmas de organjzar alos alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades. . .
ol desarrollo de situaciones | 2 emuestra coln00|m|ento sobre.como proponer a Ips alymnos actividades que los hagan pensar, expresar ideas propias,
de aprendizaje. obse(\{ar, explicar, puscar soluciones, preguntar e imaginar. o )
214 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.
La diversificacion de 2.2.2 Sabe como intervenir para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones sobre los
estrategias didacticas. contenidos estudiados.
2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.
q‘ll": ;;:i?:: y 2.3.1 Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion y explica como ésta puede contribuir a que todos los
evalaa el trabajo La evaluacion del proceso llTES Srarisei, : ) - -
educativo y realiza e Gl G 232 Sabe como utllyzar |nstrumentoslpert|nentes para recabar informacion s_obre el desempgnp de los alumnos.
e e mejora. 2.3.3 Muestra conog|m|ento para gpallzar prodlucuones qe alumn_os y deterrr]mar sus aprendlgajes. y
didactica pertinente 234 Comprende como la evalaucion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
241 Conoce los tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propias para
favorables para el el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizajeenel aulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por 1o que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
24.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
311 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
La reflexion sistematica 312 Reconoce en qué ambitos del conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cudles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 313 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas

educativos de actualidad con el propdsito de mejorar la practica profesional.

3.2.1 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
La disposicion al estudioy | 3.2.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
Un docente que al aprendizaje profesional | 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos para orientar su trabajo docente.
Se reconoce para la mejora de la 3.24 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
como prof?smnal practica educativa. 325 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
que mejora
continuamente
para apoyar a los Sl Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
alumnos en su manera clara y coherente).
aprendizaje .3 La comunicacion eficaz con | 3.3.2 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
sus colegas, los alumnos y aprendan.
sus familias. 3383 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
441 El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
) docente en apego a los 41.2 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
fundamentos legales, los EfEICIETD (GO
incinios filosofi ’ | 413 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer y concluir
Egzﬁg:g: . ' d(:es?alggzga;z T oportunamente sus estudios.
plblica mexicana, 414 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
4.21 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
42 El establecimiento de un 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
) ambiente de inclusion y aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
equidad, en el que todos 423 Sabe como promover, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de compromiso, colaboracion,
T m, i solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias lingdisticas, culturales, étnicas, socio
. econdmicas y de capacidades.
;ngﬁzidﬁ’ O?ngzf"]f‘i‘gg; 424 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la escuela, acordes con la
para aprender. edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
’ 425 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula 'y en la escuela.
4.3 Laimportancia de que 431 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
en la calidad de los resultados educativos.
5.1 Los factores asociados 51.2 Conoce los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados educativos: el
a la gestion escolar que trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
contribuyen a la calidad de | 5.1.3 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
los resultados educativos. de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
51.4 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la formacion de los
alumnos.
5.2 El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa de la escuela.
de familia e instituciones 523 Conoce formas para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con los padres, madres de familia o tutores
cercanas a la escuela mediante acuerdos y compromisos.
para la mejora de los
aprendizajes.
HEN] Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad cultural de los
L alumnos.
53 Iéz:l?tgzla;cst?r:?;g;ssﬁ o 532 Identiﬂcq y valc_>ra los rasgos culturales y Iingpisticos de la gqmunidad para mejorar su trabajo en el aula, la organizacion
la comunidad y su vinculo yel funcmnamlen’lto de la escuela, y la Irelamon con las familias. . ] ' .
HEED) Reconoce y reflexiona sobre las expresiones culturales con las que interacttan los alumnos para orientar el trabajo

con la practica educativa.

educativo.
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Con base en las propuestas de perfiles, parametros e
indicadores que entregaron las Autoridades Educativas Locales a la
Secretaria de Educacion Publica, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
presenta a continuacion la informacién basica que corresponde
a los parametros e indicadores complementarios del concurso
de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica en el ciclo escolar 2014-2015.

Los pardmetros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto
de las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su
territorio.

Para el concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en el ciclo escolar 2014-2015, se incluye con caracter
complementario la evaluacién de los aspectos relacionados con:

¢ Lengua indigena, en el caso de los docentes de educacién
preescolar indigena y de los docentes de educacion
primaria indigena,

® Segunda Lengua (Inglés) en cualquiera de los niveles
educativos para los que se realice el proceso de evaluacién
de ingreso al servicio, y

® Asignatura Estatal en educacién secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

e Artes en educacién secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad
federativa (artes visuales, danza, musica o teatro).

Esto es, como complemento a las evaluaciones nacionales definidas
a partir de los perfiles, parametros e indicadores por nivel educativo
(preescolar, primaria y secundaria) o por modalidad, especialidad
o servicio (Especial, Fisica, Indigena, Telesecundaria o Segunda
Lengua), las autoridades educativas estatales deberan prever lo
necesario para evaluar, segun sea el caso: a) El grado de dominio de la
lengua o las lenguas indigenas, b) El grado de dominio de la Segunda
Lengua, ¢) El conocimiento y las habilidades docentes en cuanto a los
contenidos y ensefianza de la asignatura o asignaturas estatales que
corresponda, segun las necesidades locales y en apego al campo o
subcampo autorizado por la Secretaria de Educacion Publica, y d) El
conocimiento del lenguaje artistico que corresponda a la asignatura
de Artes en Educacién Secundaria que se imparte en los planteles de
la entidad federativa.

El cardcter complementario de los pardmetros e indicadores que
aqui se establecen deberd conducir al disefo local de instrumentos
de evaluacion especificos que aplicaran las autoridades educativas
estatales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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SEP PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Elementos especificos de la
entidad federativa

Nivel educativo

Dimension del perfil general
por nivel

Parametro complementario

Indicadores complementarios

Lengua Indigena

Educacion Preescolar Indigena

Educacion Primaria Indigena

Dimension 1. Un docente que conoce
a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que es importante que aprendan.

1.LI.C La comunicacion con los
educandos y sus familias mediante la
lengua indigena.

1.1.LI.C Se comunica de manera fluida
en la lengua indigena de la comunidad
en que esta inserta la escuela.

1.2.LI.C Identifica los conocimientos
construidos histérica y culturalmente
por las comunidades indigenas,

para la definicion de contenidos

de aprendizaje susceptibles de ser
ensefados.

Segunda Lengua
(Inglés)

Educacion Preescolar
Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Dimension 1. Un docente que conoce
a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que es importante que aprendan.

1.SL.C La comunicacion en Segunda
Lengua conforme a los contenidos
curriculares a desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.LE.C Demuestra dominio de la
segunda lengua a impartir (Inglés),
lo cual le permite comprender lo que
escucha y lee, asi como expresarse
correctamente de manera oral y
escrita.

Asignatura Estatal

Educacion Secundaria

Dimension 1. Un docente que conoce
a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que es importante que aprendan.

1.AE.C Los contenidos de estudio
locales de la asignatura a impartir.

1.1.AE.C Tiene conocimiento de los
contenidos de la asignatura estatal a
impartir, segun el programa autorizado
a la entidad federativa.

1.2.AE.C Establece relacion entre
los propésitos y contenidos de la
asignatura estatal a impartir con las
demas asignaturas del curriculum.

Artes

Educacion Secundaria

Dimension 1. Un docente que conoce
a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que es importante que aprendan.

1.A.C Los contenidos del lenguaje
artistico a impartir.

1.1. A.C Demuestra conocimiento del
lenguaje artistico que ensefia.

1.2.A.C Establece relacion entre los
propdsitos y contenidos del lenguaje
artistico a impartir con las deméas
asignaturas del curriculum.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

N Introduccion

Con base en lainformacién proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacién Publica, respecto
de las plazas y categorias del personal técnico docente que pueden
ser sujetos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determind la elaboracion de los perfiles, parametros e indicadores
que sirvan de base para elaborar los instrumentos de evaluacion
que serdn utilizados en el concurso de oposicion para el ingreso al
servicio publico educativo.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técni-
ca especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya fun-
cién en la educacién basica lo hace responsable de ensenar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que serdn motivo de concurso son: Maestro
de taller de lectura y escritura en educacién basica, acompafnante de
musica para jardines de niflos en educacién preescolar, maestro de ta-
ller en educacion primaria, maestro de musica en educacion indigena,
maestro de taller en educacién indigena, acompanante de musica en
educacion especial, maestro de taller en educacion especial y maestro
de aula de medios en educacién secundaria.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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TECNICO DOCENTE

13 de febrero de 2014
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura en
educacién basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de
los propositos, y contenidos del nivel educativo en que colaborare,
asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alum-
nos particularmente en materia de formacion en cultura escrita.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de taller de lectura y escritura para ejercer su practi-
ca educativa y que es la base para comprender que la formacion de
lectores y escritores se articulan de manera coherente alo largo de la
educacién basica.

En esta dimensidn, el técnico docente de taller de lectura y escritu-
ra tiene conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propositosy enfoques para la ensefanza de la educa-
cion basica.

1.3 Los contenidos basicos del curriculum vigente y su vin-
culacién con los procesos de formacién de lectores y
escritores.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacién basica desarrolle una practica que contribuya a garan-
tizar aprendizajes de calidad requiere de un conjunto de estrate-
gias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de su taller, de
modo que resulte adecuado a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico do-
cente de taller de lectura y escritura para planificar y organizar sus ac-
tividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, para parti-
cipar en la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambien-
tes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensidn, el técnico docente de taller de lectura y escri-
tura tiene conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje relacionadas con la cultura escrita.

2.2 La diversificacion de estrategias didacticas relacionadas
con la cultura escrita.

2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 Lacreacion de ambientes favorables para el aprendizaje.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de-
sarrolle una préctica que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, debe comprender que su quehacer es de caracter acadé-
mico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas,
en particular en asuntos relacionados con la formacién de los alum-
nos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre te-
mas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensidn, el técnico docente de taller de lectura y escritu-
ra tiene conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 La reflexion sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicion al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimien-
to general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de ta-
ller de lecturay escritura para contribuir al establecimiento de un cli-
ma escolar tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comuni-
dad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensidn, el técnico docente de taller de lectura y es-
critura conoce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas
con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente con apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusidony equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y con confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacién basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de co-
laboracién con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maes-
tro de taller de lectura y escritura trasciende el dmbito de la escuela,
para mantener una relacién de mutua influencia con el contexto so-
ciocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempeno del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimension, el técnico docente de taller de lectura y escritu-
ra conoce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a impulsar procesos de aprendizaje de la lectura y la
escritura.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad, y su vinculo con la formacién de lectores y escritores.
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A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que conoce a sus
alumnos, sabe
cémo aprendeny lo

que deben aprender [

procesos de formacion de
lectores y escritores.

Parametros Indicadores
1141 Conoce los procesos de aprendizaje de la cultura escrita en los distintos niveles de la educacion bésica.
1.1 Los procesos de desarrollo 11.2 Reconocella ]mportanma de incorporar a su préctica educativa las necesidades e intereses de los alumnos para apoyar
y de aprendizaje de los suaprendizaje. o o .
T 11.3 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de la cultura escrita de los
. alumnos.
1.21 Conoce las orientaciones nacionales sobre lectura y escritura, en la educacion basica.
122 Conoce los propasitos de la educacion basica.
1.2 Los propositos y los 1.2.3 |dentifica las modalidades de trabajo para impulsar procesos de aprendizaje de la cultura escrita.
enfoques didacticosdela | 1.2.4 Reconoce formas de intervencion que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que saben los alumnos.
educacion basica. 1.25 Reconoce la importancia de favorecer los aprendizajes de los alumnos mediante la discusion colectiva y la interaccion
entre ellos.
I(.;: gﬂg}gﬂ:ﬂ‘:\ggﬁﬁ&s 1.31 Tiene conocimiento de los contenidos bésicos del curriculum vigente y sabe vincularlos con las practicas sociales de
. L lectura y escritura.
¥ su vinculacion con los 1.3.2 Conoce aspectos del area de conocimiento en que se inscribe la lectura y escritura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
que organiza y
evalaa el trabajo
educativo, y realiza
una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
211 Demuestra conocimiento sobre como proponer a los alumnos actividades de lectura y escritura que los hagan pensar,
El disefo, la organizacion expresar ideas propias, argumentar, explicar, buscar soluciones, preguntar, proponer e imaginar.
y el desarrollo de 21.2 Selecciona, adapta o disefa situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos con el uso de los acervos
situaciones de aprendizaje (impresos, digitales y audiovisuales).
relacionadas con la cultura | 2.1.3 Identifica los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de
escrita. la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimiento sobre las estrategias para lograr que los alumnos se interesen e involucren en las situaciones
de aprendizaje.
La diversificacion de 2.2.2 Sabe como intervenir para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones de las actividades
estrategias didacticas realizadas.
relacionadas con la cultura | 2.2.3 Determina cudndo y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada.
escrita. 2.2.4 Propone a los docentes estrategias de uso de los acervos (impresos, digitales y audiovisuales) y actividades de lectura y
escritura para la mejora del aprendizaje.
2.3.1 Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion y explica como ésta puede contribuir a que todos los
La evaluacion del proceso alumnos aprendan.
educativo con fines de 2.32 Explica el uso de algunos instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
mejora. 2.3.3 Muestra conocimiento para analizar producciones de alumnos y determinar sus aprendizajes.
2.41 Conoce los tipos de acciones e interacciones para impulsar, en el taller de lectura y escritura, un clima de confianza en
el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
e Gt e e s 2.4.2 Sabe como orgaqizar el espacio fisico (jel taller de lectura para que sea un lugar seguro y con condiciones propicias
favorables para el para el Iaprendlzaje de la Iecturaly escntu_ra. . .
aprendizaje. 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afgcltlva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional
que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente e identifica los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de
los alumnos.
3.1 Lareflexion sistematica 3.1.2 Reconoce en qué ambitos de conocimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuéles requiere
sobre la propia practica actualizarse para mejorar su practica.
profesional. 3.1.3 Sabe como trabajar en colaboracion con otros docentes y como participar en la discusion y el analisis de temas
educativos de actualidad con el propdsito de mejorar la practica profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
para la mejora de la 3.2.3 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
practica educativa.
3.3.1 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe de
manera clara y coherente).
882 Busca informacion, la sistemacion y valora su pertinencia en relacion con objetivos especificos del trabajo docente; e
3.3 La comunicacion eficaz con interpreta textos relacionados con la profesion.
sus colegas, los alumnosy | 3.3.3 Sabe como comunicarse con los maestros de grupo para establecer metas y acuerdos sobre el aprendizaje de la
sus familias. lectura y la escritura.
3.3.4 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
L ” 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
El ejercicio de la funcion p . o . ; R e
docente con apego a los 412 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
ejercicio profesional.
fundamentos legales, los " : . i
principios filosoficos y las 413 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer y concluir
A = oportunamente sus estudios.
LT EE IS . [V 414 Sabe como ejercer, en su funcion docente, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa
publica mexicana. o ’ ' :
e 4.21 Asume como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos tengan acceso a la cultura escrita.
El establecimiento de un , : . ) . o
ambiente de inclusion y 422 Sape €Omo promover, entrg los |ntegrantes de la comunidad egcolar, gctlt_udqg Qe COMpromiso, qolgboramon,
equidad, en el que todos solidaridad y equidad de género, asi como el respeto por las diferencias lingdisticas, culturales, étnicas, socio
T alum’n e econdmicas y de capacidades.
respetados, apreciados 423 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el taller de lectura y en la escuela,
Sequros y (;on confi anzé acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
424 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
para aprender.
La importancia de que 4.3.1 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

lectores y escritores.

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica los factores que caracterizan la organizacion y el funcionamiento de la escuela, asimismo analiza su influencia
5.1 Los factores asociados en la calidad de los resultados educativos.
a la gestion escolar que 51.2 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
contribuyen a impulsar de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
procesos de aprendizaje de | 5.1.3 Conoce la importancia del cuidado del espacio escolar: biblioteca escolar, los acervos (impresos, digitales y
la lectura y la escritura. audiovisuales).
5.2 El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para impulsar la cultura escrita.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la formacion de lectores y escritores.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela para
el mejoramiento de los
aprendizajes.
5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el taller de lectura y escritura para fortalecer la identidad cultural de los
5.3 Las caracteristicas alumnos.
culturales y lingiiisticas de | 5.3.2 |dentifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad que debe considerar para mejorar su trabajo en el
la comunidad, y su vinculo desarrollo del taller de lectura y escritura.
con la formacion de 538 Interpreta de manera critica los productos culturales a los que estan expuestos los alumnos para orientar la formacion

de lectores y escritores.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el técnico docente acompanante de musica de educa-
cién preescolar desarrolle una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
incluidos en el plan y programas de estudio, asi como de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
acompanante de musica para ejercer su practica educativa, y es la
base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articu-
lan de manera coherente a lo largo de la educacién preescolar y de
la educacion bésica.

En esta dimension, el técnico docente acompanante de musica tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos en
la educacién preescolar.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente y su vinculacion
con la ensefanza de la musica.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y el trabajo educativo y realiza una
intervencion diddctica pertinente

Para que el técnico docente acompanante de musica de edu-
cacion preescolar desarrolle una practica profesional que contribu-
ya a garantizar aprendizajes de calidad requiere de un conjunto de
estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades
educativas, de modo que resulten adecuados a las caracteristicas de
los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos
el interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente acompanante de musica para planificar y organizar sus cla-
ses, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar
en la evaluacién de procesos educativos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el apren-
dizaje.

En esta dimension, el técnico docente acompanante de musica tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacidon del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
en el aulay en la escuela.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente acompanante de musica de educa-
cién preescolar desarrolle una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad debe comprender que su queha-
cer implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente
y para organizar la propia formacién continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente acompanante de musica tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 La reflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimien-
to general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensidn alude a las capacidades del técnico docen-
te acompanante de musica para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula tal que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimensidn, el técnico docente acompaiante de musica
conoce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcién docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacion publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusidony equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el docente tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5
Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente acompanante de musica de educa-
cién preescolar desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de co-
laboracién con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del téc-
nico docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela,
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto so-
ciocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempeno del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimension, el técnico docente acompanante de musica co-
noce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
14 Los procesas dedesarrolo | 15 GULa o los proesas do aprendzae d 05 alumcs
y de aprendizaje de los o ’ y P P I '
alumnos.
. . 1.21 Conoce los propositos y contenidos educativos de la misica para educacion preescolar.
12 L(E sp;?]‘;ggggz 3%‘;%1}2;? 2.2 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
Un técnico docente in la educacion preescolar 1.2.3 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
que conoce a sus
alumnos, sabe i
T '!I I 13 Iézfrzg:;;ﬂ's%i:te‘: y 1.31 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
que deben aprender el o 132 Conoce aspectos esenciales de la musica que forman parte de la cultura general.
ensefianza de la masica.
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Sabe como adaptar situaciones para el aprendizaje de los contenidos de musica de acuerdo con las caracteristicas de
los alumnos.
El diseo, la organizaciény | 2.1.2 Demuestra conocimiento sobre coémo proponer a los alumnos actividades musicales que favorezcan la expresion y la
el desarrollo de situaciones imaginacion.
de aprendizaje. 21.3 Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo el uso de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.2.1 Demuestra conocimiento sobre estrategias para la ensefianza de la musica que fomenten el interés de los alumnos por
La diversificacion de aprender.
estrategias didacticas. 222 Sabe como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos atencion diferenciada.
Ulazic::;grﬁ::eel:te La eval_uacién d_el proceso | 2.3.1 Reconope en gpé cpnsiste el sentido.formativo de la evalugci()n. 3 i
trabajo educativo edqcatlvo con fines de 2.3.2 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
= mejora.
y realiza una
intervencion 241 Conoce tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que se
didactica pertinente favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe como organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para el
favorables para el aprendizaje.
aprendizajeenelaulayen | 2.4.3 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Lareflexion sistematica 311 Reconoce los logros v las dificultades de su préctica docente con el fin de mejorarla.
sobre la propia practica 3.1.2 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su practica profesional.
profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora a su acervo nuevos conocimientos y experiencias para mejorar su desempefio docente.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
Un técnico docente para la mejora de la 323 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
que se reconoce practica educativa.
°°mq°e9;‘1’;?os::“al 3.31 Se comunica oralmente y por escrito con todos los actores educativos.
u ) L : i i i i6
continuamente 33 La comunicacion eficaz 3.3.2 ;isrc;)r?é):r? cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
para apoyar a los :ﬁ:‘r:::scyﬁ?::é:gis" - 3.3.3 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
alumnos en su : Informacién y de la Comunicacion.
aprendizaje

Dimension del perfil Parametros Indicadores
El ejercicio de la funcion 411 Conoce la orientacion filosofica, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
docente en apego a los 412 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el ejercicio profesional.
fundamentos legales, los 41.3 Reconace el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
principios filoséficos y las escuela y concluir oportunamente sus estudios.
finalidades de la educacion | 4.1.4 Sabe como ejercer, en su practica, el respeto a los derechos humanos y cémo favorecer la inclusion educativa.
publica mexicana.
El establecimiento de un 421 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas en el aula y la escuela.
. ambiente de inclusion y 422 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
Un técnico docente equidad, en el que todos
que asume las los alumnos se sientan
responsabilidades respetados, apreciados,
legales y éticas seguros y en confianza
inherentes a su para aprender.
profesion para el
bienestar de los .3 Laimportancia de que 431 Reconoce que las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados
alumnos el técnico docente tenga educativos.

altas expectativas sobre el | 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
aprendizaje de todos sus de aprendizaje.
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
5.1.1 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
. de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
I:}; g]:stgg?]s;sc%ﬁ:dgje 51.2 Conoce los elementos para identificar problemas que afectan los resultados educativos: el trabajo de aula, la
contribuyen a la calidad de organizacion y el funcionamiento de la escuela, la relacién con las familias y la comunidad.
T e e 51.3 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
. el desarrollo de los alumnos.

El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.
Las caracteristicas 5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
culturales y lingiiisticas de | 5.3.2 Conoce los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.
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MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el técnico docente de ensefanza artistica de educa-
cién primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de
los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos
en el plan y los programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de enseflanza artistica para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la ensefanza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente de ensefanza artistica tiene
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos en la
educacion primaria.

1.3 Los contenidos basicos del curriculum vigente y su vincu-
lacién con la ensefianza de las artes.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el técnico docente de ensefanza artistica de educaciéon
primaria desarrolle una préctica que contribuya a garantizar aprendi-
zajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos
didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas,
de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos
y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el
interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de ensefanza artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para aten-
der las necesidades educativas de los alumnos, para participar en la
evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que fa-
vorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente de ensefanza artistica tiene
conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.

2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente de ensefanza artistica de educa-
cién primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad debe comprender que su quehacer es de
caracter académico e implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacién continua.
Ademds de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente de ensefanza artistica tiene
conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacién eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimien-
to general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
de ensefanza artistica para contribuir al establecimiento de un cli-
ma escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension, el técnico docente de enseanza artistica co-
noce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusidony equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y con confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el técnico docente tenga altas ex-
pectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de ensefanza artistica de educa-
cién primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de co-
laboracién con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente de enseflanza artistica trasciende el ambito del salén de cla-
ses y la escuela, para mantener una relaciéon de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que estd inserta la institucion escolar,
por lo tanto el desempeno del personal técnico docente incluye ha-
bilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo,
los elementos del entorno.

En esta dimension, el técnico docente de ensefanza artistica cono-
ce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.
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A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que conoce a sus
alumnos, sabe

como aprendeny lo
que deben aprender

Dimension del perfil

Un técnico docente
que organiza el
trabajo educativo
y realiza una
intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.1 Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
Los propositos educativos 1.21 Conoce los propos[tos de la gducamon artistica y los contenidos de la educacion primaria. o
y los enfoques didacticos 1.2.2 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
de la educacion primaria. 1.2.3 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
Los contenidos del 1.31 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
curriculum vigente y 132 Conoce aspectos esenciales de los lenguajes artisticos en la educacion primaria.
su vinculacion con la
ensefianza de las artes.
Parametros Indicadores
2141 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de educacion artistica de acuerdo con las
caracteristicas de los alumnos.
El disefo, la organizaciény | 2.1.2 Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo las Tecnologias de la
el desarrollo de situaciones Informacion y la Comunicacion
de aprendizaje. 21.3 Demuestra conocimiento sobre cémo proponer a los alumnos actividades de educacion artistica que favorezcan la
expresion y la imaginacion.
2.2.1 Demuestra conocimientos sobre estrategias para la ensefianza de la educacion artistica que fomentan el interés de los
L alumnos por aprender.
La diversificacion de o ; - ) - )
estrategias didacticas. 222 Sabe utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos atencion diferenciada.
La evaluacion del proceso 3312 Conoce{el uso |Fje mstrumentos para yecabar informacion go?re el (jgsempenolde los aIur_nnos.| |
A TR L 3 Sabe como uti izar |nst_rumentos plemnentes. para recabar in ormacion sobre el desempefio de os alumnos.
mejora 231 Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
241 Sabe como organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para el
La creacion de ambientes aprendizaje.
favorables para el 242 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por o que piensan, expresan y
aprendizaje en el aulay en hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
la escuela. 243 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que se reconoce
como profesional

que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Dimension del perfil

Un técnico docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
3.1 Lareflexion sistematica 311 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente con el fin de mejorarla.
sobre la propia practica 31.2 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su practica profesional.
profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias con relacion a su acervo y los traduce en estrategias de ensefianza.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
para la mejora de la 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
practica educativa.
Sk Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
L Informacion y de la Comunicacion.
3:3 Iéz[f gumsug:)?:g;os" l(:)gcaz 832 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
e aprendan.
alumnos y sus famlllas. 838 Conoce el manejo de diferentes dispositivos tecnoldgicos.
Parametros Indicadores
El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
técnico docente en 41.2 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
apego a los fundamentos ejercicio profesional.
legales, los principios 413 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
filosoficos y las finalidades escuela y concluir oportunamente sus estudios.
de la educacion publica 41.4 Sabe como incorporar en su préactica el respeto a los derechos humanos, y como favorecer la inclusion educativa.
mexicana.
El establecimiento de un 421 Sabe como establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el aula y la escuela.
ambiente de inclusion y 422 Sabe coémo favorecer la inclusion y la equidad, y como evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
equidad, en el que todos
los alumnos se sientan
respetados, apreciados,
seguros y en confianza
para aprender.
La importancia de que 431 Reconoce que las expectativas del docente sobre los aprendizajes de los alumnos influyen en los resultados educativos.
el técnico docente tenga 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

altas expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores

] s 5.1.1 ga?e comolpammpefir (?[n alccmnes lut:ogjuntas ?on Iosdmlelmbros de la comunidad educativa para superar los problemas
a la gestion escolar que e la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje. o - .
contribuyen a la calidad de 51.2 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
[ g s el desarrollo de los alumnos.

5.2 El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en os alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas 5N Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.

532 Reconoce 1os rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

culturales y lingiiisticas de
la comunidad, y su vinculo
con la practica educativa.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el maestro de taller de educacién primaria desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propésitos, enfo-
ques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y pro-
gramas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller para ejercer su practica educativa y que es la base para com-
prender como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion primaria tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos de la
educacion primaria.

1.3 Los contenidos basicos del curriculum vigente y su vincu-
lacion con el taller que imparte.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de taller de educacién primaria desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el disefo
y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacion primaria para planificar y organizar sus activida-
des, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias didacti-
casy formas de intervencion para atender las necesidades educativas
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan
en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion primaria tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefio, la organizacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.

2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacién de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de taller de educacién primaria desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad
debe comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia for-
macién continua. Ademds de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion primaria tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de ta-
ller para el establecimiento de un clima escolar en el que sus acciones
y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensidn, el maestro de taller de educaciéon primaria co-
noce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que técnico docente tenga altas expec-
tativas sobre el aprendizaje de todos los alumnos.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacién primaria desarrolle
una practica educativa y garantice aprendizajes de calidad es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
educativa.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller trasciende el dmbito escolar y la escuela, para mantener una
relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en que
estd inserta la institucién escolar, por lo tanto el desemperio del per-
sonal técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller de educacién primaria co-
noce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestidon escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que conoce a sus
alumnos, sabe

cémo aprendeny lo
que deben aprender

Dimension del perfil

Un técnico docente
R ELITTERY
evalaa el trabajo
educativo, y realiza
una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.1 Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
Los propdsitos educativos | 1.2.1 Conoce los propasitos y contenidos del taller a su cargo.
y los enfoques didacticos 122 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
de la educacion primaria. Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
Los contenidos del 1.31 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
curriculum vigente y su 1.3.2 Conoce aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.
vinculacion con el taller
que imparte.
Parametros Indicadores
El diseio, la organizaciony | 2.1.1 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos del taller, de acuerdo con las caracteristicas
el desarrollo de situaciones de los alumnos.
de aprendizaje. Demuestra conocimientos sobre cémo proponer a los alumnos actividades que favorezcan el desarrollo intelectual.
Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.
La diversificacion de 2.2.1 Sabe coémo intervenir para que los alumnos elaboren los productos esperados.
estrategias didacticas. 222 Sabe como utilizar alternativas didécticas adecuadas para el desarrollo de las actividades del taller.
La evaluacion del proceso | 2.3.1 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
educativo con fines de 232 Muestra conocimiento para analizar los productos de los alumnos y valorar sus aprendizajes.
mejora.
La creacion de ambientes | 2.4.1 Sabe como organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para el
favorables para el aprendizaje.
aprendizajeenelaulayen | 2.4.2 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
la escuela. hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2] (A D eEEe 311 Reconpce en qué émbitos de cqnqcimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cudles requiere
sobre Ia propia practica actualizarse para mejorar su practica. 3 . o .
profesional, 312 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su practica profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con que cuenta para mejorar su desempefo docente.
Un técnico docente al aprendizaje profesional | 3.2.2 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
que se reconoce para la mejora de la
como profesional practica educativa.
quemejora 3.3.1 Adquiere y comunica informacion pertinente para su préctica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
continuamente 3.3 Lacomunicacion eficaz Informacidn y de la Comunicacion.
para apoyar a los con sus colegas, los 332 Reconoce cuéndo es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
alumnos en su alumnos y sus familias. aprendan.
aprendizaje
Dimension del perfil Parametros Indicadores
El ejercicio de la funcion 4141 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
técnico docente en 41.2 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad con equidad, asi como para
apego a los fundamentos permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
legales, los principios
filosoficos y las finalidades
de la educacion puablica
mexicana.
El establecimiento de un 421 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas en el aula y la escuela.
Un técnico docente ambiente de inclusion y 422 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
que asume las equidad, en el que todos
responsabilidades los alumnos se sie_ntan
legales y éticas respetados, aprecn_ldos,
inherentes a su seguros y con confianza
profesién para el para aprender.
bienestar de los La importancia de que 4.3.1 Reconoce que las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados
alumnos técnico docente tenga educativos.
altas expectativas sobre el | 4.3.2 Reconace que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
aprendizaje de todos los de aprendizaje.
alumnos.
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Dimensién del perfil Parametros Indicadores
51 Los factores asociados 51.1 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
’ o R GRS Gl G de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
: . . onoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
cont!rllbu enala callgad de 12 . I it il ElsEes as. l | establ o d d !
s resullt,ados s el desarrollo de los alumnos.
WL e e[ 0 | 5.2 Elaprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en os alumnos.
que participa en apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
el funcionamiento de familia e instituciones
eficaz de la cercanas a la escuela
escuela y fomenta para la mejora de los
su vinculo con la aprendizajes.
comunidad para . . I
asegurar qlzle 5.3 Las caracteristicas 5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
todos los alumnos culturales y lingiiisticas de 532 Conoce los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
concluyan con éxito la comunidad, y su vinculo
su escolaridad con la practica educativa.
150,
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MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el maestro de musica de educacion indigena desa-
rrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propoésitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programa de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento basico que debe tener un
maestro de musica para ejercer su practica educativa, y es la base
para comprender cémo la enseflanzay el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el maestro de musica de educacién indigena
tiene conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos en la
educacion basica.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente y su vinculacion
con la ensenanza de la musica.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de musica de educacion indigena desa-
rrolle una practica educativa profesional que contribuya a garanti-
zar aprendizajes de calidad requiere de un conjunto de estrategias
y recursos para el disefo y desarrollo de sus actividades, de modo
que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
musica para planificar y organizar sus clases, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencién para atender las necesidades
educativas de los alumnos y para participar en la evaluacién de pro-
cesos, asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos
actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de musica de educacién indigena
tiene conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de musica de educacién indigena desarro-
lle una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad
debe comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia for-
macién continua. Ademds de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el maestro de musica de educacién indigena
tiene conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimien-
to del marco normativo que rige los servicios educativos, la capaci-
dad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensidn alude a las capacidades del maestro de mu-
sica de educacion indigena para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimensién, el maestro de musica de educacién indigena
conoce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusidony equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 La importancia de las altas expectativas del técnico do-
cente acerca del aprendizaje y el desarrollo de todos sus
alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de musica de educacién indigena desarro-
lle una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad
es conveniente establecer relaciones de colaboracién con la comuni-
dad escolary el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desemperio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y apro-
vechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el maestro de musica educacién indigena co-
noce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Los procesos de desarrollo Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
1.2 Los propositos educativos | 1.2.1 Conoce los propasitos y contenidos del taller de musica para educacion basica.
y los enfoques didacticos 122 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
Un técnico docente en la educacion basica.
L s BB R 1.3 Los contenidos del 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
_alumnos, sabe curriculum vigente y 132 Tiene conocimiento de las lenguas originarias y los emplea como medio de comunicacion.
cémo aprenden y lo su vinculacion con la 1.33 Conoce aspectos esenciales de la musica y que forman parte de la cultura de la comunidad.
que deben aprender ensefianza de la musica.
Dimension del perfil Parametros Indicadores
211 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de musica de acuerdo con las caracteristicas
de los alumnos incluyendo las relacionadas con la interculturalidad.
El disefo, la organizaciény | 2.1.2 Demuestra conocimiento sobre cémo proponer a los alumnos actividades musicales que favorezcan la expresion y la
el desarrollo de situaciones imaginacion.
de aprendizaje. 21.3 Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades incluyendo las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimientos sobre estrategias para la ensefianza de la musica que fomenten el interés de los alumnos
por aprender.
La diversificacion de 222 Sabe utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada considerando el contexto
estrategias didacticas. sociocultural y lingtistico.
2.2.3 Sabe como propiciar que los alumnos empleen su lengua materna para expresar lo que saben y lo que sienten.
Un técnico docente
e?l:ﬁ'l:rglair::'laz:aj¥o La eval_uacién d_el proceso | 2.3.1 Reconope en gpé cpnsiste el sentido.formativo de la evalugcién. . i
educativo, y realiza ?:;g?;wo con fines de 232 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
una intervencioéon jora.
didactica pertinente 2.4 Sabe como organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para el
aprendizaje.
La creacion de ambientes | 2.4.2 Sabe coémo establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
favorables para el hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
aprendizajeenelaulayen | 2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
la escuela. 244 Conoce tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que se
favorecen el didlogo el respeto mutuo v la inclusion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que se reconoce
como profesional

que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Dimension del perfil

Un técnico docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros Indicadores
3.1 Lareflexion sistematica 311 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente con el fin de mejorarla.
sobre la propia practica 31.2 Demuestra capacidad al trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su practica profesional.
profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora a su acervo nuevos conocimientos y experiencias para mejorar su desempefio docente.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
para la mejora de la 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
practica educativa.
Sk Se comunica en la lengua de la comunidad donde esta inscrita la escuela.
eyl ot 3.2 Recon n n ri ir a otros profesional | ion par. rar los alumn
0% el Eie 3.3 agfé)né):ﬁ cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
gﬁ?nf#s scofl?::émi o 3.3.3 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
y . Informacion y de la Comunicacion.
Parametros Indicadores
El ejercicio de Ia funcion 4141 |Conloce los principios flloso&‘lcos,hlos Lunldamentgls quzlgs y la organizacion del sistema educativo mexicano, asi como
gy as leyes que amparan los derechos de los pueblos indigenas. o o '
apego a los fundamentos 41.2 Reconoce el caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en el gjercicio profesional.
| ega?es los principios 41.3 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad con equidad y pertinencia cultural, asi
filos()fi(;os |as finalidades €Oomo para permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
J/EB UL 41.4 Sabe como ejercer, en su practica, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa y el
dolaieducacion publica derecho de los pueblos indigenas
mexicana. P genas.
El establecimiento de un 4.2 Sabe como establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el aula y la escuela.
ambiente de inclusion y 422 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
equidad, en el que todos
los alumnos se sientan
respetados, apreciados,
seguros y en confianza
para aprender.
La importancia de las 431 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados educativos.
altas expectativas del 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

técnico docente acerca del
aprendizaje y el desarrollo
de todos sus alumnos.

de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Parametros Indicadores
5.1.1 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
. de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
I:i; g]:stgg?]s;sc%ﬁ::_dgje 51.2 Conoce los elementos basicos para identificar los problemas que afectan los resultados educativos: el trabajo de aula,
contribuyen a la calidad de la organizacion y el funcionamiento de la escuela, la relacion con las familias y la comunidad.
T e e 51.3 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
. el desarrollo de los alumnos.
El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.
- 5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
Las caracteristicas 539 C | i7an la cultura de los al
culturales y lingiiisticas de $3Y 0noce 08 rasgos que caracterizan la cultura de 0s alumnos. _ .
538 Tiene conocimiento sobre la lengua materna y los utiliza para comunicarse con la comunidad.

la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.
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N DIMENSION 1
Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el maestro de taller de educacion indigena desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propésitos, enfo-
ques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y pro-
gramas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller de educcién indigena para ejercer su practica educativa y
que es la base para comprender como la ensefanza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimensidn, el maestro de taller de educacion indigena tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos en la
educacioén basica.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente y su vinculacion
con el taller que imparte.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de taller de educacién indigena desarro-
lle una préctica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que re-
sulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos
de aprendizaje.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
de taller para planificar y organizar sus actividades, evaluar los pro-
cesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de inter-
vencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensidn, el maestro de taller de educacion indigena tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefio, la organizacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacién de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de taller de educacién indigena desarro-
lle una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad
debe comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia for-
macién continua. Ademds de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensidn, el maestro de taller de educacion indigena tie-
ne conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de
taller de educacion indigena para el establecimiento de un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comuni-
dad escolary que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el maestro de taller de educacién indigena
conoce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 Elejercicio de la funcion técnico docente en apego a los
fundamentos legales, los principios filosoficos y las finali-
dades de la educacion publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el técnico docente tenga altas ex-
pectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacion indigena desarrolle
una practica educativa y garantice aprendizajes de calidad es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
educativa.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maes-
tro de taller trasciende el dmbito escolar y la escuela, para mante-
ner una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefo
del maestro de taller de educacién indigena incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los ele-
mentos del entorno.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion indigena co-
noce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora

de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.
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A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Los procesos de desarrollo g, Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los . Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
1.2 Los propésitos educativos 1.21 gonoce los prop()siltos y cony’enidos educativos del taller a su cargo. o
y los enfoques didacticos onoce,formas de |ntervenC|Qn QOcente para que I_os alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
s 1.2.3 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
Un técnico docente en la educacion basica.
que conoce a sus
alumnos, sabe 1.3 Los E:ontenidos del 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
cémo aprenden y lo curriculum vigente y su 13.2 Conoce aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller. )
que deben aprender vinculacion con el taller 133 Tiene conocimientos de las lenguas originarias y las emplea como medio de comunicacion.
que imparte.
Dimension del perfil Parametros Indicadores
211 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos del taller a impartir, de acuerdo con las
El disefio, Ia organizacién y caracteristicas de_lo_s alumnos, inpluyendo las relacionadas con Ia i_nterculturalidad. . o
all el Gl SE e Demue§tra colnlomm|ent0 sob(e cémo proponer a los alumnos actividades que fgvorezcar! la expresion y la imaginacion.
de aprendizaje 21.3 Sabe cémo gtlllzar recursos dlg{actlcos variados para el desarrollo del taller que imparte, incluyendo las Tecnologias de
. la Informacion y la Comunicacion.
2.2.1 Sabe coémo intervenir para que los alumnos elaboren los productos esperados.
La diversificacion de 222 Conoce alternativas diddacticas para el desarrollo integral de los alumnos, de acuerdo con sus caracteristicas culturales.
estrategias didacticas. 223 Sabe como propiciar que los alumnos empleen su lengua materna para expresar lo que saben y lo que sienten.
Un técnico docente
CUER I ELTERY .3 La evaluacion del proceso | 2.3.1 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de sus alumnos.
evalaa el trabajo educativo con fines de 232 Muestra conocimiento para analizar los productos de sus alumnos y valorar sus aprendizajes.
educativo, y realiza mejora.
una intervencion ) . ) - "
didactica pertinente » : 2.4.1 Sabe cémo organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
La creacion de ambientes el aprendizaje.
favorables para el 242 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por o que piensan, expresan y
aprendizaje en el aulay en hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
la escuela. 2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
31 La reflexion sistematica 3.1.1 Recor}oce en qué ampﬂos de cqnoplm|ento e intervencion didéctica tiene mayor dominio y en cudles requiere
sobre Ia propia prictica actualizarse para mejorar su pratica. - ' . .
profesional 3.1.2 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su préctica profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias a su acervo para mejorar su desempefo.
- al aprendizaje profesional | 3.2.2 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su profesionalizacion.
Un técnico docente para la mejora de la
que se reconoce préctica educativa.
como profesional - - —
que mejora 3.3.1 Se comunica en la lengua de la comunidad en que estd inscrita la escuela.
continuamente 33 Lacomunicacion eficaz 332 Adauiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
para apoyar a los con sus colegas, los Informacion y de la Gomunicacién. . 3
alumnos en su alumnos y sus fe,lmili b 333 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos sus alumnos
aprendizaje aprendan.
Dimension del perfil Parametros Indicadores
El ejercicio de Ia funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos qua[es y la organizacion del sistema educativo mexicano, asi como
docente en apego a los las leyes que amparan los derechos de los pueblos indigenas. . . )
fundamentos legales, los 41.2 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
principios filoséficos’ las escuela y concluir oportunamente sus estudios.
finalidades de I edu ga cion 41.3 Sabe como ejercer, en su practica, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa y el
plblica mexicana, derecho de los pueblos indigenas.
El establecimiento de un 4.2 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos y maestros, reglas claras y justas en el aula y la escuela.
Un técnico docente ampiente de inclusion y 422 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
que asume las equidad, en el que todos
responsabilidades los alumnos se Santan
legales y éticas respetados, aprec_lados,
inherentes a su seguros y en confianza
profesion para el para aprender.
bienestar de los La importancia de que el | 4.3.1 Reconoce que las expectativas del docente sobre el aprendizaje de sus alumnos influyen en los resultados educativos.
alumnos maestro de taller tenga 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
altas expectativas sobre el de aprendizaje.
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Parametros Indicadores
51.1 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
. de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
I:E ?:st::réisezsc(:;zdé):e 51.2 Conoce los elementos basicos para identificar problemas que afectan los resultados educativos: el trabajo con los
contribuyen a la calidad de alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias y la comunidad.
T e e 51.3 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
: el desarrollo de los alumnos.

El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.
Las caracteristicas 5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
culturales y lingiiisticas de | 5.3.2 Conoce los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.
la comunidad y su vinculo | 5.3.3 Tiene conocimiento sobre la lengua materna y los utiliza para comunicarse con la comunidad.

con la practica educativa.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Para que el técnico docente acompanante de musica de educa-
cién especial desarrolle una practica y un servicio de apoyo educa-
tivo que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un cono-
cimiento general de los propositos, enfoques y contenidos del nivel
educativo incluidos en el plan y los programas de estudio, asi como
de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento basico que debe tener el téc-
nico docente acompanante de musica de educacion especial para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimension, el técnico docente acompaiante de musica de
educacion especial tiene conocimientos, habilidades y actitudes
sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos en
la educacion basica.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente y su vinculacion
con la ensefanza de la musica.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el técnico docente acompanante de musica de edu-
cacioén especial desarrolle una practica y proporcione un servicio de
apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad requiere de
un conjunto de estrategias y recursos para el desarrollo de sus clases,
de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos
y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el
interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del téc-
nico docente acompanante de musica de educacion especial
para organizar sus actividades y participar en la evaluacién de
los procesos educativos, desarrollar estrategias y formas de inter-
vencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos acti-
tudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente tiene conocimientos, habilidades y
actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.
2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
en el aulay en la escuela.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente acompanante de musica de edu-
cacién especial desarrolle una practica profesional y proporcione
un servicio de apoyo educativo que garantice aprendizajes de cali-
dad debe comprender que su quehacer es de caracter académico e
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacién continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensehanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente acompaiante de musica de
educacion especial tiene conocimientos, habilidades y actitudes
para:

3.1 La reflexion sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicion al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la practica profesional de un técnico docente
acompanante de musica de educacién especial, requiere del cono-
cimiento del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
acompanante de musica de educacién especial para contribuir al es-
tablecimiento de un clima escolar y en el aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusién, el respeto y la empatia
entre los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a
que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensidn, el técnico docente acompaiante de musica
de educacién especial conoce, aplica, valora o resuelve situacio-
nes relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcién docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiéon y equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y con confianza para aprender.

4.3 La importancia de que el técnico docente acompaiante
de musica de educacion especial tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos los alumnos.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente acompanante de musica de edu-
cacion especial desarrolle una practica y proporcione un servicio
de apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, es con-
veniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente acompanante de musica de educacién especial trasciende
el dmbito del salén de clases y la escuela, para mantener una rela-
cién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta
inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempeno del personal
docente incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensidn el técnico docente acompanante de musica de
educacion especial conoce, aplica, valora o resuelve situaciones
relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que conoce a sus
alumnos, sabe
como aprendeny lo
que deben aprender

Dimension del perfil

Un técnico docente
que organizay
evalaa el trabajo
educativo, y realiza
una intervencioéon
didactica pertinente

Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.1 Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
- . 1.2.1 Conoce los propésitos y contenidos educativos de la musica para educacion bésica.
1.2 I);(:(S) S";‘.’f?gﬁ:}gﬁ gg;‘;ﬁ}::‘g’ss 122 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
en la educacion basica. Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
1.3 Los contenidos del 1.3.1 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
curriculum vigente y 132 Conoce aspectos esenciales de la musica que forman parte de la cultura general.
su vinculacion con la
ensefianza de la masica.
Parametros Indicadores
211 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos de musica de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades educativas especiales de los alumnos.
El disefo, la organizaciény | 2.1.2 Demuestra conocimiento sobre cémo proponer actividades musicales a los alumnos que favorezcan la expresion y la
el desarrollo de situaciones imaginacion.
de aprendizaje. 21.3 Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades, incluyendo las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.
2.2.1 Demuestra conocimientos sobre estrategias para la ensefianza de la musica fomenten el interés de los alumnos por
L aprender.
Iégt(r’:t,:;g;c;‘gggtii:s 2.2.2 Sabe utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion diferenciada de acuerdo con sus
’ necesidades educativas especiales.
La evaluacion del proceso | 2.3.1 Reconoce en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
educativo con fines de 232 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
mejora.
241 Sabe como organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros con las condiciones adecuadas a las
necesidades educativas especiales de los alumnos.
oa . 2.4.2 om lecer una relacion afectiva y r n los alumnos: se inter: rl iensan, expresan
1 el A RS S?wbe CO. f0 estab! ?ce Il'Jda'de ecijc o| a eclt vay 'gs%etuoza co ) 0s a (lil 0S: Se ée esa por lo que piensa ,Ielp esal
favorables para el y hacen; omenta la solidaridad y la participacion de todos independientemente de sus caracteristicas, sociales e
aprendizaje en el aulay en TIBIEGEES
B R 2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
: 2.4.4 Conoce tipos de acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que se

favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.

\172\

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL SﬁP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Lareflexion sistematica 3.1 Reconoce los logros v las dificultades de su practica docente con el fin de mejorarla.
sobre la propia practica 3.1 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su practica profesional.
profesional.
3.2 Ladisposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora a su acervo nuevos conocimientos y experiencias para mejorar su desempefio docente.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
Un técnico docente para la mejora de la 828 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
que se reconoce practica educativa.
como profesional . . . . Iy
que mejora 3.3.1 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
continuamente 3.3 Lacomunicacion eficaz apreqdan. o 5 . o . : )
para apoyar a los con sus colegas, los 3.3.2 Adqwere'y comunica |nf0rmaC|9n pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
alumnos en su alumnos y sus familias. Informacion y de la Comunicacion.
aprendizaje
Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
docente en apego a los 41.2 Reconoce el derecho de toda persona para acceder de una educacion de calidad con equidad, asi como para
fundamentos legales, los permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
principios filosoficos y las | 4.1.3 Sabe como ejercer, en su practica el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
finalidades de la educacion
publica mexicana.
4.2 El establecimiento de un 421 Sabe como establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y la escuela, acordes con las
ambiente de inclusion y necesidades educativas especiales de los alumnos.
- equidad, en el que todos 422 Sabe coémo favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula 'y en la escuela.
Un técnico docente los alumnos se sientan
que asume las respetados, apreciados,
responsabilidades seguros y en confianza
legales y éticas para aprender.
inherentes a su
profesién para el 4.3 Laimportancia de que 431 Reconoce que las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influye en los resultados
bienestar de los el técnico docente educativos.
alumnos acompanante de masica 432 Reconace que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
de educacion especial de aprendizaje.
tenga altas expectativas
sobre el aprendizaje de
todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Sep ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Parametros Indicadores
5.1.1 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar os problemas
. de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
I:}: g’:stgg?]s;sc%ﬁzdg:e 51.2 Conoce los elementos basicos para identificar los problemas que afectan los resultados educativos, relacionados con el
contribuyen a la calidad de aprendizaje de la milsica.
T e e 51.3 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
: el desarrollo de los alumnos.

El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.
Las caracteristicas 5.3.1 Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
culturales y lingiiisticas de | 5.3.2 Conoce los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

la comunidad y su vinculo
con la practica educativa.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el maestro de taller de educacién especial desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento basico de los propésitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas
de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller de educacion especial para ejercer su practica educativa y
que es la base para comprender como la ensefanza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion especial tiene
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propésitos educativos y los enfoques didacticos de
educacion basica.

1.3 Los contenidos del curriculum vigente y su vinculacion
con la educacion especial.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el maestro de taller de educacién especial desarrolle
una practica educativa y garantice aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo
de sus actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacién especial para planificar y organizar sus activida-
des, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias didacti-
casy formas de intervencion para atender las necesidades educativas
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan
en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion especial tiene
conocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefio, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.

2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
enelaulay en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el maestro de taller de educacion especial desarro-
lle una practica educativa y garantice aprendizajes de calidad debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacién con-
tinua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el maestro de taller de educacion especial tiene
conocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del mar-
co normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de taller
de educacién especial para el establecimiento de un clima escolar tal,
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension maestro de taller de educacion especial cono-
ce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el técnico docente tenga altas ex-
pectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacién especial desarrolle
una practica educativa y garantice aprendizajes de calidad es conve-
niente establecer relaciones de colaboracién con la comunidad edu-
cativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del maes-
tro de taller de educacién especial trasciende el dmbito escolar y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el con-
texto sociocultural en que estd inserta la institucién escolar, por lo
tanto el desempeno del personal docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimension el maestro de taller de educacién especial cono-
ce, aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con

5.1 Los factores asociados a la gestién escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Los procesos de desarrollo | 1.1.1 Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 11.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
alumnos.
- . 1.21 Conoce los propasitos y contenidos del taller a su cargo.
e I);(:(S) Sp;?.‘;g::,tg: gg;‘;%i}::‘g;s 122 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
A 1.23 Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
Un técnico docente en educacion basica.
que conoce a sus - ) — - : - -
alumnos, sabe 1.3 Los contenidos del 1.3.1 Tiene conocimignto de los contenidos educativos del curriculum vigente.
como aprenden y lo curriculum vigente y 132 Conoce aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.
que deben aprender su vinculacion con la
educacion especial.
Dimension del perfil Parametros Indicadores
211 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos del taller a impartir, de acuerdo con las
- L caracteristicas de los alumnos.
E: gf:;?a:;%?iﬁﬁ:g;g: e‘; 212 Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las Tecnologias de la
de aprendizaje Informacion y la Comunicacion
€. 21.3 Demuestra conocimiento sobre coémo proponer a los alumnos actividades que favorezcan el desarrollo intelectual.
2.2.1 Sabe como intervenir para que los alumnos elaboren los productos esperados.
La diversificacion de 222 Conoce alternativas didécticas para el desarrollo integral de los alumnos, de acuerdo con sus necesidades educativas
estrategias didacticas. especiales.
Un técnico d_ocente R 2.3.1 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
que organiza y S AL SR I SR 232 Muestra conocimiento para analizar los productos de los alumnos y valorar sus aprendizajes
evalaa el trabajo educativo con fines de - I6s.
educativo, y realiza mejora.
una intervencion
didactica pertinente 241 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
La creacion de ambientes el aprendizaje de todos los alumnos.
favorables para el 242 Sabe como establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
aprendizaje en el aulay en hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos
la escuela. 2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil

Un técnico docente
que se reconoce
como profesional

que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Dimension del perfil

Un técnico docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
La reflexion sistematica 3.1.1 Reconpce en qué émpitos de cqnqcimiento e intervencion didactica tiene mayor dominio y en cuales requiere
sobre Ia propia practica actualizarse para mejorar su praqtlca. 3 . o .
profesional. 31.2 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracion con otros docentes para mejorar su préctica profesional.
La disposicion al estudioy | 33.2.1 Incorpora a su acervo nuevos conocimientos y experiencias para mejorar su desempefio docente.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Reconoce el uso de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacién como un medio para su profesionalizacion.
para la mejora de la
practica educativa.

3.3.1 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos

La comunicacion eficaz aprendan.
con sus colegas, los 3.3.2 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
alumnos y sus familias. Informacion y de la Comunicacion.

Parametros Indicadores
El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
técnico docente en 41.2 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad con equidad, asi como para
apego a los fundamentos permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
legales, los principios
filosoficos y las finalidades
de la educacion publica
mexicana.
El establecimiento de un 421 Sabe como establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el aula y la escuela acordes
ambiente de inclusion y con las necesidades educativas especiales.
equidad, en el que todos 422 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
los alumnos se sientan
respetados, apreciados,
seguros y en confianza
para aprender.
La importancia de que 4.3.1 Reconoce que las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados
el técnico docente tenga educativos.
altas expectativas sobre el | 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos

aprendizaje de todos sus
alumnos.

de aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos

concluyan con éxito

su escolaridad

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Parametros Indicadores
] s 5.1.1 gakTe comolpartlmpefir ?n alccmnes lut:ogjuntas ?on Iosdmlelmbros de la comunidad educativa para superar los problemas
a la gestion escolar que e la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje. N - .
contribuyen a la calidad de 51.2 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
[ g s el desarrollo de los alumnos.
5.2 El aprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en os alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.
5.3 Las caracteristicas 5N Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
532 Conoce los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

culturales y lingiiisticas de
la comunidad, y su vinculo
con la practica educativa.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, re-
quiere tener un conocimiento general de los propoésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de aula de medios para ejercer su practica educati-
va, y es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el técnico docente de aula de medios tiene co-
nocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1.1 Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Los propo6sitos educativos y los enfoques didacticos
para la educacion secundaria.

1.3 Los contenidos del curriculum y su vinculacién con el
taller que imparte.

X DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalda el trabajo educativo, y realiza
una intervencion diddctica pertinente

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle
una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefo y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus pro-
cesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por par-
ticipar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de aula de medios para planificar y organizar sus clases, de-
sarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, para participar en la eva-
luacién de procesos, asi como para establecer ambientes que favo-
rezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente de aula de medios tiene co-
nocimientos, habilidades y actitudes para:

2.1 El disefo, la organizacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Ladiversificacion de estrategias didacticas.

2.3 Laevaluacion del proceso educativo con fines de mejora.

2.4 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje
en el aulay en la escuela.
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Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacién con-
tinua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas
que le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente de aula de medios tiene co-
nocimientos, habilidades y actitudes para:

3.1 Lareflexién sistematica sobre la propia practica profe-
sional.

3.2 Ladisposicidn al estudio y al aprendizaje profesional para
la mejora de la practica educativa.

3.3 Lacomunicacion eficaz con sus colegas, los alumnos y sus
familias.

X DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimien-
to general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
de aula de medios para contribuir al establecimiento de un clima es-
colary de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comu-
nidad escolary que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensidn el técnico docente de aula de medios conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los funda-
mentos legales, los principios filoséficos y las finalidades
de la educacién publica mexicana.

4.2 Elestablecimiento de un ambiente de inclusiény equidad,
en el que todos los alumnos se sientan respetados, apre-
ciados, seguros y en confianza para aprender.

4.3 Laimportancia de que el técnico docente tenga altas ex-
pectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de aula de medios de educacién
indigena desarrolle una practica que contribuya a garantizar apren-
dizajes de calidad es conveniente establecer relaciones de colabora-
cién con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relaciéon de mutua influencia con el contexto sociocul-
tural en que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto el desem-
peno del técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar
y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente de aula de medios conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestidon escolar que contribu-
yen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Elaprovechamiento de los apoyos que brindan padres de
familia e instituciones cercanas a la escuela para la mejora
de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comuni-
dad y su vinculo con la practica educativa.
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A continuacion se hace un desglose de los indicadores implicados
en cada parametro.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que conoce a sus
alumnos, sabe
cémo aprenden y lo
que deben aprender

Dimension del perfil

Un técnico docente
LRI ELITERY
evalua el trabajo
educativo, y realiza
una intervencion
didactica pertinente

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
111 Tiene conocimiento general acerca de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
Los procesos de desarrollo | 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
y de aprendizaje de los 113 |dentifica las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion que utilizan los alumnos y las incorpora en su practica
alumnos. educativa para apoyar su aprendizaje.
Los propdsitos educativos | 1.2.1 Conoce los propdsitos y contenidos del taller a su cargo.
y los enfoques didacticos 122 Conoce formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos aprendizajes.
para la educacion Sabe como favorecer aprendizajes a través de distintos tipos de interaccion entre los alumnos.
secundaria.
Los contenidos del 1.31 Tiene conocimiento de los contenidos educativos del curriculum vigente.
curriculum y su vinculacion | 1.3.2 Conoce aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.
con el taller que imparte.
Parametros Indicadores
2141 Sabe como adaptar las situaciones para el aprendizaje de los contenidos del taller de acuerdo con las caracteristicas de
los alumnos.
El disefo, la organizaciony | 2.1.2 Demuestra conocimiento sobre coémo proponer a los alumnos actividades que los hagan pensar, reflexionar, expresar
el desarrollo de situaciones ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar, proponer e imaginar.
de aprendizaje. 21.3 Sabe como utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller incluyendo las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.
2.21 Demuestra conocimientos sobre estrategias para la ensefianza del taller que fomentan el interés de los alumnos por
La diversificacion de aprender.
estrategias didacticas. 222 Sabe utilizar alternativas didécticas para brindar a los alumnos atencion diferenciada.
" 2.3.1 Reconace en qué consiste el sentido formativo de la evaluacion.
:gfgﬂ;ﬁcézz l;iit:.lle[;rggeso 2.3.2 Sabe como utilizar instrumentos pertinentes para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
mejora 2,33 Muestra conocimiento para analizar los productos de los alumnos y valorar sus aprendizajes.
241 Sabe como organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con condiciones propicias para
La creacion de ambientes el aprendizaje de todos los alumnos.
favorables para el 2.4.2 Sabe coémo establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se interesa por lo que piensan, expresan y
aprendizaje en el aulay en hacen; fomenta la solidaridad y la participacion de todos.
la escuela. 2.4.3 Sabe como utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente
que se reconoce
como profesional

que mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Dimension del perfil

Un técnico docente
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
3.1 Lareflexion sistematica 311 Reconoce los logros y las dificultades de su préctica docente con el fin de mejorarlo.
sobre la propia practica 31.2 Demuestra capacidad para trabajar en colaboracién con otros docentes para mejorar su practica profesional.
profesional.
La disposicion al estudioy | 3.2.1 Incorpora a su acervo nuevos conocimientos y experiencias para mejorar su desempefio docente.
al aprendizaje profesional | 3.2.2 Demuestra ser lector de diferentes tipos de textos.
para la mejora de la 3.2.3 Busca informacion e interpreta textos criticamente para orientar su trabajo docente.
préctica educativa.
&k Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar que todos los alumnos
La comunicacion eficaz aprendan. . . o »
con sus colegas, los S Conoce el manejo de diferentes dispositivos tecnoldgicos.
alumnos y sus familias. 883 Adquiere y comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion.
Parametros Indicadores
El ejercicio de la funcion 411 Conoce los principios filosoficos, los fundamentos legales y la organizacion del sistema educativo mexicano.
técnico docente en 41.2 Reconoce el cardcter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica y sus implicaciones para el
apego a los fundamentos ejercicio profesional.
legales, los principios 413 Reconace el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, asi como para permanecer en la
filosoficos y las finalidades escuela y concluir oportunamente sus estudios.
de la educacion publica 414 Sabe como ejercer, en su practica, el respeto a los derechos humanos y como favorecer la inclusion educativa.
mexicana.
El establecimiento de un 421 Sabe como establecer, en conjunto con los docentes y alumnos, reglas claras y justas en el aula y la escuela.
ambiente de inclusion y 422 Sabe como favorecer la inclusion y la equidad y como evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la escuela.
equidad, en el que todos
los alumnos se sientan
respetados, apreciados,
seguros y en confianza
para aprender.
La importancia de que 431 Reconoce que las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados
el técnico docente tenga educativos.
altas expectativas sobre el | 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos
aprendizaje de todos sus de aprendizaje.
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la
escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

SF;P MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
51.1 Sabe como participar en acciones conjuntas con los miembros de la comunidad educativa para superar 1os problemas
5.1 Los factores asociados de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
a la gestion escolar que 51.2 Conoce los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados educativos: el
contribuyen a la calidad de trabajo con los alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
los resultados educativos. | 5.1.3 Conoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y procura el establecimiento de condiciones que permitan
el desarrollo de los alumnos.
5.2 Elaprovechamiento de los | 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los alumnos.
apoyos que brindan padres | 5.2.2 Conoce estrategias para involucrar a las familias de los alumnos en la tarea educativa.
de familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.
5.3 Las caracteristicas HEN] Propone acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
culturales y lingiiisticas de | 5.3.2 Conoce los rasgos que caracterizan la cultura de los alumnos.

la comunidad, y su vinculo
con la practica educativa.

\190\

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

[V

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

PROPUESTA GENERAL

4
e
2
-}
<
>
=
=
A
v
o
)
Z
=
=
=4
H
v
Z
5
v
o
A
o
=
e
=
%)
o
H
Q
s
o
7!
<
v
2
H
=

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ¢ COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE EN EDUCACION BASICA
CICLO ESCOLAR 2014-2015

E APAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

PROPUESTA GENERAL

13 de febrero de 2014

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







Concurso de oposicion para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Bésica. Ciclo Escolar 2014-2015
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA LOS DOCENTES

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. PROPUESTA GENERAL

N Introduccion

La Ley General del Servicio Profesional Docente sefiala en su Ar-
ticulo 10, fraccion IV, que corresponde a la Secretaria de Educacién
Publica proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Edu-
cacion las etapas, aspectos, métodos e instrumentos de evaluacion
que comprenderan los procesos de evaluacién obligatorios para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en Edu-
cacién Basica y Media Superior.

Para avanzar en la atencién de esta atribucion, en este documento
se describen las etapas, aspectos, métodos e instrumentos que com-
prenden los procesos de evaluacion obligatorios para el concurso de
ingreso al servicio profesional docente en educacién basica.

U |I. Etapas del proceso de evaluacion para docentes
y técnicos docentes

Etapa Uno: Inscripcién al concurso de oposicién

El registro se realizard de acuerdo con las convocatorias expedidas
por la Autoridad Educativa Local (AEL), donde se especifica: Perfil que
deben reunir los aspirantes; plazas sujetas a concurso; requisitos; tér-
minos y fechas de registro; etapas; aspectos y métodos que compren-
dera la evaluacion; sedes de aplicacion; la publicacion de resultados;
los criterios para la asignacién de plazas, y demas elementos que la
Secretaria estime pertinentes.

Durante el registro al proceso de seleccidn la AEL deberd garantizar
que los participantes cubran el perfil académico requerido para la
plaza a la que se aspira.

Etapa Dos: Concurso de oposicion

El concurso de oposicién consta de dos procesos: uno nacional y
otro local.

*  Proceso nacional

Todos los aspirantes a ocupar una plaza, independiente del nivel, mo-
dalidad o servicio, deberan sujetarse a las siguientes evaluaciones:

a) Examen de conocimientos y habilidades para la practica docente.

b) Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades éticas.
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U 1l. Aspectos a considerar en las evaluaciones

e Proceso local Los aspectos que seran evaluados estan centrados en las cinco
dimensiones que componen el Perfil de Ingreso al Servicio Profesio-

Los aspirantes que concursen por plazas en Educacion Preescolar In- nal Docente en los niveles y modalidades de la educacion basica, a

digena y Educacién Primaria Indigena, en Asignatura Estatal y Artes saber:
en Educacion Secundaria, y en Segunda Lengua en cualquiera de los
tres niveles de la Educacién Basica deberdn someterse ademas a un
proceso de evaluacion local que serd organizado, aplicado y evalua-

do por la Autoridad Educativa Estatal Dimension 1. Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y

lo que deben aprender.

Etapa Tres: Emision de resultados ) B ) o -
En esta dimensién, el docente expondra sus conocimientos, habilida-

La emisién de resultados se realizara conforme a los criterios y ca- des y actitudes sobre:

lendarios establecidos en las convocatorias estatales y se haran del
conocimiento publico a través de los medios que se determine en
cada entidad.

1.1.1  Los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

] 1.1.2  Los propdsitos educativos y los enfoques didacticos.
El sustentante tendra acceso a un reporte de resultados persona-

lizado a través de un sistema de consulta en linea, garantizando la 1.1.3  Los contenidos del curriculum vigente.
confidencialidad de los datos personales previstos en la legislacion
aplicable.

Dimension 2. Un docente que organiza y evaliia el trabajo educativo y reali-
za una intervencion didactica pertinente.

En esta dimension, el docente mostrara sus conocimientos, habilida-
des y actitudes para:

2.1 El diseno, la organizacion y el desarrollo de situacio-
nes de aprendizaje.
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2.2 La diversificacion de estrategias didacticas.
23 La evaluacién del proceso educativo con fines de mejora.
24 La creacion de ambientes favorables para el aprendizaje

en el aulay en la escuela.

Dimensidn 3. Undocente que se reconoce como profesional que mejora con-
tinuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

En esta dimensidn, el docente pondra en juego sus conocimientos,
habilidades y actitudes para:

3.1 La reflexidon sistematica sobre la propia practica
profesional.
3.2 La disposicion al estudio y al aprendizaje profesional

para la mejora de la practica educativa.

3.3 La comunicacién eficaz con sus colegas, los alumnosy
sus familias.

Dimension 4. Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos.

En esta dimensién el docente mostrara cémo aplica sus conocimien-
tos para valorar o resolver situaciones relacionadas con:

4.1 El ejercicio de la funcion docente en apego a los fun-
damentos legales, los principios filoséficos y las finali-
dades de la educacion publica mexicana.

4.2 El establecimiento de un ambiente de inclusién y equi-
dad, en el que todos los alumnos se sientan respetados,
apreciados, seguros y con confianza para aprender.

4.3 La importancia de que el docente tenga altas expec-
tativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

Dimensidn 5. Un docente que fomenta el vinculo de la escuela con la co-
munidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensidén el docente aplicara sus conocimientos para valo-
rar o resolver situaciones relacionadas con:

5.1 Los factores asociados a la gestidn escolar que contri-
buyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 El aprovechamiento de los apoyos que brindan pa-
dres de familia e instituciones cercanas a la escuela
para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Las caracteristicas culturales y linguisticas de la comu-
nidad y su vinculo con la practica educativa.
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U 1ll. Métodos del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion del concurso de ingreso al servicio pu-
blico educativo en los niveles y modalidades de la educacién basi-
ca se llevara a cabo en todas las entidades federativas del pais, y de
manera simultanea considerando el tiempo del centro, el 12 de julio
de 2014. El proceso general contempla dos exdmenes en diferentes
momentos.

a) Examen de conocimientos y habilidades para la practica docente.

El primer momento consiste en la presentacion de un examen escrito
por parte de los candidatos a ingresar al servicio publico educativo
en los niveles y modalidades de educacién basica, mediante el cual
se explora el nivel de dominio sobre los contenidos y los enfoques de
ensefanza que son propios del nivel, modalidad o disciplina a la que
aspiran los sustentantes. Este instrumento de evaluacién contiene
también un apartado en el que se presentan situaciones de ensefan-
za ante las cuales el sustentante pondra en juego sus capacidades y
habilidades para la resolucién de problemas didacticos. Se aplicara
de las 10:00 a las 13:00 horas.

b) Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades éticas.

En este examen se indagan las habilidades intelectuales del docen-
te que implica sus capacidades para comunicacion, el estudio, la re-
flexiéon y la mejora continua de su practica. También se consideran las
actitudes necesarias para el ejercicio de la profesién docente.

c) Examen de evaluacion especifico.

El tercer examen o instrumento de evaluacion especifico, conside-
rado como complementario, sera aplicable solo para Educacién Pre-
escolar Indigena, Educacion Primaria Indigena, la Asignatura Estatal
en Educacion Secundaria, Artes en Educacion Secundaria, y Segunda
Lengua (Inglés) en los tres niveles de la Educacion Bésica.
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U IV. Descripcion del tipo de instrumentos de
evaluacion

El método que se utilizara en los procesos de evaluacién obli-
gatorios para el concurso de ingreso al servicio profesional docen-
te en educacion basica, consiste en la aplicacion de dos exdmenes
escritos estandarizados de aplicaciéon nacional, compuestos por 80
reactivos cada uno.

Los instrumentos de evaluacion se construiran con distintos tipos de
reactivos (cuestionamiento directo, relacion de columnas, clasifica-
cién o agrupamiento, ordenamiento o jerarquizacién, localizacién o
identificacién, multireactivos). Los reactivos son de opciéon multiple
con cuatro opciones de respuesta, donde solo una es la correcta.

Los instrumentos de evaluacién que se disefardn y aplicaran en el
concurso de oposicion para el ingreso al servicio en Educacion Bésica
en el ciclo escolar 2014-2015 corresponden a los siguientes niveles,
modalidades, asignaturas o servicios:

DOCENTE

Nivel educativo Modalidades, asignaturas o servicios

General

Educacion Preescolar -
Indigena

General

Educacion Primaria
Indigena

Espariol

Matematicas

Biologia

Fisica

Quimica

Geografia

Educacion Secundaria | Historia

Formacion Civica y Etica

Segunda Lengua. Inglés

Artes (Artes Visuales, Musica, Danza y Teatro)

Educacion Tecnoldgica

Asignatura Estatal*

Telesecundaria

Educacion Preescolar y

Primaria Inglés

Educacion Preescolar, Primaria | Fducacion Especial

y Secundaria

Educacion Fisica

* Se aplicaran los exdmenes nacionales que correspondan a la disciplina con la que se relacione
su campo de conocimiento.
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TECNICO DOCENTE

Nivel, modalidad o servicio educativo Personal técnico docente

Educacion Basica
(Preescolar, Primaria y Secundaria)

—_

Maestro de taller de lectura y escritura

Educacion Preescolar Acompafante de Musica para Jardin de Nifios

Maestro de ensefianza Artistica

Educacion Primaria
Maestro de taller

Maestro de Musica

Educacion Indigena
Maestro de taller

Acompaiiante de Musica

Educacion Especial
Maestro de taller

O | N ol | W]

Educacion Secundaria Maestro de aula de medios
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