Rubrica de presentación de power point

	Valoración
	2 puntos  
	1 punto 
	0 puntos 

	Profundización del tema 
	Descripción clara y sustancial de tema. 
	Descripción ambigua del tema. 
	Descripción incorrecta del tema. 

	Imágenes
	Imágenes claras y de acuerdo al tema, mínimo imagen por diapositiva.
	Pocas imágenes (menos de 4).
	No cuenta con imágenes, o no van de acuerdo al tema. 

	Animación y transición 
	Todos los objetos  con animación y diapositivas con transición.
	Tiene pocas animaciones y transiciones (menos de 5 objetos).
	No tiene animaciones ni transiciones. 

	Audio 
	Audio claro y de buen volumen y que se escuche el audio.
	Que sea audio bajo pero que si se entiende. 
	No grabo audio o están pero no se escucha 

	Alta calidad de diseño 
	Diseño sobresaliente y atractivo (color).
	Diseño poco atractivo en al menos 3 diapositivas o en el texto.
	No cuenta con ningún diseño. 


Rubrica de trabajo en Word 

	   criterios
	Sobre pasa el requerimiento (91-100)
	Cumple con el requerimiento (81-90)
	Se debe reformular (70- 80)
	Insuficiente(69 o menos)  
	P

U

N

T

O

S

	Presentación del trabajo
	1.-Portada, índice, numero de página, encabezado 

2.- Contenido

3.- Conclusión

4.- bibliografía 

Norma APA
	1.-Portada, 

2.- Contenido

3.- Conclusión

(ver criterios)


	1.-Portada, materia, nombre, institución

2.- Contenido

3.- Conclusión

(ver criterios)


	No siguió  las especificaciones del profesor en la presentación del trabajo
	

	Entrega de trabajo
	La entrega fue realizada en el plazo acordado
	La entrega se realizó fuera de plazo pero con justificación oportuna un día antes de la entrega
	La entrega se realizó fuera de plazo un día después pero con justificación inoportuna 
	El trabajo se entrega fuera de plazo 

No se entrega trabajo
	

	Introducción 
	Incluye el propósito exposición general del tema. Objetivos claros


	Incluye el propósito exposición general del tema. Objetivos están confusos
	Incluye el propósito no presenta exposición general del tema. No presenta forma Objetiva
	Está incompleta es confusa No incluye exposición general del tema. Objetivos no claros 
	

	Corrección (gramática)
	No tiene errores ortográficos, de acentuación o de conjugación de verbos
	Tiene muy pocos  errores ortográficos, de acentuación o de conjugación de verbos
	Tiene errores ortográficos, de acentuación o de conjugación de verbos, muestra falta de cuidado
	Tiene muchos errores ortográficos, de acentuación o de conjugación de verbos, que distraen considerable o totalmente al lector
	

	Contenido
	Todas las ideas que se presentan tienen relación directa con el tema. Las ideas se presentan con claridad y objetividad
	Casi todas las ideas que se presentan tienen relación directa con el tema. Las ideas se presentan con claridad y objetividad
	Una buena cantidad de las ideas que se presentan tienen relación con el tema. Éstas deben presentarse con mayor claridad y objetividad. Las ideas se repiten
	Las ideas que se presentan tienen poca o ninguna relación  con el tema. Están pobremente definidas, no son claras ni se presentan con objetividad. Las ideas se repiten
	

	conclusiones
	Termina la presentación con un texto muy claro donde incluye el  propósito y los objetivos del tema
	Termina la presentación con un texto bastante claro. La transición entre el cuerpo de la presentación y la conclusión tiene bastante fluidez
	Termina la presentación con un texto satisfactorio La transición entre el cuerpo de la presentación y la conclusión tienen alguna fluidez
	El resumen es limitado  o no lo incluyo

La  transición entre el cuerpo de la presentación y la conclusión es muy pobre o no existe
	


Rubrica de trabajo colaborativo

	Criterios/

Desempeño
	Insuficiente (1)
	Suficiente (2)
	Bueno (3)
	Excelente (4)

	Contribución individual al trabajo del equipo
	Rara vez proporciona ideas útiles cuando participa en el equipo y en la clase. A veces no hace o se rehúsa a hacer lo que le corresponde.
	Algunas veces proporciona ideas útiles cuando participa en el equipo y en la clase. Es un miembro satisfactorio del grupo que hace lo que se le pide.
	Generalmente proporciona ideas útiles cuando participa en el equipo  y en la clase. Es un miembro fuerte del grupo que se esfuerza.
	Siempre proporciona ideas útiles al equipo y en clase. Es un líder definido que contribuye con mucho esfuerzo.

	Actitud en el equipo
	Su trabajo no refleja ningún esfuerzo. Pocas veces tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Con frecuencia critica en público el trabajo de otros miembros de la clase.
	Su trabajo refleja algo de esfuerzo. Generalmente tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Ocasionalmente crítica en público el trabajo de otros miembros de la clase.
	Su trabajo refleja un gran esfuerzo. A menudo tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Rara vez critica públicamente el trabajo de otros.
	Su trabajo refleja el mayor de los esfuerzos. Siempre tiene una actitud positiva hacia el trabajo. Nunca critica públicamente el trabajo de otros. Cuando es necesario dirige una opinión constructiva en corto solo al equipo correspondiente.

	Colaborando con su equipo
	Casi nunca escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. Frecuentemente causa problemas y no es un buen miembro del grupo.
	A veces comparte y apoya el esfuerzo de otros, pero algunas veces no es un buen miembro del grupo y causa problemas.
	Generalmente escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. No causa problemas en el grupo.
	Siempre escucha, comparte y apoya el esfuerzo de otros. Procura la unión del equipo trabajando colaborativamente con todos.

	Atención al trabajo del equipo
	Rara vez se enfoca en el trabajo. Deja que otros hagan el trabajo.
	Algunas veces se enfoca en el trabajo. Otros miembros del equipo deben algunas veces recordarle que se mantenga atento al trabajo.
	La mayor parte del tiempo se enfoca en el trabajo que se necesita hacer. Los demás miembros del equipo pueden contar con esta persona.
	Se mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer y casi siempre al concluir lo que le corresponde se encuentra atento para apoyar a sus compañeros.

	Preparación previa al trabajo del equipo
	Generalmente olvida el material necesario o no está listo para trabajar.
	Algunas veces trae el material necesario, pero tarda en ponerse a trabajar.
	Casi siempre trae el material necesario y está listo para trabajar.
	Siempre trae el material necesario y está listo para trabajar.

	Entrega de trabajo en tiempo y forma
	Rara vez tiene las cosas hechas para la fecha límite y el equipo ha tenido que trabajar en las responsabilidades de esta persona.
	Tiende a demorarse, pero siempre tiene las cosas hechas para la fecha límite. El equipo no tiene que trabajar en las responsabilidades de esta persona.
	Utiliza,  buen tiempo durante todo el proyecto, pero pudo haberse demorado en un aspecto. El equipo no tiene que trabajar en las responsabilidades de esta persona.
	Siempre entrega a tiempo lo que le corresponde. El equipo no tiene que trabajar en las responsabilidades de esta persona.

	Calidad de su trabajo
	Entrega trabajo que, por lo general, necesita ser comprobado o rehecho por otros para asegurar su calidad.
	Ocasionalmente entrega trabajo que necesita ser revisado o rehecho por otros miembros del equipo para asegurar su calidad.
	Generalmente entrega trabajos de calidad.
	Siempre entrega trabajos con la más alta calidad.

	Puntaje
	5
	10
	15
	20

	Trabajo grupal
	Participación
	La mayor parte de los integrantes del equipo están distraídos o desinteresados y solo una o dos personas participan activamente.
	Al menos la mitad de los estudiantes dan evidencia de plantear ideas, interactuar  o escuchar con atención a los demás miembros del equipo.
	Al menos ¾ de los estudiantes participan activamente en las discusiones sobre la temática y en la resolución del trabajo.
	Todos los estudiantes participan con entusiasmo, todos se saben escuchar, opinan y contribuyen en la resolución de la actividad.

	
	Roles
	El equipo no se organiza y los miembros del equipo no se distribuyen roles de trabajo.
	Se dividen el trabajo, pero los miembros del equipo no se ciñen al que les corresponde y se estorban mutuamente.
	Cada integrante del equipo tiene un rol asignado, pero no está claramente definido y por lo tanto no lo ejecuta de forma consistente.
	Todos los integrantes del equipo tienen un rol definido y lo ejecutan de manera efectiva por lo que el trabajo se concreta sin dificultades.

	
	Responsabili-

dad
	La responsabilidad recae principalmente en una sola persona.
	La responsabilidad es compartida por medio de los integrantes del grupo.
	La mayor parte de los miembros del grupo comparten la responsabilidad en la tarea.
	Todos los integrantes del equipo comparten por igual la responsabilidad sobre la tarea grupal.

	Puntaje
	3
	6
	9
	12


RÚBRICA PARA EVALUAR UN CARTEL
	CRITERIO
	CALIFICACIÓN

	
	10
	8
	6
	5

	MATERIAL
	Es el que se pidió, las medidas son las correctas, utiliza colores llamativos, el cartel tiene una presentación novedosa
	Es el que  pidió, las medidas son las

correctas, no utiliza colores llamativos y la presentación no es novedosa 
	Es el que se pidió, pero no tiene las medidas correctas, tiene poco color y tiene una presentación común
	No es el  apropiado, 

no tiene las medidas especificadas, no hay color en

el trabajo y la presentación es pobre

	TIEMPO DE

ELABORACIÓN
	Utiliza el tiempo asignado para la elaboración del cartel y se entrega en forma puntual.
Cumple con las especificaciones

requeridas, está limpio y sin tachones
	Utiliza el tiempo asignado para la elaboración del cartel y se entrega en forma

puntual.
Cumple con las especificaciones

requeridas, presenta tachones y esta sucio
	Utiliza el tiempo asignado para la elaboración del cartel y se entrega en forma

puntual.
No cumple con las especificaciones

requeridas, presenta tachones
	Ocupó más tiempo del asignado y no se entregó
en forma puntual. No cumple con las especificaciones 

requeridas. Presenta tachones.

	ORGANIZACIÓN
	Todos los integrantes del equipo están  presentes, se aprecia el trabajo colaborativo, cada integrante conoce el contenido total del cartel, comprensible
	No están presentes todos los integrantes del equipo, se aprecia el trabajo colaborativo, los integrantes conocen el contenido total del cartel.
	Todos los integrantes del equipo están  presentes, no se aprecia el trabajo colaborativo, no todos conocen el contenido del cartel.
	No están presentes todos los integrantes del equipo. no

se ve trabajo colaborativo no conocen el contenido del cartel.

	CONTENIDO
	Los contenidos indicados, se presentan en forma 

clara, precisa y completos.
Usa vocabulario apropiado y coherencia en las ideas.
	Los contenidos indicados, se presentan en forma 

clara y precisa, pero falta información.

Usa vocabulario apropiado y coherencia en las ideas.
	Los contenidos indicados, se presentan pero falta información.

Usa vocabulario apropiado y coherencia en las ideas.
	Los contenidos no están completos poca información

y/o vocabulario pobre.

	ORTOGRAFÍA
	No hay errores ortográficos ni gramaticales
	Tiene uno o dos errores ortográficos o

gramaticales     
	Tiene tres o cuatro errores ortográficos 

o gramaticales.
	Tiene cinco o más errores

ortográficos o gramaticales

	EXPOSICIÓN


	Utiliza el tiempo asignado para la presentación. Se dirige a sus compañeros con

voz clara y fuerte.
Conoce y domina el tema de exposición.
	Utiliza el tiempo asignado para la presentación. Se dirige a sus compañeros con

voz clara pero no muy fuerte.
Conoce el tema pero no lo domina completamente.
	Utiliza el tiempo asignado para la presentación. Se dirige a sus compañeros con 

voz baja y no muy clara.
No conoce ni domina el tema de exposición.
	Utilizó mayor tiempo del

designado para la presentación. Se dirige a sus compañeros con voz débil y titubeante. 
No conoce ni domina el tema.


Rubrica para estudio de casos

	Sección
	Criterio de evaluación
	Excelente

10
	Muy bien

9
	Bien

8
	Mejorable

7-6
	No cumple

0

	1
	El caso se presentó en tiempo y forma de acuerdo a lo planeado
	Se presentó en tiempo y forma eficiente
	Se presentó a tiempo con deficiencias en la forma
	Se presentó con retraso y hubo deficiencias en la forma
	Se presentó con retraso y hubo muchas deficiencia en la forma
	No presentó

	2
	El análisis que hace del caso identifica los desafíos  del tema que se estudia.
	Identifica y expresar claramente los desafíos del tema.
	Identifica los desafíos del tema la expresión  de ideas no es clara.
	 La expresión  de ideas es poco clara pero identifica algunos desafíos del tema.
	Tiene dificultades para expresar sus ideas y no se identifican claramente los desafíos.
	No presentó 

	3
	Refleja los marcos teóricos pertinentes
	El reporte del estudio de caso supera la expectativa de presentación, el contenido es ordenado, claro y manifiesta los marcos teóricos pertinentes.
	El contenido es ordenado, claro y manifiesta los marcos teóricos pertinentes.
	El contenido es ordenado, claro y manifiesta con deficiencia los marcos teóricos pertinentes.
	El contenido es incompleto y manifiesta con deficiencia los marcos teóricos pertinentes.
	No presentó 

	4
	Aplicación y enriquecimiento de los conocimientos que se han aprendido
	El caso expuesto posibilita ampliamente la aplicación y enriquecimiento de los conocimientos que se han aprendido en clase
	El caso expuesto posibilita medianamente la aplicación y enriquecimiento de los conocimientos que se han aprendido en clase
	El caso expuesto tiene limitaciones para  la aplicación y enriquecimiento de los conocimientos que se han aprendido en clase
	El caso expuesto establece nula relación  con los  contenidos revisados en clase
	No presentó 


