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La importancia de la influencia de los agentes educativos, que se
traducen en practicas pedagdgicas deliberadas, en mecanismos de
mediacion y ayuda ajustada a las necesidades del alumno y del
contexto, asi como de las estrategias que fomenten un aprendizaje
colaborativo o reciproco. Lo anterior implica que en la toma de
decisiones pedagdgicas y didacticas (delimitacion de intenciones,
seleccion y tratamiento de contenidos, prevision de estrategias
docentes y para el aprendizaje, mecanismos de evaluacion, entre
otros) juega un papel protagdnico la consideracion de las situaciones
reales en las que el sujeto ha recreado, recrea o debera recrear el
conocimiento que habra de adquirir se en el escenario escolar (Rigo,

2005)
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Por ello es que el rol del docente o del disenador
instruccional requiere un acercamiento y comprension
desde el interior de la comunidad de aprendices, asi
como el empleo de la reflexion y observacion
participante en el grupo. De esta forma, el diseno de la
instruccion requiere una metodologia de diseno
participativo y la posibilidad continua de redisenar las
practicas educativas con los actores mismos y en funcién
de ellos.
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incipios educativos de la cognicién situada relacionados con ambientes de aprendizaie. Fuente: Wilon y Meyers, 2000,

Aprendizaje El pensamiento y el aprendizaje 0o adquieren sentido en situaciones particulares. Todo pensamiento, aprendizaje y cognicion se
en contexto encuentran situados dentro de contextos particulares; no existe el aprendizaje no-situado.

Comunidades Las personas actuan y construyen significados deniro de comunidades de praclica. Estas comunidades funcionan como poderosos.
de practica depositos y transportadores de significado, y sirven para legitimar Ia accion. Las comunidades construyen y definen las précticas de
discurso que les resultan apropiadas

TS It aprendizaje e ve en terminos de Ia pertenencia y participacion en comunidades de praclica; se concibe como un proceso dialégico

[EEEISIPRIC e interaccion con otras personas y herramientas, asi como con el mundo fisico. La cognicion esté ligada a la accién, ya sea la accion

fisica directa o la reflexin deliberada y la accion interna. Comprender qué es el aprendizaje es ver como se aprende en contextos de
actividad.

Conocimiento El conocimiento se localiza en las acciones e las personas y 105 grupos. El conocimiento evoluciona conforme os individuos participan
en accion ¥ negocian la direccion del mismo a través de nuevas situaciones. EI desarrollo del conocimiento y la competencia, igual que el
desarrollo del lenguaje, implican una actividad continua de dicho conocimiento en situaciones auténticas.

Mediacion La cognicion depende de un uso variado de artefactos y herramientas, sobre todo di lenguaje y Ia cultura. Estas hemamientas, y

de artefactos los ambientes de aprendizaje que los actores construyen, constituyen los medios, formas y palabras mediante los cuales ocurre la

cognicion. La solucion de problemas supone el razonamiento acerca de los propositos relacionados con los recursos y herramientas
que ofrece una situacion determinada

Herramient; Las herramientas encaman la historia de una cultura. Permiten o limitan el pensamiento y [0S procesos inielectuales. Tambien
artefactos como proporcionan medios poderosos de transmision de la cultura.
depositos culturales

Reglas, normas Las herramientas cognitivas incluyen formas de razonamiento y argumentacion aceptadas como nomativas sociales. Utiizar una
y creencias herramienta de determinada manera implica fa adopeion de un sistema cultural de creencias acerca de como debe emplearse dicha
herramienta.

Historia Las situaciones fienen sentido dentro de un contexto histérico, incluso Ias experiencias pasadas y las interacciones de 10s participantes,
asi como las necesidades y acontecimientos anticipados. Las culturas, por medio de las herramientas, artefactos y las précticas.
discursivas, encaman los significados acumulados del pasado.

Niveles de escala La mejor manera de entender la cognicion es como una Interaccion entre los niveles individual y social. Focalizar un solo nivel, al
‘asumir la constancia o predictibilidad del otro, constituye una limitacién que conduce a una interpretacion inadecuada y parcial de la
situacion. k

Interaccionismo 'AST como las situaciones dan forma a a cognicion individual, & pensamiento y 1a accion individuales moldean la situacion. Esta influencia
reciproca constituye una concepcion altemativa de causalidad sistémica respecto de la idea cominmente asumida de causalidad
ineal.

1dentidades y La nocion que tiene fa gente del yo, como identidad continua, separada de los demas aunque perteneciente a g1Upos, €5 un arefacio
construccion que se construye y tiene muchos usos. Las personas tienen multples identidades, que sirven como herramientas para el pensamiento.
del yo (self) ¥ la accion.
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En la figura 1.4 se muestran seis posibles enfoques
instruccionales que varian precisamente en su
relevancia cultural y en la actividad social que
propician, y asi posibilitan o no aprendizajes
significativos mediante la realizacion de practicas
educativas, que pueden ser auténticas o sucedaneas,
en los términos que ya describimos. Lo que
caracteriza a los seis enfoques instruccionales es lo
siguiente:
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A su vez, Jonassen (2000) plantea la creacion de ambientes de aprendizaje centrados en el alumno,
donde destaca las metodologias de solucion de problemas auténticos y la conduccién de
proyectos, mientras que Kolodner y Guzdial (2000) exponen el aprendizaje reflexivo y el
razonamiento basado en casos. En un trabajo previo (Diaz Barriga, 2003b) vinculamos las siguientes
estrategias de ensefianza-aprendizaje con las perspectivas situada y experiencial:

* Método de proyectos.

» Aprendizaje centrado en la solucion de problemas reales y en el analisis de casos.

* Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales .

* Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service learning).

» Trabajo en equipos cooperativos. O Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

* Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciéon (NTIC)
cuando éstas constituyan verdaderas herramientas cognitivas.

Hay que reconocer que el desarrollo y aplicacion de algunas de estas metodologias datan de hace
varias décadas (p. ej., la ensenanza experiencial, el método de proyectos o el analisis de casos).
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El paradigma de la cognicion situada representa una de las
tendencias actuales mas representativas y promisorias de la teoria
sociocultural y de la actividad (Daniels, 2003) , la cognicion situada
asume diferentes formas, principal y directamente vinculadas con
conceptos como "aprendizaje situado"”, "comunidades de practica"
y "participacion periférica legitima", que aparecen en las obras de
Jean Lave y Ettiene Wegner (Lave y Wegner, 1991; Lave, 1991a,

199 1b;Wegner, 2001) s la cognicidn situada es la alternativa
opuesta a la teoria computacional del procesamiento de

informacion,




image4.png
No debe creerse que al hablar de cognicion situada solo se abarca el caso de
aprendizajes concretos en situaciones muy localizadas o restrictivas, o que se
excluye al pensamiento complejo o a la capacidad de transferir lo aprendido.

Por el contrario, Jean Lave (1991, p. 84) aclara el término de cognicién situada
de la siguiente forma:

Situado [...] no implica algo concreto y particular; o no generalizable o no
imaginario. Implica que una determinada practica social esta interconectada de
multiples maneras con otros aspectos de los procesos sociales en curso dentro
de sistemas de actividad en muchos niveles de particularidad y generalidad.
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En sintesis es resultado de la actividad de la persona
que aprende en interaccion con otras personas en
el marco de las practicas sociales que promueve una
comunidad determinada.
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Desde una vision vigotskiana, el aprendizaje implica el
entendimiento e internalizacion de los simbolos y signos
de la cultura y grupo social a que se pertenece, los
aprendices se apropian de las practicas y herramientas
culturales mediante la interaccién con miembros mas
experimentados; de ahi la importancia en esta
aproximacion de los procesos de andamiaje por parte del
ensenante y los companeros, la negociacion mutua de
significados y la construccion conjunta de los saberes.




