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INCLUSIÓN EDUCATIVA 
1. [bookmark: _GoBack]¿Qué aspectos conforman la cultura? 
La forma de pensar, las costumbres y las experiencias.
2. ¿Qué implica un proyecto escolar incluyente?
El análisis de 
a) La cultura escolar y los métodos cooperativos de la enseñanza
b) Las relaciones de colaboración y apoyo 
c) La relación de ésta con factores externos y su vinculación con la comunidad

3. ¿Cuáles son los factores determinan las actividades que se realizan dentro del aula de clases?
La experiencia, sus conocimientos, habilidades y el contexto en donde se llevan a cabo sus acciones.
4. ¿Qué se requiere para concretar un proceso de inclusión educativa especial?
La participación de la escuela en su conjunto. 
5. Para autores como Stainback, Marchesi, Ainscow ¿qué papel juega la colaboración en el interior de la escuela?
Es la herramienta más importante para anticipar los resultados que el proceso de inclusión educativa pueda tener.
6. ¿De qué manera influye el clima escolar?
Influye en la forma en que los maestros perciben su trabajo, y en el grado de satisfacción que reportan los alumnos, los niveles de colaboración y la calidad de la comunicación entre los miembros. 
7. ¿Cuáles son los indicadores principales para identificar el tipo de clima prevaleciente en una escuela?
Las formas en que los miembros de la comunidad se relacionan, comunican y apoyan.

8. ¿Para qué se analizan las fortalezas y avances, obstáculos y errores en cada reunión de evaluación?
Con el fin de explorar estrategias de mejora que guíen hacia las metas establecidas en el propio proyecto.
9. ¿Qué cambios se requieren para transformar la escuela para el apoyo de los programas de inclusión?
Centrarse en el crecimiento profesional y humano que motive hacia el compromiso y la corresponsabilidad de todos los miembros. Cambiar de la cultura individualista, competitiva y jerárquica al trabajo en equipo, la colaboración y la igualdad. 
10. ¿Cómo podemos mejorar el ambiente de aprendizaje?
· Establecer reglas y rutinas
· Fomentar interacción positiva, con base en el respeto mutuo, el reconocimiento y la comprensión
· Buena organización de trabajo
· Emplear enfoques cooperativos que permitan la comunicación y el intercambio
· Usar diversas estrategias de enseñanza que fortalezcan la autoestima y el autoconocimiento. 
image1.gif




