Gestión Escolar:
Realizar una entrevista a la Directora del Jardín de Niños para obtener información entorno a:
· Antigüedad como docente y directora
· ¿Cómo llegó a ser directora?, ¿Qué requisitos cubrió para lograr dicho ascenso?
·  Metas del Jardín (institución) y de la dirección
· Problemas que identifica en la institución:
Con los padres de familia.
Con el personal docente.
Con el personal de apoyo.
· ¿Qué acciones  habrá de emprender para atender y solucionar dichos problemas? 
· Como reconoce,  estimula y valora el trabajo del personal
· ¿Qué condiciones del Jardín le han permitido mejorar su funcionamiento?

Observar para poder describir sobre:
· El entorno que rodea al Jardín de niños donde trabaja.
· Describir como este entorno, influye en la forma de trabajo del Jardín y en la organización de las actividades.
· Describir el ambiente de trabajo que se percibe al interior del Jardín de Niños.
· Características de las relaciones entre los maestros del Jardín; con los padres de familia.
· Temas que generalmente se abordan; entre maestros, entre padres de familia y de los maestros con los padres de familia
· Tiempo real dedicado a las actividades de enseñanza aprendizaje en el Jardín.
· Actividades en las que participa el personal Docente
· ¿Quién y cómo se recibe a los niños? ¿Quién y cómo los entregan a la hora de salida?
· Características generales del plantel (modalidad de servicio) y de la población que asiste.
· Reuniones: 
Preguntar a padres de familia  y a la directora del Jardín

· Con padres de familia: como son, quien organiza, cada cuando hay reunión de padres de familia, quien preside, que temas tratan regularmente.

Preguntar al personal y a la directora

· Entre el personal: como se llaman, quien asiste, cada cuando hay reuniones de personal, quien preside, que temas tratan regularmente 



