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PORTAFOLIO


Nombre del curso 

Docente: nombres, apellido paterno, apellido materno

Ciclo escolar













	VISIÓN DE LA ENEP
Ser una escuela normal reconocida como institución de educación superior de calidad por su capacidad académica, conformada por una comunidad profesional de aprendizaje competente en la investigación y la docencia, dedicada a la formación de licenciados en Educación Preescolar, mediante el cumplimiento puntual de Planes y Programas, capaces de atender a la formación de nuevas generaciones de mexicanos, de asumir los retos de una sociedad globalizada y en constante transformación, de responder a una política de evaluación permanente y de reconstruir los procesos de aprendizaje fundamentales para consolidar una práctica educativa de calidad, como cultura de mejora continua.




	
MISIÓN DE LA ENEP
Formar docentes de Educación Preescolar, a través de planes y programas de estudio vigentes y del respeto irrestricto a los valores universales del hombre, cualificados para responder a las demandas sociales y a las necesidades de desarrollo de aprendizaje de la población infantil, con la calidad educativa, la equidad social y la excelencia humana que requiere el mundo globalizado y en constante transformación, de hoy.








Índice












Autobiografía y Currículum Vítae




Aspectos a desarrollar en  la narrativa este debe de comprender la mayoría de los elementos que a continuación se señalan 
Identidad social 
· Nombre completo 
· Institución y puesto de adscripción 
· Antigüedad en la institución y en la docencia 
· Pertenencia a grupos reconocidos (sistemas nacionales, colegios, redes académicas) 
Trayectoria académica 
· Obtención de grados académicos 
· Obtención de premios y reconocimientos en la disciplina 
· Obtención de reconocimientos por trayectoria docente 
Estatus actual académico 
· Líneas de investigación actual 
· Principales hallazgos en la investigación actual 
· Forma de contacto 



   





Carga académica y oficio de nombramiento de algún cargo o coordinación que cubra



Programa del curso




Planeación semestral 





Encuadre del curso





Acuerdos 
de evaluación





 



Evidencias de aprendizaje
















Se realiza este cuadro  para cada una de las evidencias de aprendizaje que van en el portafolio 

	Unidad

	

	Tema

	

	Competencia a desarrollar

	

	Aprendizaje esperado

	

	Rasgos o competencias esperadas del perfil de egreso.

	

	TRABAJO A DESARROLLAR.


	Acuerdos sobre la forma de evaluar. Incluir: estructura general del portafolio, autoevaluaciones, coevaluaciones.
	

	Identificación de los productos por unidad, tema o actividad (Nombrar los productos)
	

	Señalar con precisión  de características, tiempos y condiciones de entrega
	

	Señalar con precisión Tiempo estimado para la retroalimentación
	

	Describir condiciones y ambiente para la presentación final del portafolio
	

	Otros
	





























Notas Reflexivas 











Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación.



image1.png




