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Ser una relacidén entre dos o mas variables que permita una
comparacion. Debe Estar contextualizado geogréficay
temporalmente para que refleje objetivamente lo que mide.
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Los indicadores de procesos son datos que muestraon el
estado de una actividad. Se encargon de medir alguna
caracteristica especifica y observable con el fin de mostrar
los cambios y el progreso que se estad llevando a cabo.



Miden los recursos empleados en la satisfaccion de
las necesidades del sistema educativo. Ejemplos:
docentes, equipo, materiales, recursos, gestién escolar,

Registran caracteristicas de usuarios potenciales y determinan
la accesibilidad. Ejemplos: tasa de crecimiento de la matriculs,
acceso a la educacidn, costos privados de la educacién,
etcétera.

Miden cambios de acceso, uso o satisfaccion. Ejemplos:
tasa de escolarizacidén, abandono, repeticidn, resultados
en el aprendizaje, etcétera.
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Miden objetivos que estdn mas alld de los efectos visibles de la
actividad llevada a cabo. Son el inicio y fin de la cadena de
relaciones del sistema educativo. Ejemplos: Tasa de desempleo,
percepciones sobre empoderamiento y acceso a oportunidades.




