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EVIDENCIA UNIDAD II


Unidad de aprendizaje II. Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad
Compleja.
Competencia: Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
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FECHA DE ENTREGA: 5 de Diciembre del 2020

APRENDIZAJE A DISTANCIA

PROPOSITO: Existe una preocupación muy grande sobre la calidad de la educación que nos presenta la nueva modalidad, es por ello por lo que el propósito de esta encuesta es conocer si realmente el alumno está adquiriendo los conocimientos necesarios para su preparación profesional o están más concentrados en solo entregar trabajos y pasar sus materias.


1.- Referente a la nueva modalidad de aprendizaje usted:

1. ¿Considera que las clases presenciales son mejores que de forma virtual?, ¿por qué?
a) Si
b) No

2. ¿Qué tan efectivo considera que ha sido el aprendizaje a distancia?
a.- No ha sido efectivo en absoluto
b.- Ligeramente efectivo
c.- Moderadamente eficaz
d.- Muy eficaz

 3. ¿Cuánto tiempo le dedica su hijo (a) a la educación a distancia?
a) 1-3 horas
b) 3-5 horas
c) 5-7 horas
d) Más de 10 horas

4. ¿Se encuentra satisfecho con los métodos de enseñanza que utiliza el profesor en la educación a distancia?
a) Insatisfecho
b) Podría mejorar
c) Me encuentro satisfecho
c) Muy satisfecho

5. ¿Considera que su hijo (a) realmente está aprendiendo o solo se preocupa por entregar trabajos?
Yo siento que mi hijo solo se preocupa por entregar trabajos en algunas materias y hay en otras que realmente siento que aprende.


Investigación Cualitativa
Los métodos de investigación cualitativa se originaron en las ciencias sociales y del comportamiento. Hoy en día, nuestro mundo es cada vez más complicado y difícil de entender (sobre todo cuando se trata de lo que las personas perciben y piensan). Los métodos de investigación cualitativa hacen que sea más fácil entender esto. Existen diferentes tipos de métodos de investigación cualitativa, como por ejemplo, una entrevista a profundidad, grupos focales, análisis de contenido, casos de estudio, etc.


Conclusión
[bookmark: _GoBack]En este trabajo de evidencia aplicamos una encuesta considerando y teniendo en cuenta como se sienten en esta pandemia, como cambio su vida, etc. Me gustó la actividad, ya que convivimos un poco. Con esta actividad podemos darnos cuenta si realmente se aprende el escuela a distancia, si los alumnos y profesores conviven de la misma manera y de cierto modo los alumnos y profesores aprendemos más de la tecnología. 



	Rúbrica de Evaluación  
	Registro de Observación y Reporte de Entrevista



	Unidad 2
	Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad compleja.

	Actividad:
	Análisis de la información 

	Propósito
	Retomar la información obtenida durante sus jornadas de práctica profesional (observación) a través de los recursos metodológicos y técnicos de la investigación como la guía de observación y la entrevista para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Competencia
	Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.




	Procedimiento

	1. En equipo diseñar un guion de entrevista que conste de 5 preguntas con el tema “Aprendizaje a distancia” 
2. Elaborar dicho con guion con el propósito que cada equipo considere el adecuado para la ejecución de la entrevista y la adquisición de información.
3. Cada miembro del equipo aplicará ña entrevista en su casa.
4. En base a los siete estadios de Kvale (Cómo hacer investigación cualitativa) desarrollar su informe/análisis de manera personal.
5. Subir a escuela en red su documento de manera personal.



	Criterio 
	Autónomo
	Satisfactorio 
	No suficiente
	Resultado

	Registro de la  Observación
50%
	Se incluye completa y correctamente toda la información especificada en los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos, además se incluye información de otras situaciones relacionadas con su observación y las relaciona con las dimensiones de la práctica educativa.
Incluye al menos 3 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información. 
[ 50 puntos ]
	Se incluye completa y correctamente toda la información especificada en los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos.
Incluye al menos 1 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información
[  35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa la información especificada los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos. 
No incluye referencias. 


[  15  puntos ]
	

	Reporte de la  Entrevista
50% 
	 Se incluye completa y correctamente toda la información especificada de acuerdo a las fases de la entrevista, se realiza un análisis de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa, además se incluyen registros o evidencias de la aplicación de la entrevista.
Incluye al menos 3 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información.
[ 50 puntos ] 
	 Se incluye completa y correctamente toda la información especificada se realiza un análisis de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa.
Incluye al menos 1 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información.
[ 35  puntos ]
	Se incluye pero no completa la información especificada en la entrevista.
No incluye referencias. 




[ 15  puntos ]
	

	Puntaje Total
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