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ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR
Ciclo escolar 2020-2021
Herramientas para la Observación y Análisis de la Práctica Educativa

EVIDENCIA UNIDAD II

Unidad de aprendizaje II. Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad
Compleja.
     Competencia: Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

ALUMNO: Adamary Sarahi Arizpe Alvarez

MAESTRA: María Efigenia Maury Arredondo



Saltillo, Coahuila a 06 de diciembre de 2020
Propósito:
“Aprendizaje a distancia”. El propósito que tiene en general esta entrevista es ver desde el punto de vista de las madres de los y las  estudiantes, cuál es su opinión sobre esta nueva modalidad que es “el aprendizaje e a distancia”, cuales son para ellas las consecuencias tanto buenas como malas al adaptarnos a esta nueva manera de aprender por tal contingencia a la que hoy en día nos estamos enfrentando, ver y conocer algunas de las cosas que ahora ellas como orientadoras de sus hijos(as) hacen para que ellos no pierdan la paciencia y puedan seguir estudiando y aprendiendo con esta nueva modalidad y un punto muy importante cuál es su opinión sobre el trabajo del profesorado, si es bueno o malo y talvez algunas opiniones sobre algo que deban mejorar y como han estado adaptándose a ello.

Entrevista: Aprendizaje a distancia.
1. En su caso, ¿Qué aspectos se le dificultan más a usted como madre de familia al orientar a su hijo(a) a llevar las clases de esta manera? 
En realidad, a mí no se me dificultan mucho las cosas ya que mi hija es muy responsable con sus tareas, trabajos y ahora las clases en línea. 
2. En su papel como orientadora, ¿Cómo motiva usted a su hijo(a) a seguir estudiando de esta nueva forma?
El motivo platicando con ella y diciéndole que esto pronto va a pasar, que siga haciendo sus tareas, actividades y asistiendo a sus clases en línea para que no pierda conocimientos y siga aprendiendo más como hasta ahora.
3. Usted como madre, ¿Cómo ve el desarrollo del niño(a) ante el aprendizaje a distancia?
Hasta ahora siento que, si está aprendiendo, pero no como lo haría si estuviera en clases presenciales. 


4. Desde su punto de vista, ¿Cuáles son las consecuencias tanto buenas como malas que trae el aprendizaje a distancia?
Malas que es mucho trabajo que realiza en casa y que no está aprendiendo tanto como debería, siento que tener a la maestra es mucho mejor para su aprendizaje y buenas que está aprendiendo a ser responsable y a desenvolverse al hablar con sus compañeros por la cámara.
5. ¿Cree que siendo parte de la educación de su hijo(a) está fortaleciendo algún lado adicional con él?
Si, porque siento que al igual que ella estoy aprendiendo un poco y estoy reviviendo algo por lo que yo ya pasé que es el estar en primaria.
6. ¿Cuál es su punto de vista acerca del trabajo del profesorado ante esta situación?
Bueno, ya que la maestra no ha fallado, se ha presentado a todas sus clases, les enseña, encarga tarea y les explica muy bien. Es de admirar su dedicación porque se entiende que ahora más que nunca tiene mucho trabajo, pero hay que adaptarnos a esto.

Análisis:
Analice que las respuestas que la madre de familia me dio al contestar esta encuesta, fueron buenas y concretas, ya que es una de las pocas personas que valoran el trabajo del profesorado en ante esta situación, y como muchas estamos preparados para enfrentarnos a esta situación para así seguir aprendiendo y no atrasar nuestros conocimientos, también me di cuenta que su hija así como ella cometa es una niña muy responsable y ahora está aprendiendo a trabajar de esta manera, así como la niña de la que habla esta madre hay muchísimos más que está aprendiendo a ser responsables por no faltar a sus clases, ni con sus tareas pero también hay otros que no lo están haciendo y en estos casos hay que motivar como ella a sus hijos a hacerlo. Algo que llamo mucho mi atención es que no hizo comentarios malos o en contra de esta, solamente uno que fue que hay mucha tarea o sobrecargo de esta, tal vez ese punto es el que deberíamos de tomar en cuenta como docentes, que el trabajo en casa no sea tan pesado, pero a la vez sea el suficiente para que los pequeños aprendan. Tengo la certeza que sus repuestas fueron validas ya que eran las respuestas que esperaba y pude notar que dijo la verdad. Otra observación es que con base a las preguntas realizadas en la entrevista no tuve ningún problema ya que fueron claras y la madre las pudo contestar sin ningún problema.
Rubrica:
	Rúbrica de Evaluación  
	Registro de Observación y Reporte de Entrevista



	Unidad 2
	Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad compleja.

	Actividad:
	Diseño de guion de entrevista

	Propósito
	Realizar una práctica de diseño de guion de entrevista y su aplicación de manera individual.

	Competencia
	Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



	Procedimiento

	1. En equipo diseñar un guion de entrevista que conste de 5 preguntas con el tema “Aprendizaje a distancia” 
2. Elaborar dicho con guion con el propósito que cada equipo considere el adecuado para la ejecución de la entrevista y la adquisición de información.
3. Cada miembro del equipo aplicará la entrevista en su casa.
4. En base a los siete estadios de Kvale (Cómo hacer investigación cualitativa) desarrollar su informe/análisis de manera personal.
5. Subir a escuela en red su documento de manera personal.


	Criterio 
	Autónomo
	Satisfactorio 
	No suficiente
	Resultado

	Registro de la observación
50%
	Se incluye completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye todos los estadios de Kvale. 
[ 50 puntos]
	Se incluye la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye algunos de los estadios de Kvale. 

 [ 35 puntos]
	Se incluye, pero no completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta no son analizadas en su totalidad en el documento.
No incluye los estadios de Kvale. [ 15 puntos]
	

	Reporte de la entrevista
50% 
	  Se incluye completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye todos los estadios de Kvale. [ 50 puntos] 
	  Se incluye la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye algunos de los estadios de Kvale. [ 35 puntos]
	Se incluye, pero no completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta no son analizadas en su totalidad en el documento.
No incluye los estadios de Kvale. [ 15 puntos]
	

	Puntaje Total
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