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Herramientas para la Observación y Análisis de la Práctica Educativa

EVIDENCIA UNIDAD II

Unidad de aprendizaje II. Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad
Compleja.
Competencia: Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

Nombre del alumno: Alondra Huerta Palacios 
Nº de lista: 12 
Grupo: 1 C
	Rúbrica de Evaluación  
	Registro de Observación y Reporte de Entrevista



	Unidad 2
	Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad compleja.

	Actividad:
	Análisis de la información 

	Propósito
	Retomar la información obtenida durante sus jornadas de práctica profesional (observación) a través de los recursos metodológicos y técnicos de la investigación como la guía de observación y la entrevista para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Competencia
	Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



	Procedimiento

	1. De forma individual usar indicadores de observación y entrevista desarrollados en equipo. 
2. Agregar toda la información solicitada en cada uno de los indicadores de observación solicitadas por los cursos.
3. Agregar sus datos de entrevista obtenidos durante la aplicación en sus jornadas de práctica profesional considerandos las fases de la entrevista, incluir como anexos las copias de sus encuestas aplicadas y contestadas por sus usuarios/actores (niños, docentes titulares, directores, padres de familia, etc.).
4. Considerar las dimensiones de la práctica educativa para el análisis de la información.
5. En la entrevista considera las fases de la misma para el análisis de la información.


	Criterio 
	Autónomo
	Satisfactorio 
	No suficiente
	Resultado

	Registro de la  Observación
50%
	Se incluye completa y correctamente toda la información especificada en los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos, además se incluye información de otras situaciones relacionadas con su observación y las relaciona con las dimensiones de la práctica educativa.
Incluye al menos 3 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información. 
[ 50 puntos ]
	Se incluye completa y correctamente toda la información especificada en los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos.
Incluye al menos 1 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información
[  35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa la información especificada los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos. 
No incluye referencias. 


[  15  puntos ]
	

	Reporte de la  Entrevista
50% 
	 Se incluye completa y correctamente toda la información especificada de acuerdo a las fases de la entrevista, se realiza un análisis de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa, además se incluyen registros o evidencias de la aplicación de la entrevista.
Incluye al menos 3 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información.
[ 50 puntos ] 
	 Se incluye completa y correctamente toda la información especificada se realiza un análisis de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa.
Incluye al menos 1 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información.
[ 35  puntos ]
	Se incluye pero no completa la información especificada en la entrevista.
No incluye referencias. 




[ 15  puntos ]
	

	Puntaje Total 
	



ENTREVISTA

Propósito: Conocer que habilidades se han desarrollado mediante el estudio virtual y qué impacto ha tenido en la vida cotidiana de las personas

Rango de escolaridad: Licenciatura   Trabaja: Sí / No    Edad: 27

Responde las siguientes preguntas
1. ¿Qué tanto impacto tuvo la pandemia en tu vida cotidiana?
Mucho porque se paró la economía, la vida social, laboral y hubo un estrés grande. 
2. ¿Qué opina sobre el trabajo en casa?
Es muy estresante porque no es posible atender las complicaciones dentro del proceso ya que es necesario estar físicamente dentro del proceso.
3. ¿Se le dificulta aprender de manera virtual? 
No
¿Cuáles son los obstáculos que has tenido que enfrentar en este nuevo proceso de aprendizaje?
Las plataformas virtuales y que no estamos preparados para utilizarlas 
¿Fue difícil adaptarte a plataformas virtuales?
No, me adapte rápido 
4. ¿Crees que se aprende igual de manera virtual que de manera presencial?
No, porque no se resuelven dudas debido a que todo es teórico y se necesita la práctica para fortalecer lo aprendido 
¿Qué diferencias hay entre el aprendizaje en línea que en presencial?
No se pone la misma atención 
5. ¿Qué estrategias usas para facilitar tu aprendizaje de manera virtual?
Estar en un lugar tranquilo, iluminado y limpio del hogar.
¿Qué es lo que has aprendido en esta nueva modalidad?
A sobrellevar los problemas mediante las aplicaciones virtuales en vez de estar en la práctica.


Análisis
Se realizó una entrevista a un egresado del Tecnológico de Saltillo, el dia 06 de Diciembre del 2020 se le explicó la finalidad de la entrevista que era para ver cuanto impacto tuvo la pandemia mundial producida por el virus Covid-19, en diversos factores no solamente en el ámbito estudiantil sino en lo laboral. El entrevistado explica que el trabajar desde casa no es tan confiable ya que el área en la que el labora es más práctico y estar desde casa hace imposible supervisar de una manera efectiva el producto que se elabora. También el opina que el aprendizaje desde casa no es tan efectivo como el aprendizaje presencial, ya que muchas veces las dudas no son aclaradas a tiempo como podrian ser de manera presencial con un instructor que apoye el tema. 
Se investigó un poco sobre las ventajas y desventajas de el aprendizaje en línea y se mostró lo siguiente:
Ventajas 
· Flexibilidad: Satisface las necesidades de participantes que por restricciones de distancia o de tiempo no podrían asistir a clases presenciales.
· Autodisciplina y motivación: Refuerza la capacidad de aprender a tu propio ritmo.
· Fomenta la responsabilidad: Compromete a los participantes con el proceso de aprendizaje. Para alcanzar éxito en un curso, tienes que responsabilizarte de tu propio aprendizaje y motivar a los compañeros a que se responsabilicen del suyo. 
· Reduce costos: Evita gastos de traslados o residencia en un lugar diferente.
· Formación continua, durante toda la vida: Fomenta el aprendizaje permanente y la opción de elección entre un amplio conjunto de instituciones académicas.
· Diferentes estilos de aprendizaje: Amplia variedad de métodos y herramientas para apoyar aprendizajes visuales, acústicos o kinestésicos.
· Comunidades de aprendizaje: Oportunidad de comunicación con diferentes personas y de escuchar expertos de todo el mundo. La interacción entre estas comunidades es a menudo más frecuente, más profunda y personal que en un curso presencial.
· Aprendizaje adulto: Accesible para participantes adultos con estudios postergados.
· Habilidades tecnológicas: Las herramientas tecnológicas aprendidas son útiles para desempeñarse profesionalmente.
· Rol activo y autónomo: El refuerzo de estas capacidades facilitan realizar tareas colaborativas, comunicarse efectivamente, ser creativo e innovadores.
· Compatible con la educación presencial: Puede ser un valioso complemento para diversificar las clases tradicionales.
Desventajas
· Actividad "en solitario".
· Dificulta la creación de aspectos afectivos y actitudinales, cambio de actitudes, del área psicomotriz, se suelen desarrollarse de manera más efectiva mediante los contactos personales.
· Posibles retrasos en la retroalimentación (feedback) y rectificación de errores.
· Riesgos de suplantación de los participante.
· Equipamiento y connectividad: los participante debe tener acceso a computadora e Internet y habilidades de uso de la tecnología.
· Demasiado tiempo frente a una pantalla de computador
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