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EVIDENCIA UNIDAD II



Alumna: Lucero de Lourdes García Vela


Unidad de aprendizaje II. Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad
Compleja.
Competencia: Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia
Propósito: Conocer que habilidades se han desarrollado mediante el estudio virtual y qué impacto ha tenido en la vida cotidiana de las personas.


	Rúbrica de Evaluación  
	Registro de Observación y Reporte de Entrevista



	Unidad 2
	Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad compleja.

	Actividad:
	Análisis de la información 

	Propósito
	Retomar la información obtenida durante sus jornadas de práctica profesional (observación) a través de los recursos metodológicos y técnicos de la investigación como la guía de observación y la entrevista para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Competencia
	Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



	Procedimiento

	1. De forma individual usar indicadores de observación y entrevista desarrollados en equipo. 
2. Agregar toda la información solicitada en cada uno de los indicadores de observación solicitadas por los cursos.
3. Agregar sus datos de entrevista obtenidos durante la aplicación en sus jornadas de práctica profesional considerandos las fases de la entrevista, incluir como anexos las copias de sus encuestas aplicadas y contestadas por sus usuarios/actores (niños, docentes titulares, directores, padres de familia, etc.).
4. Considerar las dimensiones de la práctica educativa para el análisis de la información.
5. En la entrevista considera las fases de la misma para el análisis de la información.


	Criterio 
	Autónomo
	Satisfactorio 
	No suficiente
	Resultado

	Registro de la  Observación
50%
	Se incluye completa y correctamente toda la información especificada en los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos, además se incluye información de otras situaciones relacionadas con su observación y las relaciona con las dimensiones de la práctica educativa.
Incluye al menos 3 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información. 
[ 50 puntos ]
	Se incluye completa y correctamente toda la información especificada en los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos.
Incluye al menos 1 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información
[  35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa la información especificada los indicadores de observación que se llevaron a la observación de la práctica de acuerdo a los contenidos de cada uno de los cursos. 
No incluye referencias. 


[  15  puntos ]
	

	Reporte de la  Entrevista
50% 
	 Se incluye completa y correctamente toda la información especificada de acuerdo a las fases de la entrevista, se realiza un análisis de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa, además se incluyen registros o evidencias de la aplicación de la entrevista.
Incluye al menos 3 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información.
[ 50 puntos ] 
	 Se incluye completa y correctamente toda la información especificada se realiza un análisis de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa.
Incluye al menos 1 referencias de cada uno de los cursos especificando de donde se tomó la información.
[ 35  puntos ]
	Se incluye pero no completa la información especificada en la entrevista.
No incluye referencias. 




[ 15  puntos ]
	

	Puntaje Total 
	










ENTREVISTA

Rango de escolaridad:  Licenciatura       Trabaja: Sí / No    Edad:  51  

Responde las siguientes preguntas
1. ¿Qué tanto impacto tuvo la pandemia en tu vida cotidiana?
Mucho

2. ¿Qué opina sobre el trabajo en casa?
Que es algo bueno porque evita la contaminación, el tráfico, el tiempo, además de que en esta situación sirve para mantenernos seguros
3. ¿Se le dificulta aprender de manera virtual? 
No
¿Cuáles son los obstáculos que has tenido que enfrentar en este nuevo proceso de aprendizaje?
Menos trabajo porque ya no se atienden a los mismos pacientes, más gasto en equipo de protección y de limpieza

¿Fue difícil adaptarte a plataformas virtuales?
No porque pedí ayuda, por mi cuenta no hubiera podido por eso tuve que pedir asesoría

4. ¿Crees que se aprende igual de manera virtual que de manera presencial?
No
¿Qué diferencias hay entre el aprendizaje en línea que en presencial?
Cuando es presencial se siente más unión con el tema

5. ¿Qué estrategias usas para facilitar tu aprendizaje de manera virtual?
Unirme a conferencias en línea

¿Qué es lo que has aprendido en esta nueva modalidad?
La importancia que tiene la salud, la importancia de protegernos y que hay que continuar con las medidas de limpieza después de la pandemia



Análisis de la entrevista
[bookmark: _GoBack]Para este trabajó apliqué la entrevista a mi mamá, una mujer de 51 años que trabaja de manera presencial como dentista. Con las respuestas que dio vemos que, sí afectó mucho su vida cotidiana en la pandemia, sin embargo, ella sigue teniendo que salir de su casa para ir a trabajar y no realiza lo que es trabajo en casa como a muchas personas y dando su opinión sobre este tema, comenta que es muy buena opción en estas circunstancias en las que estamos viviendo además de destacar aspectos que, independientemente de la contingencia, benefician. Comenta que en su trabajo disminuyeron la mayor parte de sus pacientes y se hicieron muchos gastos en equipos de protección y de limpieza y sanitización.
Nos platicó que no se le dificulta aprender de manera virtual, pero sí tuvo que pedir ayuda para comprender el uso de las plataformas virtuales ya que para seguir aprendiendo se conectó a varias conferencias, no obstante, prefiere el aprendizaje de manera presencial porque siente que es hay más unión con el tema o con el contenido del que se está tratando, es más fácil preguntar si hay dudas y que sean aclaradas.
Con esto nos damos cuenta de que a pesar de que hay gente que continúo trabajando de manera presencial, de cierta manera tuvieron que adaptarse a un sistema híbrido de aprendizaje en el cual hay una transición que siento que es como “aprender para aprender” ya que para poder aprender en línea hay que aprender el cómo usar la tecnología, plataformas virtuales, etc. Pero siento que también forma parte del proceso de aprendizaje el que la gente se esté adaptando a diferentes modalidades.
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