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NUEVA MODALIDAD

PROFPOSIT O: Investigar que opinan los estudiantes a cerca de la nueva modalidad
educativa (clases en linea)

RANGO: Nivel basico (primaria, secundaria)

Se le informarad al sujeto el propésito de la entrevista y se le dara a conocer el
tiempo de aplicacién del instrumento y se reatirmara que su informacién sera
confidencial, y se le dard uso en un trabajo educativo.






1.- ;Cudl seria tu opinion acerca de las clases en linea?

R= Que no me gustan, porque se me hace algo complicado y me gustaria estar en la secundaria ya
que se me hace mas facil, porque asi puedes tener ayuda de los maestros.

2.- ;Consideras que estas teniendo un buen aprendizaje?

R=Poco aprendizaje, porque muchas veces no comprendes bien los temas y es muy dificil que nos
expliquen porque es muy poco el tiempo.

3.- ;Qué es lo mas complicado de llevar tus clases en linea?

R= Que cuando no le entiendes a la tarea, la maestra no puede atenderte por asuntos de la
secundaria o familiares.

4.- ;Tienes conocimiento del porque son estas clases en linea?

R=Si por el covid-19 y por eso es que tenemos las clases en linea porque debemos de llevar acabo
las medidas de prevencion.

5.- En tu opinion ;Prefieres las clases en linea o las clases presenciales?

R= Clases presenciales.



ANALISIS

Segun la informacion, recabada de las respuestas de las encuestas, los estudiantes al rededor
de un 66.60% de |los entrevistados estan conformes con esta nueva modalidad educativa ya
gue sienten gque no es tanto trabajo, y gue tienen mas tiempo para entregar los trabajos y las
tareas, y también sus propios horarios; tambien lo que pudimos identificar es que con esta
nueva modalidad se considera gue se esta teniendo muy poco aprendizaje en base a sus
clases, ya que es muy poco el tiempo que se le day no se pueden explicar con claridad. En mi
punto de vista me parecieron muy interesantes sus respuestas, porque se habla de que solo
hacen las tareas por obligacion y por cumplir a tiempo y no se esta teniendo el aprendizaje y
el conocimiento necesario que ocupan los alumnos ya que ahorita se complica mucho por las
clases en linea y por la falta de conocimiento en la tecnologia sobre todo en los nifos de
primaria y secundaria ya que nadie tenia pensado que esto iba a suceder y que con esta
contingencia todo se iba a complicar; la mayoria prefiere las clases presenciales porgue tienen
la oportunidad de aprender mas y mejor y porque cuando van a la escuela conviven con sus
compafneros y se enfocan en solo aprender y no se tiene tanta distraccion como o es hoy en
dia ya que facilmente puedes distraerte en cualguier cosay no entrar a clases




se le es muy facil faltar, porqué como el
evidencia y eso hace gque tengan la-

moda

sociedad porgue no se le esta dando la importanci

idad no les favorece en nada al contrario

0S comentan les dan mucho tiempo para entregar la
alta de compromiso hacia la escuela. Esta nueva

es esta perjudicando mucho a toda la
a que se necesita muchas veces hasta la

familia es un poco culpable de esto, porque no se le exige al nino la disciplina que se debe
tener y hacen ver el trabajo del profesorado como algo insuficiente que no tiene valor y eso
genera al alumnado a no tener responsabilidad ni compromiso con ello.



Ribrica de Evaluacion

Registro de Observacion v Reporte de Entrevista

Unidad 2 Dhasefio aplicacion de téecnicas de observacion v entrevista para entender la educacion como una actividad compleja.
Actividad: Dhsefio de Proposito | Eealizar una practica de disefio de guion de entrevista v su aplicacion de manera individual.
guion de
entrevista
Competencia | Utiliza los recursos metodologicos v técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas v

mejorar su docencia.

FProcedimiento

1. En equipo disefiar un guion de entrevista que conste de 5 preguntas con ] tema “Aprendizaje a distancia”™

2. Elaborar dicho con guion con el proposito que cada equipo considere el adecuado para la ejecucion de la entrevista v la adquisicion de

informacion.

3
4

5

. Cada miembro del equipo aplicara fia entrevista en su casa.

. En base a los siete estadios de Kvale (Como hacer investigacion cualitativa) desarrollar su informe/analisis de manera personal.

_ »ubir a escuela en red su documento de manera personal.
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Criterio

Autonomo

Satisfactorio

MNo suficiente

Resultado

Registro de la
Observacion

50%

Se incluye completa v
correctamente toda la informacion
de la aplicacion de la entrevista, es
decir, el proposito de l1a entrevista,
asi como cada una de las cinco
preguntas v su  respuesta  son
analizadas en el documento.

Incluye todos los estadios de
Kvale.

[ 50 puntos |

Se imcluve la informacion de la
aplicacion de la entrevista, es
decir, el proposito de la entrevista,
asi como cada una de las cinco
preguntas v suo  respuesta
analizadas en el documento.

501

Incluve algunos de los estadios de
Kvale.

[ 35 puntos ]

Se mcluye, pero no completa v
correctamente toda la informacion
de la aplicacion de la entrevista, es
decir, el proposito de la entrevista,
asi como cada una de las cinco
preguntas v su respuesta no son
analizadas en su totalidad en el
documento.

No mcluve los estadios de Kvale.

[ 15 puntos ]

Reporte de 1a
Entrevista

505

5S¢ imcluye  completa v
correctamente toda la informacion
de la aplicacion de la entrevista, es
decir, el proposito de l1a entrevista,
asi como cada una de las cinco
preguntas v su  respuesta son
analizadas en el documento.

Incluve todos los estadios de
Kvale.

[ 50 puntos |

Se incluye la informacion de la
aplicacion de la entrevista, es
decir, el proposito de la entrevista,
asi como cada una de las cinco
preguntas v su  respuesta
analizadas en el documento.

501

Incluve algunos de los estadios de
Kvale.

[ 35 puntos ]

Se mcluve, pero no completa v
correctamente toda la informacion
de la aplicacion de la entrevista, es
decir, el proposito de la entrevista,
asi como cada una de las cinco
preguntas v su respuesta no zon
analizadas en su totalidad en el
documento.

No mcluve los estadios de Kvale.

[ 15 puntos ]

Puntaje Total




