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EVIDENCIA UNIDAD II

Unidad de aprendizaje II. Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad
Compleja.
Competencia: Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



ALUMNO: Diana Cristela De la Cruz Saucedo

MAESTRA: María Efigenia Maury Arredondo






Saltillo, Coahuila a 6 de diciembre de 2020
“APRENDIZAJE A DISTANCIA”
Entrevista
1. ¿Cómo ha sido su relación con su hijo estando en escuela en casa?
Bien, creo que hay acoplamiento.
2. ¿Cree que su hijo (a) esté teniendo un buen aprendizaje con la nueva modalidad?
Como es su primer año, creo que si se va acoplar al 100.
3. ¿Cómo cree que sea la comunicación entre maestros y alumnos?
Comunicación favorable.
4. Como padre de familia, ¿Qué sugiere como método para que sea más fácil las clases en línea?
Individualizar las tareas porque hay dificultad para los horarios.
5. ¿Cuál es el provecho que sale de esta nueva modalidad?
Mejor aprovechamiento porque todo es nuevo.

Análisis 
Las preguntas se hicieron a un miembro de la familia, y con los resultados obtenidos se puede analizar lo siguiente.
En la pregunta número 1 se cree que se está realizando un buen ajuste conforme a la nueva normalidad puesto que antes se acostumbraba a que estuvieran por la mañana en la escuela y por la tarde en la casa y las tareas en los tiempos libres.
La pregunta número 2 piensan que los aprendizajes son buenos más sin embargo no es la misma enseñanza que estando presencial y existía mayor contacto por parte de los maestros.
La comunicación entre maestros y alumnos, en la pregunta 3, se dice que puede ser favorable puesto que, en algunas ocasiones, no se tiene buena disposición por parte de los dos.
La madre de familia en la cuarta pregunta da un consejo para realizar más fácil las clases en línea, lo hace dirigido sobre las tareas las cuales piensa que en estos tiempos sería mejor individualizarlas puesto que no se tiene disponibilidad, en algunos casos, de horarios puesto que algunos trabajan y a veces salen imprevistos.
Finalmente, la pregunta 5 se dice que se tiene un gran provecho de esta nueva modalidad puesto que todo es nuevo y pues se están aprendiendo cosas nuevas desde conocimientos sobre la carrera y sobre la tecnología.
En conclusión, se observa y se dio a conocer que los padres de familia están de acuerdo con esta nueva modalidad de escuela, pero no se tiene por igual los mismos resultados por la comunicación y los trabajos, ya que algunos estaban acostumbrados de otra manera y ahora se tienen que adaptar.



















	Rúbrica de Evaluación  
	Registro de Observación y Reporte de Entrevista



	Unidad 2
	Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad compleja.

	Actividad:
	Diseño de guion de entrevista

	Propósito
	Realizar una práctica de diseño de guion de entrevista y su aplicación de manera individual.

	Competencia
	Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



	Procedimiento

	1. En equipo diseñar un guion de entrevista que conste de 5 preguntas con el tema “Aprendizaje a distancia” 
2. Elaborar dicho con guion con el propósito que cada equipo considere el adecuado para la ejecución de la entrevista y la adquisición de información.
3. Cada miembro del equipo aplicará ña entrevista en su casa.
4. En base a los siete estadios de Kvale (Cómo hacer investigación cualitativa) desarrollar su informe/análisis de manera personal.
5. Subir a escuela en red su documento de manera personal.


	Criterio 
	Autónomo
	Satisfactorio 
	No suficiente
	Resultado

	Registro de la Observación
50%
	Se incluye completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye todos los estadios de Kvale. 
[ 50 puntos ]
	Se incluye la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye algunos de los estadios de Kvale. 

 [  35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta no son analizadas en su totalidad en el documento.
No incluye los estadios de Kvale. 
 
[  15  puntos ]
	

	Reporte de la Entrevista
50% 
	  Se incluye completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye todos los estadios de Kvale. 

[ 50 puntos ] 
	  Se incluye la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye algunos de los estadios de Kvale. 

 [ 35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta no son analizadas en su totalidad en el documento.
No incluye los estadios de Kvale. 

[ 15  puntos ]
	

	Puntaje Total
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