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EVIDENCIA UNIDAD II

Unidad de aprendizaje II. Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad
Compleja.
Competencia: Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



ALUMNO: Mariana Martinez Marin 
Semestre 1 Sección C

MAESTRA: María Efigenia Maury Arredondo





Saltillo, Coahuila a 05_ de diciembre de 2020
EDUCACIÓN EN CASA. 
GUION DE ENTREVISTA.
PROPÓSITO: Actualizar datos de la educación en casa, saber las opiniones de los padres referente a las clases en línea y como han llevado a cabo la situación. 
 
1- ¿Cuál es su opinión sobre las clases en línea? ¿Como ha sido su experiencia como maestro para su hijo? 
Mi experiencia ha sido mala, es difícil por el horario de mi trabajo y siento que no le puedo dedicar mucho tiempo de clases a mi hija, lamentablemente una tiene que adaptarse debido a las circunstancias. 
2-Como maneja usted esta nueva modalidad? 
Trato de verla por internet por mis horarios y de ahí aproximadamente dedico 1 hr o 1 hr y media para hacer las actividades y explicarle a mi hija. 
3-En su hogar, cuenta con los servicios necesarios para las clases en línea (internet, televisión, aparatos electrónicos, ¿entre otros)? 
Si, con la mayoría de ellos. 
4- Usted cree que sus hijos aprenden más de manera a distancia o presencial? 
De manera presencial, en absoluto
5-Cual cree que son las consecuencias del aprendizaje en casa? ¿En qué manera repercuten las clases en línea a sus hijos?
No tienen es lo mismo que aprendan en línea que de manera presencial. No ponen la misma atención si es en línea o a veces ni aprenden.
CONCLUSIÓN
En base a los 7 estadios hemos planteado 5 preguntas las cuales guiaron mi entrevista para llegar a una conclusión. La nueva modalidad en línea tiene sus complicaciones en cada familia, al hacer la entrevista estoy mostrando la opinión de una madre de familia quien tiene una hija en educación preescolar, con ella pude darme cuenta que hay personas que por su trabajo a veces no le pueden poner la atención necesaria o dedicarles mucho tiempo a sus hijos, muchos padres de familia piensan que a veces no aprenden con el solo hecho de ser en línea, ya que es muy diferente a aprender de manera presencial, pero debido a las circunstancias hay que adaptarse y sacar adelante la educación, lamentablemente hay que tener en cuenta que existen familias que no cuentan con los recursos necesarios para las clases.  
	Rúbrica de Evaluación  
	Registro de Observación y Reporte de Entrevista



	Unidad 2
	Diseño aplicación de técnicas de observación y entrevista para entender la educación como una actividad compleja.

	Actividad:
	Diseño de guion de entrevista

	Propósito
	Realizar una práctica de diseño de guion de entrevista y su aplicación de manera individual.

	Competencia
	Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.



	Procedimiento

	1. En equipo diseñar un guion de entrevista que conste de 5 preguntas con el tema “Aprendizaje a distancia” 
2. Elaborar dicho con guion con el propósito que cada equipo considere el adecuado para la ejecución de la entrevista y la adquisición de información.
3. Cada miembro del equipo aplicará la entrevista en su casa.
4. En base a los siete estadios de Kvale (Cómo hacer investigación cualitativa) desarrollar su informe/análisis de manera personal.
5. Subir a escuela en red su documento de manera personal.


	  Criterio 
	Autónomo
	Satisfactorio 
	No suficiente
	Resultado

	Registro de la Observación
50%
	Se incluye completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye todos los estadios de Kvale. 
[ 50 puntos ]
	Se incluye la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye algunos de los estadios de Kvale. 

 [  35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta no son analizadas en su totalidad en el documento.
No incluye los estadios de Kvale. 
 
[  15  puntos ]
	

	Reporte de la Entrevista
50% 
	  Se incluye completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye todos los estadios de Kvale. 

[ 50 puntos ] 
	  Se incluye la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta son analizadas en el documento.
Incluye algunos de los estadios de Kvale. 

 [ 35  puntos ]
	Se incluye, pero no completa y correctamente toda la información de la aplicación de la entrevista, es decir, el propósito de la entrevista, así como cada una de las cinco preguntas y su respuesta no son analizadas en su totalidad en el documento.
No incluye los estadios de Kvale. 

[ 15  puntos ]
	

	Puntaje Total
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