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“El doceute que queremos: entre la politica y las condiciones de formacibu y desarrollo profesioual .
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Utiliza les recurses metedolégices y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y
mejorar su decencia.

Orienta su actuacién profesional con sentido ético-valoral y asume los diverses principios y reglas que aseguran una
mejor convivencia institucional y secial, en beneficio de les alumnos y de la comunidad escolar.

Propécilo de la wuidad de
aprenndieq;e:

Durante el desarrollo de la unidad, les estudiantes distinguirdn los efectos de la politica educativa en el dmbite de la
Fermacién inicial y el desarrollo profesional de les docentes; y al Finalizar construirdn arqumentos, con base en la
revisién teérica, decumental y de los medios electrénices en los que expendrdn les horizontes y condiciones de pesibilidad
en torno al desarrollo de un perfil docente que responda a las exigencias sociales y culturales.
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“LA DESMOTIVACION DOCENTE”

e Buenos dias a companeras y profesor Narciso, nosotras somo el equipo nimero uno, el cual esta conformado por 4 estudiantes de la ENEP: América, Nancy,

Melissa vy su servidora Adamary. El dia de hoy presentaremos un proyecto en donde les mencionaremos sobre la lectura llamada “La Desmotivacion Docente”

A continuacion, vamos a empezar con una pregunta clave: “; qué es motivacion?” tomando un acuerdo como equipo tenemos dos definiciones concretas, lo primero es el conjunto de factores internos
o externos que determinan en parte las acciones de una persona y la motivacion es un aspecto intrinseco del ser, el cual esta basado en el interés del individuo, quien el mismo encuentra la motivacion

para recibir un beneficio (comenta Abraham Maslow).

Desgraciadamente los docentes carecen de motivacion, es frecuente encontrar algin profesor o profesora que comenzo su trayectoria profesional con demasiadas ilusiones y ganas, pero durante el
camino todo esto va disminuyendo. Aqui nos cuestionamos del “;por qué sucede esto?” varios docentes comentan que el estrés, la ansiedad, la desmotivacion e incluso cosas mas serfas o son

victimas del sistema educativo provoca el querer renunciar al igual desean que alguien venga a rescatarlos.

Por otro lado, tenemos a la motivacion que es el motor para darmos fuerza, energia y esto provoca dar lo mejor de nosotros en la vida cotidiana y dando un buen desempefio en el trabajo. La motivacion

es una cualidad que debe acompanar al profesor o profesora ya que le permitira aprender, renovarse, no dejarse vencer por desafios, advertencias y conflictos.

Es importante el resaltar que las actitudes se transmiten de unas personas a otras, cuando el docente esta motivado transmitira su motivacion a sus alumnos (as). Sera capaz de transmitir esa energia,

fuera que necesita implicarse durante el aprendizaje.

Finalizo mi opinidn hacia este tema interesante, ahora mi compafiera Michelle nos relata algunos factores sobre la desmotivacion docente.




iHolal Espero y el dia de hoy se encuentren excelente, les comentare informaciéon muy importante de algunos factores que influyen en la desmotivacion docente. Existen

varias causas de los cuales crean la desmotivacion, uno de estos es:

1
2
3

) La falta de comprension del cual es el sentido de los sistemas educativos, del cual se experimenta un notable desconcierto acerca de las etapas educativas en las que trabajan.

) Las numerosas y simultaneas transformaciones que existen hoy en dia.

) Los docentes no siempre avanzan a medida que se innova la sociedad dia a dia, lo que puede provocar la desmotivacion del alumnado.

4) La existencia del curriculo obligatorio llamado “Disefio Curricular Base”, con un listado excesivamente sobrecargado de contenidos para impartir en las aulas, acabd por desviar las miradas del
docente, casi exclusivamente a las cuestiones metodoldgicas, de evaluacion y de vigilancia disciplinaria del alumnado

5) Ausencia de una cultura democratica en los centros educativos teniendo presente los principios éticos de: respeto, justicia, solidaridad, sinceridad y confianza en el alumnado.

6) La mayorfa del profesorado tiene problemas importantes para relacionarse con las familias, fundamentalmente por horas de trabajo del padre, madre, tutor legal junto con la falta de desarrollo de
habilidades sociales y carencias de informacion que posibilite las interacciones y la comunicacion.

/) La existencia de un clima social y politico que responsabiliza Unicamente al sector docente de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje que tienen lugar en los centros escolares.

8) Falta de incentivos al profesorado mas innovador.

Para seguir con este tema tan importante, le doy la palabra a mi compariera Nancy.
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causq, se trata de un conjunto de factores influyentes que se interrelacionan y fomentan que los alumnos(as) no alcanzan su ensefanza con éxito.

{Cudl es el causante del fracaso? Bueno, les platicare.
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1) El nivel motivacional del alumnado y su esfuerzo,

2) La percepcion que tiene del apoyo vy la ayuda de la familia.

3) La implicacion del alumno en su propio proceso del aprendizaje.

4) Sus intereses, autosuficiencia, actitudes y creencias en relacion con la ensefianza.
5) Problemas de aprendizaje.

6) EL nivel econdbmico familiar.

/) La profesion del padre, madre o tutor legal junto con la estructura familiar.

8) La preparacion y métodos de ensefianza del docente.

Para finalizar sobre este tema controversial, le cedo la palabra a mi compafiera Melissa quien les hablara sobre algunas soluciones que se le puede dar a la desmotivacion docente.
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Holal Me presento, mi nombre es Melissa y les hablaré sobre un punto que considero importante algunas soluciones que se le puede dar al problema es: ayudar
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y favorecer de forma personal y laboral, esto puede influir en el presente como el futuro de los alumnos(as) con los que dia a dia se trabaija.

i

1) Se proporciona a los docentes una formacion psicolégica que le lleve a su autoconocimiento personal y a la adquisicion de habilidades que le permitan motivar al grupo o clase.
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2) Formar al profesorado a traves de programas con el fin de adquirir conocimientos que faciliten su convivencia en los centros con los agentes que intervienen en el proceso educativo y asi
—— crear una escuela de padres y madres en la que se transmitan valores que resalten la labor de los docentes.
3) Concientizar a los padres de familiar o tutores legales del alumno sobre la importancia de su implicacion para que sus hijos e hijas desarrollen un proceso educativo adecuado.

4) Intervencion desde asociaciones, sindicatos, organizaciones, con el fin de que la comunidad y la sociedad tome conciencia de la importancia sobre la funcion de los docentes.
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5) Formar al profesorado en la adquisicion de técnicas de resolucion de conflictos: uso adecuado de la comunicacion, técnicas grupales y métodos de resolucion de problemas y asi pueda

I
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recuperar la autoridad ante los alumnos.

i

6) Desarrollar programas de formacion del profesorado en el ambito de las nuevas tecnologias con el fin de que adquieran un adecuado dominio de estas.

— Para concluir, mi compafiera Nancy nos dara a conocer la conclusion gracias a la recoleccion de informacion acerca del tema presentado
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Gracias a toda la informacion recabada, podemos decir que el ser docente no es una tarea facil, el educar a las futuras generaciones, es mucho mas que dar ordenes y el encargar trabajos, bien

dice que todo va de la mano y es cierto, por que cada proceso se configura en base a las tareas, actitudes, valores, conductas, etc.

Los docentes desarrollan estrategias, nos renovamos cada dia, aprendemos y nos involucramos en el proceso educativo de cada alumno, para esto es importante tener siempre actitud positiva,
motivacion y ver nuestra profesion como una vocacion. El motivar siempre a nuestros alumnos a ser mejores personas, seguir estudiando y hacer de esta educacion algo no aburrido o repetitivo,
tenemos que buscar nuevas estrategias para hacer de la educacion algo fabuloso y no ordinario.

Tanto como maestros motivemos los alumnos haran lo mismo.

“*No PODEMOS MOTIVAR $I NO ESTAMOS MOTIVADOS, NO PODEMOS HACER VOLAR A NUESTROS ALUMNOS SI NOSOTROS NO SOMOS CAPACES DE AGITAR LAS ALAS. JUHTOS, ALUMNOS MOTIVADOS, PROFESOR CON GANAS, Y FAMILIAS CON

CORAZON HACEN QUE LAS ESCUELAS TENGAN EL SENTIDO QUE LES PERTENECE

(Vogates: Sancho. 2019)
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ideas desarticuladas. no argumenta su opinion. solamente se limita a mencionarlo
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mejorar su docencia pertinente a las No se distingue los elementos de apertura, el (argumentativo) carece de ideas concretas
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