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ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

CICLO ESCOLAR ​​​​​2018 - 2019
PROYECTO DE COLEGIADO DE CUARTO AÑO
Propósito. Planear acciones de acuerdo con el área de la ENEP que permitirán llevar a cabo la Planeación estratégica mediante acciones, y metas establecidas para lograr resultados en base a los propósitos establecidos.
	OBJETIVOS
1. Ser un espacio de intercambio donde se comparten las experiencias académicas, para planear, dar seguimiento, evaluar y tomar acuerdos que favorezcan el perfil de egreso de los alumnos.
2. Promover las actualizaciones hacia el interior del colegiado con la finalidad de trabajar de forma colaborativa y establecer la vinculación de los cursos.

3. Realizar acompañamiento de manera permanente a los alumnos de 7 y 8 semestre con la finalidad de retroalimentar la práctica.

	METAS
  95% se las sesiones de colegiado planeadas
  90% de los docentes son actualizados 

  95% de avances programáticos
100% revisión y elaboración de reactivos en tiempo y forma.

100% realizan retroalimentación de los exámenes institucionales.

100% realizan asesorías y acompañamiento al alumnado.

100% de los cursos brindan insumos necesarios para la observación y práctica profesional (indicadores)

100% de los docentes identifican a las alumnas en riesgo y se canalizan a tutoría

100% de los alumnos se les asigno un jardín de niños
 90% de los docentes realizan acompañamiento a los jardines de niños
100% de las alumnas son acompañadas 2 veces en el ciclo escolar en las jornadas de práctica profesional
100% de la valoración de las jornadas de observación y práctica profesional

	EQUIPO DE TRABAJO: 

Elena Monserrat Gámez cepeda

Eva Fabiola Ruíz Pradis

Edith Araceli Martínez Silva

Narciso   Rodríguez Espinosa

Elizabeth Guadalupe Ramos Suárez  

Aracely del Bosque Vélez

Isabel del Carmen Aguirre Ramos

Oralia Gabriela Palamares Villarreal
Ramón de Jesús Reséndiz Sánchez

Blanca Marisa Dávila Salinas

Martha Gabriela Ávila Camacho

Marcia Elizabeth Jiménez Hoyos

Mayela Alejandra del Carmen Gaona García

Albino Benjamín Ramírez
Angélica María Rocca Valdés

Cristina Aracely Alvarado Chavarría

Diana Elizabeth Cerda Orocio

Yara Alejandra Hernández Figueroa

	PRODUCTOS AL TÉRMINO DEL SEMESTRE:
Proyecto de área

Evidencias de las sesiones de colegiado

Seguimiento y medición de los indicadores

Análisis estratégico 

	JUSTIFICACIÓN:

En el presente proyecto se retoman los cambios suscitados en la Escuelas Normal de Educación Preescolar, a partir de políticas de calidad ya que el trabajo colegiado impacta de manera positiva ya que dentro de estos se brinda la actualización docente, así como la sistematización y el análisis de la práctica profesional de las estudiantes y se brinda  orientación a los docentes sobre las actividades de la institución, los criterios de evaluación, identificación de alumnas en riesgo,  organizando el trabajo docente hacia la formación inicial de educadores, con una visión de mayor compromiso social y de acuerdo a los perfiles que demandan los nuevos planes y programas implementados.


INDICADORES DE DESEMPEÑO A LOGRAR POR EL AREA
	PROCESO
	INDICADOR
	OPERACIÓN ARITMÉTICA
	META
	PERIODO DE CUMPLIMIENTO
	FRECUENCIA DE MEDICION

	Académico / Colegiados
	EFICACIA
36
	Sesiones de colegiada realizadas


	
	
	

	
	
	Total de sesiones planeadas


	
	
	

	Académico / Colegiados
	EFICACIA
37
	Alumnos observados en las jornadas de observación y práctica


	
	
	

	
	
	Total de alumnos por grado


	
	
	

	Académico / Colegiados
	EFICACIA
38
	Maestros que asisten a observar en instituciones de práctica


	
	
	

	
	
	Total de docentes por grado


	
	
	

	Académico / Colegiados
	EFICACIA

39
	Cursos que evalúan el avance programático


	
	
	

	
	
	Total de Cursos en el ciclo escolar


	
	
	


	ACCIONES GENERALES
	ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
	FECHA DE REALIZACIÓN
	RESPONSABLES
	RECURSOS
	RESULTADOS PARCIALES OBTENIDOS

	Semana de Planeación y actualización docente
	· Revisión de malla curricular

· Revisión del perfil de egreso

· Identificación de características de las jornadas de observación y práctica

· Establecimiento de metas en común

· Reunión por cursos a impartir

· Presentación los cursos del semestre y su vinculación con otras

· Organización de curso de inducción para alumnos de séptimo semestre.

· Dosificación del curso del nuevo modelo educativo.
	13 al 17 de agosto de 2018
	Colegiado de cuarto año
	USB

Plan de estudios LEP 2012

Programas de los cursos del séptimo semestre
	Directorio de integrantes

Reglamento interno 

Criterios de evaluación para el séptimo semestre

Encuadres

Planeación semestral

Fechas de jornadas de observación y práctica



	Sesiones de Colegiado
	Realizar las agendas de colegiado de acuerdo a las indicaciones que se den en el intercolegiado.

Dar espacio dentro de este para realizar las diferentes actividades que se dan al interior del colegiado

Actividades Permanentes:

-Elaboración de reactivos

-Revisión de planeación diaria

-Trabajo por curso
- Avance programático

-Actualizaciones docentes propuestas por ele colegiado

	Durante el ciclo escolar
	Subdirección académica

Coordinación de docencia

Colegiados 
	Formatos:

Agendas

Avance programáticos


	Avances programáticos 

Actas 

Pase lista



	Alumnos en riesgo
	Identificación de alumnos en riesgo, canalización y seguimiento
	Cada periodo de evaluación
	Subdirección académica

Coordinación de docencia

Colegiados
Tutoría
	Formato de detección de alumnas en riesgos
	Alumnas canalizadas

	Actualización 
	· Capacitación y actualización del nuevo modelo educativo

· Participación de los docentes en diversos cursos, talleres, conferencias a los que sean promovidos durante el ciclo escolar

      2018 – 2019
· Impulsar el estudio de temas a través de círculos de lectura y reflexión que impacte en el perfil de egreso del alumnado

	16 y 17 de agosto de 2018
Durante el semestre


	Colegiado cuarto año


	Programa de aprendizajes clave
Convocatorias,  materiales, ponencias
	Productos de las actualizaciones

	Organización y evaluación de las jornadas de observación y práctica
	· Planear fechas de visitas para las jornadas de observación y práctica

· Seleccionar los jardines de niños para las jornada de práctica

· Dar a conocer las características de la práctica
· Revisar formatos de evaluación para la práctica

· Supervisar las jornadas de  práctica

· Retroalimentación y evaluación de la jornada de práctica
	6  al 17 de agosto 
10 de septiembre al 5 de octubre 
5  al 30 de noviembre
 De 2018
	Colegiado cuarto año


	Lista de instituciones de práctica

Formatos para llenado

Lista de alumnos de cuarto año


	Listado de jardines de niños

Organización del acompañamientos por los docentes

Evaluaciones de las visitas realizadas

Análisis y evaluación de las jornadas de observación y practica

	Diseño y Aplicación del Diplomado en Función Tutorial
	Conocer y elaborar en situación real la evaluación diagnóstica del grupo que se atenderá en la práctica, intensificando el acercamiento a situaciones reales con el propósito que el alumno reflexione, analice comprenda e intervenga en su propia práctica, que se reencuentre con ella y al hacerlo pueda mejorarla.
 Se sientan las bases para considerar a la práctica como un “objeto de reflexión, análisis y mejora”, de ahí la implementación de los modelos, enfoque metodológico didáctico para la enseñanza y el aprendizaje, así como de las herramientas teórico metodológico y técnico para la investigación.
	18 y 25 de Septiembre de 2018
13 y 14 de noviembre de 


	Docente encargado: Eva Fabiola Ruiz Pradis
Docentes de Practica profesional:

Elena Monserrat Gámez Cepeda

Eva Fabiola Ruiz Pradis
	Plan de estudios 2012 de la Licenciatura en Educación Preescolar

Enseñanza Situada  de Frida Díaz Barriga Arceo
	La actualización de las educadoras de acuerdo a las necesidades establecidas por ellas

	Portafolio docente y portafolio del estudiante
	Establecimiento de los lineamientos para la conformación del portafolio docente

Rescatar por curso la evidencia que conforma el portafolio

Retroalimentación de la información presentada
	Al inicio del semestre
	Colegiado
	Portafolios de los docentes

Lista de cotejo para revisión


	Portafolio docente
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