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ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

CICLO ESCOLAR ​​​​​2020-2021
PROYECTO DE CUERPOS ACADÉMICOS

Propósito. Planear acciones para fortalecer el cuerpo académico de la institución dando seguimiento a las investigaciones y productividades que se necesite para el cuerpo académico de para lograr resultados en base a los propósitos establecidos.
	OBJETIVOS

Dar seguimiento a la consolidación del cuerpo académico a través de la conformación de perfiles deseable mediante el seguimiento puntual de los proyectos de investigación, divulgación de producciones, así como de vigilar que se cumplan con las funciones sustantivas de tutoría, asesoría de titulación, docencia (frente a grupo).

	METAS

30 reuniones de integrantes del área

6 artículos enviados a revista académica arbitradas para su divulgación (4 de movilidad; 1 de seguimiento y evaluación de plan de acción de tutorías y 1 de seguimiento a egresados).
2 intercambio on line con otros CA de Instituciones de Educación Superior (IES) 

1 Participación del CA en redes de investigación
2 planes de acción con base en los proyectos de investigación de tutorías y seguimiento a egresados

	EQUIPO DE TRABAJO: 

Araceli del Bosque Vélez, Elizabeth Guadalupe Ramos Suárez, Eduarda Maldonado Martínez, Marlene Muzquiz Flores, Cristina Aracely Alvarado Chavarría, Brenda Bollain Goytia de la Peña, Marcia Elizabeth Jiménez Hoyos, Angélica María Rocca Valdés, Tijerina, Yara Alejandra Hernández Figueroa, Alina Lorena Arreola González, Roxana Janeth Sánchez Suárez y Martha Gabriela Avila Camacho. 

	PRODUCTOS AL TÉRMINO DEL SEMESTRE:

30 actas y evidencias de las reuniones de los integrantes del área

2 acuses de recibido de artículos enviados a revistas académicas arbitradas (1 de seguimiento y evaluación de plan de acción de tutorías y 1 de seguimiento a egresados).

4 artículos publicados (4 de movilidad) 

2 intercambio on line con otros CA
2 planes de acción ejecutados y evaluados

	JUSTIFICACIÓN:

El proyecto de CA tiene la intención de generar conocimiento a través de la identificación de problemas que se presenten en la institución que afecten el desarrollo integral de los estudiantes, a los cuales habrá que buscar una solución mediante procesos de innovación. Dichos procesos al ser sistematizados generan conocimiento que es importante divulgar por diferentes medios como en congresos arbitrados en los que se retoman experiencias de colegas que pueden ser de utilidad a las prácticas docentes que se tienen en la ENEP. 
Es por medio del CA que la institución comparte con otras IES sus experiencias que son base o fuente de solución de problemas comunes en las EN, por lo cual es preponderante la participación en congresos, redes de investigación y publicaciones en revistas académicas arbitradas.


INDICADORES DE DESEMPEÑO A LOGRAR POR EL AREA
	N.
	INDICADOR
	MÉTODO
	VALOR DESEADO
	PERIODO

	1
	Porcentaje de reuniones en las cuales se realizaron avances a las investigaciones.
	Todas las reuniones del CAEF donde se realizaron avances a las investigaciones en total de las reuniones del CAEF planificadas por cien.
	60%
	1 vez por ciclo escolar.

	2
	Porcentaje de ponencias aceptadas en eventos académicos reconocidos
	Total de ponencias aceptadas en eventos académicos entre total de ponencias enviadas a eventos académicos por cien.
	60%
	1 vez por ciclo escolar

	3
	Número de producciones académicas enviadas a editoriales y/o publicaciones periódicas de investigación educativa.
	Producciones académicas enviadas a editoriales y/o publicaciones periódicas de investigación educativa por cada tres miembros del cuerpo académico.   
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	1 vez por ciclo escolar


	ACCIONES GENERALES
	ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
	FECHA DE REALIZACIÓN
	RESPONSABLES
	RECURSOS

	Seguimiento al cuerpo académico en formación 
	Actualización de expedientes del personal con perfil deseable

Acompañar al personal nuevo de tiempo completo a subir a la plataforma sus expedientes
Realizar los expedientes de los docentes que participan para la formación o evaluación de un CA 
	2020-2021
	Coordinador del área de cuerpo académico, integrantes, colaboradores del CA y nuevo personal de tiempo completo.
	Expedientes de los nuevos tiempos completos
Currículo del cuerpo académico

	Elaborar un plan de acción para futuros integrantes del cuerpo académico
	Identificar docentes próximos a completar tiempos

Acompañarlos en la producción y divulgación de proyectos de investigación.
Vigilar que se les asignen tutoría, asesoría de titulación, grupo, etc.
	2020-2021
	Coordinador del área de cuerpo académico, subdirección académica y docentes candidatos.
	Horas

	Participar en redes de intercambio académico con sus pares, organismos e instituciones en el país y en el extranjero
	Identificar cuáles son las instituciones con las que se realizaran los intercambios a académicos 

Analizar las temáticas a tratar dentro de los intercambios

Tener comunicación con l EN o IES para programar la vista


	2020-2021
	Coordinador del área de cuerpo académico, subdirección académica y dirección.
	Instituciones para participar 


	Divulgar los resultados de los planes de acción de los proyectos de investigación generados en la Institución
	Identificar y difundir congresos, revistas y/o libros arbitrados afines a los proyectos de investigación realizados en la Institución.
Enviar avances o resultados de los proyectos de investigación elaborados en la institución a congresos, revistas o libros arbitrados para su revisión y publicación.

	2020-2021
	Coordinador del área de cuerpo académico, subdirección académica
	Resultados de plan de acción

	Vinculación con instituciones de educación superior
	Identificar instituciones de educación superior candidatas a vinculación.

Analizar los beneficios que podría dejar realizar un convenio con alguna institución de educación superior.

Concretar convenios con instituciones de educación superior que ofrezcan oportunidades de mejora en investigación, en desarrollo infantil o formación de formadores.
	2020-2021
	Coordinador del área de cuerpo académico y dirección.
	Acuerdos de colaboración

	Promoción de la participación de estudiantes con el cuerpo académico.
	Identificar estudiantes que tengan interés en realizar alguna publicación académica.
Asignar a un docente que colabore con ellas en la producción

Divulgar la producción en el medio seleccionado entre el docente y el estudiante.
	2020-2021
	Coordinador del área, integrantes y colaboradores  del cuerpo académico y estudiantes.
	Estudiantes, docentes y contenidos de cursos.

	Informe de los avances de los proyectos de investigación vigentes.
	Seguimiento mensual de los diferentes proyectos de investigación

Informe parcial y final de los proyectos.
	2020-2021
	
	Formato  CGENAD-F-SAA-83
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VI. _INDICADORES

Porcentaje de reuniones en las cuales
se realizaron avances a las
investigaciones

| Porcentaje de ponencias aceptadas
en eventos académicos reconocidos
Numero de producciones académicas
enviadas a editoriales y/o

publicaciones peri6dicas de
investigacion educativa

Total de reuniones del CAEF donde se
realizaron avances a las investigaciones
entre total de reuniones del CAEF

_planificadas por cien

To

académicos entre el total de ponencias
enviadas a eventos académicos por cien.
Producciones académicas enviadas a
editoriales y /o publicaciones peritdicas de
investigacién educativa por cada tres
miembros del CA.
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