Materia El sujeto y su formación profesional
Preguntas detonantes para la clase del 10 de Noviembre 2020
Nuevos docentes nuevos alumnos
1.- Características deseables de un nuevo docente siglo XXI
2.- Cuales sería los valores que deberían manejar y porque
3.- Cuales serían los conocimientos que deberían trabajar y por que
4.- Qué competencias tendría una educadora del siglo 21
5.- Que es una misión  (apostolado)
6.- Es una vocación
7.- Trabajo salariado
8.- profesionalidad
9.- Que opinan sobre el papel del maestro que sustituye a la familia
10.-Por qué el maestro  (agente) (s) debe estar más informado en el desarrollo de la ciencia y tecnología
11.- Hoy los agentes están sometidos ambientes de cambio rápido
12.- Porqué la exclusión afecta la educabilidad (pobreza, hambre, enfermedades, clases sociales, etc.)
13.- Cuál es tu opinión sobre las NTIC
14.- Qué es el equilibrio de poder entre las generaciones y la nueva cultura de los niños y adolescentes y como las enfrentan los educadores
15.- Que es el conflicto cultural de las nuevas generaciones y docentes
16.-A qué llamamos instituciones multifuncionales
17.- Que opinan sobre la sociedad cambiante, incierta, compleja y profundamente desigual en la era de la información y de la incertidumbre
18.-Hoy las condiciones son muy diferentes al de hace varias décadas (opinión)
19.-Porque se dice que seguimos reproduciendo modelos o es una falacia la impartición de la educación
20.- Tanto en la formación del ciudadano como en la formación del docente debemos hablar de
educación, no de simple instrucción, porque la formación no puede restringirse
a la adquisición y reproducción de contenidos, informaciones y datos, sino al
desarrollo de sistemas complejos y completos de comprensión y de actuación.
21.- El docente ha de considerarse como un creador de saber, no como un mero
administrador de conocimientos.    
22.- En base del comportamiento se encuentra un conglomerado de necesidades,
valores, sentimientos, conocimiento tácito, significados, habilidades, rutinas e
inclinaciones que Korthagen denomina Gestalt, que se forma a lo largo de la
experiencia personal y profesional de cada individuo en una rica y compleja
interacción permanente entre la phronesis y la episteme.
23.- teorización práctica puede orientarse focalizando la reflexión en
los siguientes aspectos 
- Cuestionar por qué las cosas son y se hacen de una cierta manera.
- Indagar el sentido del conocimiento local e informal que se difunde en el
contexto del aula.
- Considerar los procesos históricos y sociales que afectan a las propias
decisiones, y a las rutinas, rituales y hábitos de la cultura escolar.
- Aceptar las formas de conocimiento no tradicionales, como las emociones,
sensaciones, percepciones, sensibilidades estéticas, intuiciones que saturan
nuestra experiencia y nuestro saber.
- Cuestionar las propias preguntas, propuestas y reacciones.
- Buscar las discrepancias entre lo que se dice y lo que se hace y observar
cómo nos afectan los acontecimientos externos y nuestras propias acciones y
reacciones.
- Adquirir conciencia del carácter racionalizador y auto-justificativo de las
propias argumentaciones y teorías declaradas
24 Perrenoud ¿Cómo armonizar la necesaria coherencia para que los programas manifiesten una mínima orientación compartida y faciliten la eficacia en el aprendizaje de la profesión docente, con la requerida libertad de pensamiento que exige el respeto a la pluralidad de
posiciones en temas educativos tan controvertidos y saturados de opciones de
valor? ¿Cómo ayudar al crecimiento relativamente autónomo de profesionales
docentes en un mundo tan complejo, incierto y cambiante?
25.-“ Bolonia” con perdón de los ratones.
26.- John Elliott y Santos Guerra La formación permanente del profesorado, aprender a aprender en comunidad
- un modelo a largo plazo de continuo perfeccionamiento. cambios pequeños, lentos
-un foco permanente en el aprendizaje de los estudiantes. diseñar actividades
-la enseñanza en su propio contexto real
-Es colaborativo. Trabajando en grupos para mejorar la enseñanza
-Objetivo básico es incrementar las oportunidades de los docentes para aprender unos de otros

27.- Gimeno Sacristán El éxito de cualquier carrera profesional necesita del acompañamiento de otras políticas y actuaciones, especialmente las relacionadas con la selección, la
inmersión inicial en el puesto de trabajo, el perfeccionamiento, la política salarial,
la inspección, las evaluaciones externas y los programas de innovación.
28- cuál sería el maestro ideal ……………………………………………………….
