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	Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
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	Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
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	Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.



	[image: ]
	Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
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	Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
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	Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.







[image: Teatro]¿Qué es una entrevista? 

Es una conversación seria, que tiene un fin determinado. Nos sirve para recolectar datos, informar y motivar.
Consiste en un diálogo entre 2 o más personas; el entrevistador y los que van a ser entrevistados
¿Cuál es el propósito de la entrevista?

El propósito es obtener información específica, investigar una queja, obtener una historia o experiencia ajena y evaluar a una persona.
[image: ]Tipos de entrevistas

Laboral
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Clínica
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Educativa
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Opinión
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Investigación



INSTRUMENTO
¿Cuál es tu nombre?
¿Tienes algún apodo?
¿Cuántos años tienes?
¿Cuál es tu color favorito?
¿Qué es lo que te gusta hacer en tus tiempos libres?
¿Qué animal es tu favorito y por qué?
¿Cuál es tu momento favorito del día?
¿A qué te gusta jugar?
¿A quién crees que te pareces?

CONCLUSION

Con base a lo visto durante las clases he aprendido acerca de la identidad de los niños el cómo ellos son capaces de saber diferenciarse al resto o qué los hace únicos y diferentes, además de la impotencia y la huella imborrable que dejan los maestros con sus anécdotas, sus tratos y atenciones y sobre todo la manera de enseñar porque existe la diversidad dentro de cada aula y los niños aprenden junto con el maestro es por eso que es importante cada uno conocernos qué cosas importantes nos destacan y cuales no para crear nuestra identidad
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