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PROPOSITOS:
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- Apica sus hatiidades Ingoisticas y comusicalives en dversos contedon.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Detecta los procesos de sprendizaje e sus akamnos para favorecer su desarrol cogiivo y socioemocionsi.

| Apsca i pan 0 para alcanzar
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fabece ‘retaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos el plan | de estudio en funcion del
|de aprendizaje de sus amnos, asegurando la coherencia y d entre los distintos grados y niveles educativos. o
- Utiza metodologias pertinenes y sctuatzadas para promove ofaprenizse de fos lumnos en o oreres campos, ross
i o propons s s, consigsrands s comestos y 5 esaTo.
- incorpor s recursosy medos dictico déneos para avorsser ofsprendzaje de acuerdo con e conocnierta e s rocesoe
e Gevamto sogai y ocoemosora de 03 S
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o sprencis.
- Emplen fos mecios tecnoligicos y las fueees de iformacion ientfca dsponibies para martenerse actizado rspect s
varsos sampos d conocmirta e éenvenen & s o ocerte.
- Uiz b recursos ¥ thenicos de 2

para expicar, comprender stuaciones educatias y meforar

erofesional con sentido @tico-valoral y asume los dversos pricipios y regias. que aseguran una mef|
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DE APRENDIZAJE |
, INTERVENCION Y EVALUACION EN EL AULA

oS de formacion académica: La relacién entre ol sprendizaje esperado, el contenido,
(orientaciones diddcticas, los recursos materialesy 12 evaluacién. s g

- Andisis de estrategias de disefioe intervencion y evaluacin en o aula

- Creacién de ambientes de aprendizaje apegados a contexto.

- Sistematizar, describiry analizar la experiencia: entre o planificadoy o realizado.
PROPGSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Al término de la unidad, la estudiante profundizard en Ia relacion que guardan los enfoques.
motodicgecn scicos da los camobs de fmacon scademcn  Shiacn Sodoamocens.con
ensefianza, el aprendizaje y los contextos socioculturalesy finglisticos donde se desamoliala

CONTENIDOS

1. Los campos de formacién académica: La relacion entre el aprendizaje esperado, el contenido, log
 |orientaciones didacticas, los recursos materialesy la evaluacion.

- Analisis de estrategias de disefio, intervencion y evaluacién en el aula.

+ Creacion de ambientes de aprendizaje apegados a contexto.

. Sistematizar, describiry analizar la experiencia: entre o planificadoy lo realizado.

EVIDENCIAS:

 izbiece roaciones enry kos prnciios, concertos dsciplnarios y cotenicos gl pag y pogamas e sk

- Utiza metodologias petinentes y actuatzacas aprenczaje de os shamnos en los dferent
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s y secuencias didécticas de de los]
ion acad . Aplicara los del plan

Bfogramas de estudio en funcion del nivel, grado, modaiidad educativa ~escuela de organizacién|

(completa, multigrado e indigena-, los cont rales, i y ficos, asi como las]

jcar icas particulares de los alumnos y sus condiciones de aprendizaje. Ademss, analizara)

Ireflexionard, evaluara y daré seguimiento a los procesos de intervencién en el aula poniendo en juego sus|

|conocimientos tedrico-pedagbgicos, metodolégicosy experienciales.

CONTENIDOS

- Replanteara docencia: reflexiones derivadas de Ia experiencia.

. Desafios entomo a la ensefianza y el aprendizaje.

‘Seguimientoy evaluacién: ;Como asegurarse de que se lograron los aprendizajes?

EVIDENCIA INTEGRADORA

«Escrito reflexivo de informe de
practica
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1. La bucna sctiudy dsposicén, espelo y siencin ser facor determinarte pes l probecicn
de los crsos.

2 odes tas evidencias (dasempefo, conocmiento y de producto) que muestre of ek &
e i portatoti, sertn scompanades do Ribricas, Listas de colefo y fo Escalns de
‘esimacitn que previament do a conooes o docerde.

4 ot s onaates deben ser acrediades con o irimo de 8y con una ssistencie del 85 %
por unidad evanda.
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