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PROPOSITOS:

| curso_tiene como propésito ofrecer herramientas teérico,
Eidéb‘!'ws y técnicas que favorezcan el disefio de  es
ensenanza-aprendlzaje situadas e inclusivas con apego a |

; 3 S
rescritos en los planes y programas de estudio, a los contextos, a
garacterlshcas cu?tumles. sociales y lingtisticas de sus alumnos.’

ue la estudiante siga prof
lexiva y de la investigacio
s de su practica y constru

su docencia a través de la sistematizacion de su
s desempenos.

S DEL PERFIL DE EGRESO
(COMPETENCIAS GENERICAS
¥ toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo.
+ Aprende de manera autonoma y muestra iniciativa para auto-regularse y fortalecer su desarrollo |
. Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera critica.
. Aplica sus habilidades lingiiisticas y comunicativas en diversos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

« Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y soc

Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno ¢
las capacidades de sus alumnos.

+ Disefia planeaciones aplicando_sus conocimientos

curriculares, psicopedagogicos, disciplii
mwuﬂdﬂmdﬁmﬂ@himum-mm
b en el marco del plan y programas de estudio.
o de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional, expresar
! y la mejora de la educacion.
ante la diversidad de situaciones que
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=% nesARRDLLAN EN EL CURY
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1os diversos principios ¥ regias que
2

o partic

'DE APRENDIZAJE |
PINTERVENCION Y EVALUACION EN EL AULA

formacion académica: La relacion entre el aprendizaje esperado,
onenua;»ms:aids, los recursos materiales y 12 evaluacion.

« Analisis de estrategias de disefio & intervencion y evaluacion en el aula.

. Greacion de ambientes de aprendizaje apegados a contexto.

« Sistematizar, describir y analizar la experiencia: entre lo planificado y lo realizado.
PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Al término de la unidad, la estudiante proful

tebrico-metodolégicos y didacticos de los campos
con la ensefianza, el aprendizaje y

ndizara en la relacion que guard
de formacién académica y educacio
los contextos socioculturales y lingdisticos dond

maneraenqgesewnquanbsaspemssodales.ewm.m
g conformacion de ambientes de aprendizaje equitativos e inclusivos pa
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CONTENIDOS

s de formacion academi
oo idacti ica: La rolacion e
188 s didACtcas. 1os recurso maiepa 12 vare. & aprendizaje ssperado,

is do estrote01as de diseRo, intaryencigy u g o en el aula
. ;:aoﬂ de ambientes de aprendizaje apegacos o contexto,
0% atizar, describir Y analizar la experiancia: antre 1o planificado y 1o realizado

EVIDENCIAS:
ge clase-

E INTERVENCION HACIA LA MEJORA DE LA PRACTICA
DOCENTE

_
s entre los principios, e acied i D
5 e Ga sendzae da R iumancepios dacipinerios  conlenidos dal plan y proge
0hs educalivos.
Ly metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaie de os alumnc
| U2 ireas y ambilos
quepropone el curriculum, considerando los contextos y su desarrolio.
jos didacticos idéneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo «
P w&"é‘é“%%ﬂ"ﬂ-&i‘nﬁm ¥ Socioemocional de 105 aiumnos.”
“mm“ 1ona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de
i e e 6n cientifica disponibles para man
o i tes de informacion cientifica dispo
" W.%%%ﬁ‘«%"ﬁg e e o Bon o by ocars, :
) metodolégicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situa
principios y 1
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La buena actitud y disposicion, respeto y atencion sera factor determinante para I
de los cursos.

Todas las evidencias (desempefio, conocimiento y de producto) que muestre
través del portafolio, serdn acompafiadas de Ribricas, Listas de cotejo y /o
estimacion que previamente dio a conocer el docente.

Todas las unidades deben ser acreditadas con el minimo de 6 y con una asisten:

por unidad evaluada.

REGLAMENTO INTERNO:

Traerlos materiales, tareas, equipo para trabajar

Partcpacién activa, tanto en clase como en sus jornadas de prictica (respetar el reglamento de prictica)
Fatregar evidencias a tiempo y completas (no se aceptarn fuera de tiempo).

Trabajar individual, binas y /o por equipo

No consumir alimentos en clase

Respeto y actitud de servicio

Asco personal y uniforme

Tewer s informacién en el cuaderno, encuadre,
requerido

trabajos, evidencias
X jos, evidencias consultas, cuadros, esquemas, d
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