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	Aciertos
	Problemas detectados
	Áreas de oportunidad

	Diseños de los planes y secuencias didácticas
	Facilidad de relacionar los aprendizajes esperados, con el contenido de las secuencias.
	Problema para poder lograr un nombre adecuado para la actividad.
	Adecuar de una mejor manera, los tiempos entre cada actividad.

	Enseñanza y desarrollo de actividades
	Facilidad de explicar o aplicar las actividades propuestas.
	Adaptar la actividad según la atención del alumno o del contexto.
	Tener más en cuenta en que tipo de contexto y con quienes voy a desarrollar la actividad.

	Aprendizaje de los alumnos
	Gracias a los instrumentos de evaluación, se puede lograr identificar si el niño tuvo un aprendizaje en clase.

	Podría ser un tipo de aprendizaje, más no significativo para el niño y, por lo tanto, no es usado en el futuro.
	Detectar, que tipo de aprendizajes, son los adecuados para el grupo.

	Estrategias metodológicas
	Uso del trabajo colaborativo, para la elaboración de planeaciones y secuencias didácticas, al igual que el estudio de caso.
	Que no he tenido acercamiento con las demás estrategias.
	Trabajar con todos los métodos de estrategias propuestos.

	Procedimientos de evaluación
	Uso de listas de cotejo, rubricas, indicadores, evaluación según el trabajo o de manera oral.
	El no tener muy en claro en que tipo de actividades puedo aplicar cada una de las ya mencionadas.
	Poder tener una mejor manera de evaluar, según las necesidades.

	Recursos
	Uso de material didáctico.


	Haber tenido solo una oportunidad de elaboración de este.
	Poder trabajar con la elaboración de materiales



Investigación
Estrategias metodológicas
Las estrategias metodológicas son un conjunto de procedimientos que sirven a los docentes para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje. Estas deben seleccionarse y aplicarse de acuerdo a los contenidos y características particulares de los estudiantes de manera estructurada, que permitan el desarrollo de habilidades de comprensión generando aprendizajes significativos. La importancia de las estrategias metodológicas radica en generar aprendizajes a los estudiantes a través de procedimientos y habilidades que al ser adquiridas puedan ser utilizadas ante diversas situaciones que se presenten y faciliten a los docentes la enseñanza de manera compresiva y eficiente.
Estas, son indispensables en el quehacer educativo, sin embargo, los docentes han obviado su uso para impartir los contenidos, debido a esto se realizó esta investigación documental, para fortalecer las prácticas educativas de los docentes de Educación Secundaria, que a la vez beneficiará a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. La selección de estrategias metodológicas de enseñanza - aprendizaje para el desarrollo de contenidos, permite la motivación de los estudiantes para que sean partícipes en la construcción de su propio conocimiento, faciliten la comprensión y consolidación del proceso enseñanza-aprendizaje y mantengan el interés por lo que hasta el momento es para ellos desconocido.







Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo, es un sistema de interacciones cuidadosamente diseñado, que organiza e induce la influencia recíproca entre los integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los demás, generando una interdependencia positiva que no implique competencia. Se adquiere a través del empleo de métodos de trabajo grupal, caracterizado por la interacción y el aporte de todos en la construcción del conocimiento. 
En el aprendizaje colaborativo el trabajo grupal apunta a compartir la autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, y a construir consenso con los demás.
Dada su habitual confusión, cabe mencionar que el aprendizaje colaborativo se diferencia del cooperativo. En este último, se hace una división marcada de la tarea que cada miembro debe realizar, y la responsabilidad del desarrollo de construcción de saberes recae fundamentalmente en el profesor. En cambio, con el primero, el colaborativo, las metas son comunes a lo largo de todo el proceso y la autogestión de los conocimientos se hace cada vez más evidente. Ambos tipos de aprendizaje, cooperativo y colaborativo, se fundamentan en el constructivismo. Sin embargo, el cooperativo responde a la vertiente piagetiana y el colaborativo al enfoque sociocultural
Para incorporar en el aula el trabajo colaborativo como una estrategia didáctica para la enseñanza-aprendizaje, y, que como se mencionó anteriormente, redunde en un aprendizaje colaborativo, se hace necesaria la utilización de técnicas que lleven a la práctica la estrategia.
Las Técnicas de Aprendizaje Colaborativo (TAC), más comunes y las que vayan surgiendo de la experiencia educativa, pueden organizarse en categorías que comparten aspectos fundamentales, a pesar de que las líneas divisorias no son precisas. Esta organización se muestra en la siguiente tabla: 
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Estudio de casos
La técnica de estudio de casos, consiste precisamente en proporcionar una serie de casos que representen situaciones problemáticas diversas de la vida real para que se estudien y analicen. De esta manera, se pretende entrenar a los alumnos en la generación de soluciones. Evidentemente, al tratarse de un método pedagógico activo, se exigen algunas condiciones mínimas. Por ejemplo, algunos supuestos previos en el profesor: creatividad, metodología activa, preocupación por una formación integral, habilidades para el manejo de grupos, buena comunicación con el alumnado y una definida vocación docente. También hay que reconocer que se maneja mejor el método en grupos poco numerosos. Específicamente, un caso es una relación escrita que describe una situación acaecida en la vida de una persona, familia, grupo o empresa. Su aplicación como estrategia o técnica de aprendizaje, como se apuntó previamente, entrena a los alumnos en la elaboración de soluciones válidas para los posibles problemas de carácter complejo que se presenten en la realidad futura. En este sentido, el caso enseña a vivir en sociedad. Y esto lo hace particularmente importante. El caso no proporciona soluciones sino datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas que se pueden encontrar a cierto problema.
El uso de esta técnica está indicado especialmente para diagnosticar y decidir en el terreno de los problemas donde las relaciones humanas juegan un papel importante. Alrededor de él se puede: 1. Analizar un problema. 
2. Determinar un método de análisis. 
3. Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de acción. 
4. Tomar decisiones.
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Categoria

Descripcion

Casos Tipo

Diélogo

La interaccion y los intercambios
de los estudiantes se consiguen
principalmente  mediante  la
palabra hablada.

Piensa, forma una pareja y comenta;
Rueda de ideas; Grupos de conversacion;
Para hablar, paga ficha; Entrevista en
tres pasos; Debates criticos.

Ensenanza
reciproca entre
compaiieros.

Los estudiantes s ensenan
mutuamente con decision  a
dominar temiticas y a desarro-
llar_competencias relacionadas
con ellas.

Toma de apuntes por parejas; Celdas de
aprendizaje; La_pecera; Juego de rol;
Rompecabezas; Equipos de eximenes.

Resolucién de
problemas

Los estudiantes se centran en
practicar estrategias de resolu-
cion de problemas.

Resolucién de_problemas por_parejas
pensando en voz alta; Pasa el problema;
Estudio de casos; Resolucién estructura-
da de problemas; Equipos de andlisis;
Investigacion en grupo.

Organizadores de

Tos grupos utilizan _medios
visuales para organizar y mostrar
informacién.

Agrupamiento por afinidad; Tabla de
rupo; Matriz de equipo; Cadenas
secuenciales; Redes de palabras.

Los estudiantes escriben para
aprender contenidos y competen-
cias importantes.

Diarios para el didlogo; Mesa redonda;
Ensayos diddicos; Correccion por el
companero;  Eseritura colaborativa;
Antologias de equipo; Seminario sobre
una ponencia.





