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LINCENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
MAESTRO: ISABEL DEL CARMEN AGUIRRE RAMOS
ASIGNATURA: ESTRATEGIAS DE TRABAJO DOCENTE
UNIDAD DE APRENDIZAJE I. DISEÑO, INTERVENCIÓN Y EVALUACIÓN EN EL AULA
-Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
-Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
-Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
-Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
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	Aciertos
	Problemas detectados
	Áreas de oportunidad

	Diseños de los planes y secuencias didácticas
	La mayor parte de mis trabajos fueron innovadores y creativos, llamando la atención del o los alumnos.
	En ocasiones el tiempo se me hacía muy poco y no se lograba la actividad como yo quería. 
	Manejo como área de oportunidad el uso de las Tics innovando actividades para los alumnos.

	Enseñanza y desarrollo de actividades
	Creo que siempre trato de dar el extra poniéndome en el papel del niño, buscando varias maneras de que comprenda y se apropie del conocimiento.
	Siento que puede ser mucha información para su edad.
	Abrir espacios nuevos y nuevos métodos de aprendizaje.

	Aprendizaje de los alumnos
	Se lograba alcanzar entre un 70-80 por ciento del aprendizaje, siempre se contaba con su disposición
	La falta de atención en los alumnos y en ocasiones hasta los factores de distracción que hay dentro de casa 
	Conocer un poco más del alumno y tratarlo de forma más personal.

	Estrategias metodológicas
	La planificación 
La organización del espacio 
El desarrollo de las actividades y los contenidos

	El improvisar al momento del desarrollo de la actividad 
	Mejorar la adecuación de la planeación al momento de presentarse un cambio imprevisto

	Procedimientos de evaluación
	Evaluar las habilidades, actitudes y aptitudes de los alumnos.


	En ocasiones no se podían evaluar sus habilidades socioemocionales.
	Enfocarme de una manera igualitaria a la evaluación de aprendizajes y su desarrollo social, emocional y motriz. 

	Recursos
	Recursos llamativos para los alumnos, adecuados a su edad y desarrollo personal 


	Falta de complementos 
	Utilizar los materiales para crear nuevas actividades 




       2. Hacer uso de la investigación documental o digital para identificar lo medular (procesos que se siguen) de las estrategias metodológicas:

a. Proyectos 
PASO 1: OBJETIVO DEL PROYECTO, CÓMO OBTENERLO Identificar una necesidad para elaborar un proyecto. En esta fase inicial definimos objetivos generales y específicos. 
 PASO 2: INVESTIGACIÓN, RECOGE ASÍ LOS DATOS
Primera recogida de información. Una vez sepamos la misión del proyecto, es momento para recoger los datos posibles en esta fase también temprana. Será los necesarios para comenzar cuanto antes con la primera planificación del proyecto.
PASO 3: METODOLOGÍA DE PROYECTO ÁGIL, PREDICTIVA O COMBINADA
¿Qué tipo de proyecto elaboraremos? Dentro de la fase de recogida de información, hay un momento en el que debemos seleccionar la metodología adecuada a nuestro tipo de proyecto.
PASO 4: YA PUEDES PLANIFICAR Y CREAR ASÍ UN CRONOGRAMA
 Asignamos unas tareas a cada uno, de la manera más fácil con nuestra herramienta online de gestión. Al elaborar un proyecto, también relacionamos las actividades necesarias. Es decir, hasta que no terminen ciertas tareas, no podemos utilizar otras. El motivo más común de que suceda esta situación es que podemos necesitar el resultado obtenido en la primera actividad, para realizar la segunda.
PASO 5: IDENTIFICA RECURSOS DISPONIBLES Y ASÍGNALOS
Recursos disponibles. En esta primera planificación extraemos una función imprescindible: la de identificar y asignar los recursos necesarios en cada actividad. Añadiremos el consumo total estimado y dejaremos que las personas que trabajarán realmente con ellos, imputen su consumo real.
PASO 6: PLAN DE COMUNICACIÓN 
Para elaborar un proyecto, hay que diseñar un buen plan de comunicación. Es importante tener en cuenta algunas funciones de la comunicación, por muy obvias que algunas de ellas nos pueden llegar a resultar.
PASO 7: EVALÚA AL INSTANTE PARA HACER ASÍ EL SEGUIMIENTO
Evaluación constante del funcionamiento del proyecto. 

-Resolución de problemas
La solución de problemas consiste en la generación de opciones o posibles rutas a seguir para hacer cambios alrededor de una situación que genera inconformidad. El proceso a realizar se compone de seis pasos que culminará con la evaluación de resultados una vez se hayan implementado dichos cambios.

Paso 1. Identificación del problema
Se debe de encontrar el problema, como algo que esta que afectando los objetivos que se quieren seguir, los problemas pueden ser actuales o ser la causa de muchos conflictos en la empresa. Se pueden generar las siguientes preguntas para poder localizar el problema: ¿Dónde está ocurriendo?, ¿Qué es lo que ocurre?, ¿en qué momento sucede?, ¿a quién involucra?, ¿Por qué ocurre este problema?
Paso 2. Análisis del problema
Para poder realizar el análisis es fundamental tener datos e información y tener la confianza en esos datos. Ya que contamos con los datos e información se debe de comprender el problema, esto se va a lograr cuando logremos definirlo, estructurarlo y analizando sus fallas. Si el problema resulta muy complejo se deberá dividir en segmentos y así se podrá describir cada uno de los segmentos especificando problemas.
Paso 3. Generar soluciones potenciales al problema
Para llegar a la solución de un problema se pueden generar varias alternativas de solución, estas alternativas están basadas en la incertidumbre. Para encontrar estas soluciones se deben ver la condición deseada en el paso 1 y los datos que se analizaron en el paso 2.
Paso 4. Toma de decisiones y planes de acción
Fundamentos para la toma de decisiones:
Definir los problemas
Recopilar datos
Generar opciones
Elegir un curso de acción
Paso 5. Implementación de la solución del problema
Después de que ya se completaron los 4 pasos anteriores en la solución de problemas, la aplicación de la solución escogida debe de constituir un paso relativamente directo.
Paso 6. Evaluación de la solución
El sexto paso hace que el método en completo forme un círculo cerrado. Solo se puede cerrar el círculo hasta que se evalúan los resultados.

-Trabajo colaborativo

El trabajo en equipo suele seguir un patrón cíclico en el que se repiten varias veces los siguientes pasos:
1. Identificación del problema. Se lee detenidamente la información y analiza su contenido. No se pretende resolver todavía el problema sino analizar lo que se necesita, por qué, qué recursos hacen falta, etc. Esta fase se puede hacer individualmente o en grupo.
2. Exploración del conocimiento previo. Antes de lanzarse a la resolución del problema se debe repasar los conocimientos similares de los que dispone el grupo. Es muy importante que todos los miembros del grupo participen en esta fase. Se deben comentar los puntos en los que una persona puede aportar su conocimiento, aquello que le es afín, está familiarizado, etc.
3. Generación de una propuesta. A partir de las opiniones del grupo se consensua un plan de trabajo. En él se deben tratar ya aspectos detallados de su posible solución, sin quedarse en un nivel superficial.
4. Identificar las acciones necesarias y reparto de tareas. Este es uno de los pasos más importantes. Estas acciones posiblemente necesitan consultar fuentes de información, hablar con el tutor, clarificar aspectos del problema, etc. Como consecuencia se obtiene un reparto de tareas que cada miembro del equipo ha de hacer a título individual.
5. Trabajo personal. Se realiza al margen del grupo y puede requerir algún tipo de interacción puntual para clarificar dudas, aunque hay que intentar que esto se consiga totalmente en el punto anterior.
6. Puesta en común e integración del trabajo individual. Reunión del grupo para comentar las soluciones individuales con el resto de miembros, modificarlas si es preciso, e integrarlas en el proyecto común
-Estudio de caso
1. Selección del caso
Antes de iniciar cualquier tipo de investigación deberemos saber qué queremos estudiar, para a continuación seleccionar un caso apropiado y relevante. Debemos establecer el ámbito para el cual es estudio pueda resultar útil, las personas que pueden resultar interesantes como casos de estudio y, cómo no definir el problema y los objetivos del estudio de casos.
2. Elaboración de preguntas
Una vez identificado el tema de estudio y seleccionado el o los casos a investigar, será necesario elaborar un conjunto de preguntas que determinen qué se quiere averiguar una vez haya finalizado el estudio.
En algunas ocasiones resulta útil establecer una cuestión global que nos sirva de guía para así, a continuación, determinar preguntas más específicas y variadas. De esta manera podemos sacar el máximo provecho a la situación a investigar.
3. Localización de fuentes y recopilación de datos
A través de técnicas de observación, entrevistas con los sujetos o mediante la administración de pruebas y tests psicológicos obtendremos la mayoría de la información necesaria para la elaboración de las teorías e hipótesis que otorgan un sentido a la investigación.
· Quizás te interese: "Tipos de test psicológicos: sus funciones y características"
4. Análisis e interpretación de la información y los resultados
Recogidos todos los datos, el próximo paso consiste en la comparación de estos con las hipótesis formuladas al inicio del estudio de casos. Una vez finalizada la etapa de comparación, el o los investigadores pueden obtener una serie de conclusiones y decidir si la información o resultado obtenido puede ser aplicado a más situaciones o casos similares.
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