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SALTILLO COAHUILA A 25 DE ABRIL DE 2021



	“Los niños de otros lados”
En el año 2019 estaba cursando los semestres finales de la preparatoria, por lo que debería de iniciar mi servicio social y las prácticas profesionales, cuando me dieron el anuncio lo tomé con calma, pero después estaba nerviosa e indecisa de cual institución iba a elegir. Al final me decidí por una que tenía dirección más cerca de mi domicilio.
El 4 de octubre del 2019 acudí con mi carta de presentación a la institución de La Madriguera “Casa del adolescente” en Saltillo Coahuila, aquí asisten jóvenes de Saltillo, Ramos, Arteaga, o de cualquier otro estado o hasta países, cuenta con muchas áreas de oportunidad para los jóvenes, esto con el fin de minimizar las adicciones, los malos actos, etc.
Primero pasé al área de recepción para que la secretaria se comunicará con la encargada de ahí y me dijeran que persona me iba a recibir y a dar información, después me pasaron con la directora de la institución, la Licenciada Alma Casas, es una persona muy amable, atenta y educada, me estuvo realizando preguntas sobre él porque había elegido esa institución, mis horarios escolares, etc. Después de eso, me dijo que, si me aceptaba ahí, pues iban iniciando con ese proyecto y necesitaban gente que los apoyara y pues que me presentara el siguiente lunes a las 9:00 de la mañana.
Lunes 7 de octubre 2019 inicié mis prácticas profesionales, al entrar a la institución debías de registrar la hora de entrada / salida y a que área te dirigías, esto para que las secretarias llevaran un control de las personas que ingresan diariamente.
Después me presenté en la oficina de la directora para que me brindará indicaciones de lo que realizaría, como ya había mencionado apenas estaban iniciando, por lo que me pidió que, apoyándome en las páginas similares de internet, estableciera reglas que se debían de cumplir en cada área, en taller de música, gym, box, artes marciales, primaria, secundaria, preparatoria, futbol, etc.
Al terminar esto, realicé como quien dice el inventario, de cuantas personas asistieron a cada uno de los talleres en todo el mes de octubre. Como mis clases en la preparatoria regularmente iniciaban a la 1:00 p.m., salía de la madriguera a las 12:00 p.m. para poder alcanzar tiempo.
El martes 8 de octubre de 2019, ingresé a la misma hora 9:00 a.m. pero está vez el trabajo fue distinto, me presentaron con la maestra Zayra, ella era la encargada de secundaria, la Lic. Alma que fue quien me presentó, comentaba que ya en los asuntos directivos ya no había que realizar, por lo que le pedía a la maestra que, si podía estar con ella, ayudándole con los alumnos.
No pasó mucho tiempo cuando la maestra Zayra, muy amablemente me presentó con sus alumnos, no como una persona cualquiera si no como una “nueva maestra”, todo esto para que los alumnos no lo tomaran a la ligera, después les di a conocer la actividad que debían de realizar, todos la realizaron y la revisé. En este primer “día de clases” solo estaban aproximadamente 10 alumnos (hombres y mujeres de edades entre 12 y 15 años) por lo que el salón era pequeño.
Miércoles 9 de octubre de 2019, inicié el día con los alumnos de secundaria, ellos entraban en el mismo horario que yo, a las 9:00 a.m., está vez si estaba la mayoría de los alumnos, 30 aproximadamente, por lo que tuvimos que cambiar a un salón más grande, siempre se iniciaba  con el pase de lista, porque aunque fuera una institución “abierta” tenía reglas que se debían de cumplir y una de las era la puntualidad en las clases, de la misma manera que el día anterior, solo les di las indicaciones de las actividades que debían de realizar y ellos se organizaban para hacerla. 
Así pasaron los días dando clases a los alumnos de secundaria, conociendo la forma de trabajar de los alumnos, las normas que debían de cumplir por parte de dirección, las relaciones que tenían con las demás áreas, etc.
Cabe mencionar que la madriguera es una institución incluyente, en ella se realizan eventos deportivos, culturales, sociales, como lo es el día del niño, día de la madre, aniversario de la institución, posadas navideñas, torneos de futbol, artes marciales, box, noches de cine familiar, día del deporte adaptado donde asistían todos los niños con capacidades diferentes que estaban en los CAMS.
Poco antes de que finalizará cada mes, la institución convocaba a los padres de familia a una reunión, para dar a conocer los avances de sus hijos, anuncios generales de la institución, etc.
Pero esta vez fue diferente, a finales del mes de noviembre de 2019 la institución realizó una encuesta a los padres de familia la que consistía en que respondieran los avances que ha notado en su hijo, si está de acuerdo con las cosas que realiza la institución, que mejoras proponen, etc. Me tocó participar en entregar las encuestas a los alumnos para que ellos la entregaran a los padres de familia, para posteriormente regresarla contestada y con la firma del padre. Después de eso, revisar los resultados.
Con esto, la institución se dio cuenta que varios de los padres de familia estaban en desacuerdo con los niños/ jóvenes que venían de otros estados, ya que mencionaban que ellos eran la mala influencia para sus hijos, debido a que tienen costumbres muy diferentes, y todo esto por lo que los padres veían cuando pasaban a recoger a sus hijos a la hora de salida o por comentarios que sus hijos les hacían, por lo que esto les causó intriga.
A inicios del mes de diciembre del 2019 se realizó la junta mensual, aun cuando os padres no estaban de acuerdo con algunas cosas, la mayoría no se presentó en esa reunión, sin embargo, se aclararon los puntos con los que estaban presentes, se les dio la información de como es que se realizaban las cosas en la institución, como el personal estaba capacitado para brindar una buena atención y como era el ambiente escolare, entre todas las personas, sin distinción alguna. La directora de la institución les mencionó que no porque fueran de otros estados, quería decir que eran mal educados, o con cualquier otra etiqueta, por eso al ingresar o querer ingresar a la institución se realiza un tipo prueba, ya que la institución es formal y no esta dispuesta a aceptar personas que no aportan nada bueno.
Con esto los padres se vieron más conformes, y algunos comentaban que se dejaron llevar por los malos comentarios de sus propios hijos y que estaban dispuestos a apoyar ante cualesquiera situaciones que se les solicitara.
Seguí apoyando a los alumnos de secundaria, y a inicios de febrero de 2020 cambié al área donde estaban los jóvenes que no sabían leer ni escribir, por lo que les estaba dando clases desde inicios, por ejemplo, los números, las vocales, que conocieran el abecedario, etc.
En marzo de 2020 terminé mis prácticas profesionales, ya había cumplido el tiempo requerido y aparte eran las fechas en que estaban solicitando papelería y aspectos de la graduación de la preparatoria, por lo que no tendría tiempo para seguir asistiendo a la institución.
En conclusión, al problema de los niños de otros lados, fue causado porque los alumnos solo contaban su historia a su conveniencia, ya que la mayoría de ellos era los que actuaban por su propia cuenta, no entraban a clases, no cumplían con tareas, no realizaban las cosas que se les pedían y al momento de que los padres de familia estaban presentes junto a ellos, preguntando por sus avances, por sus actos, trataban de hacer los bien portados.
Y esto en relación con escuela- comunidad, es que la mayoría de los padres de familia tenían interés en la educación de sus hijos y en lo que la institución les podía brindar. Que en cuanta más relación hay entre estos, mejores resultados se obtienen
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	Lista de Cotejo. Unidad 1
	Crónica



			Materia
	Observación y Análisis de Prácticas y Contextos escolares

	Unidad 1
	Escuela y Comunidad: Encuentros y Desencuentros.

	Actividad:
	Crónica 
	Objetivo
	El estudiante demuestra sus habilidades para estructurar un documento escrito basado en las observaciones de un incidente crítico con enfoque educativo.

	Competencia
	1. Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar y comprender situaciones educativas en diversos contextos.
1. Orienta su actuación profesional con sentido ético-valoral  y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en beneficio delos alumnos y de la comunidad escolar.

	Descripción
	De forma individual desarrollar una crónica de algún acontecimiento ocurrido a ellas mismas o en alguna institución educativa que se distingue por tener enfoque educativo. Se elaborará en formato Word, la extensión queda sujeta a la narrativa de cada estudiante. El documento se realiza y entrega de manera individual. 



	Criterio  
	Puntos
	Resultado

	Portada y rúbrica: El documento incluye portada con los datos: escudo, escuela, licenciatura, curso, nombre del trabajo, nombre del alumno, nombre del docente, fecha y lugar. (incluye rúbrica)
	10
	

	Título. Debe ser claro, conciso y atractivo para despertar el interés de los lectores. 
	5
	

	Noticia. Es la información objetiva sobre los hechos ocurridos. 

	1. Narra en orden cronológico un acontecimiento o incidente crítico. 
	10
	

	1. Describe el contexto.
	10
	

	1. Describe la secuencia del incidente crítico, los sujetos que participan, los argumentos.
	10
	

	1. Demuestra sus habilidades de análisis, explicación y/o comprensión para estructurar un documento escrito basado en evidencias empíricas.
	20
	

	1. Emplea información empírica recuperada a través de su propia experiencia para narrar el desarrollo de los acontecimientos.
	10
	

	1. Expone por escrito su punto de vista con respecto al proceso y/o desarrollo del acontecimiento o incidente crítico empleando argumentos teóricos y empíricos.
	15
	

	Comentario. Son las reflexiones que el cronista va haciendo sobre los hechos que narra. Estas reflexiones suele hacerlas en tercera persona.
	10

	

	Toral
	100
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