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· Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
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[image: ]Introducción

El presente documento muestra un nuevo modelo educativo realizado por las alumnas de cuarto semestre de la Escuela Normal de Educación Preescolar el cual nace en base a los distintos modelos que hemos abordado durante la unidad; además tomamos en cuenta el programa actual aprendizajes clave para de ahí tomar algunos propósitos con relación al sujeto que se desea formar, así nace el nombre: Modelos liberal- conductual.
Los modelos pedagógicos se conciben como una serie de componentes que permiten definir, en cada uno de ellos, eventos educativos fundamentados en una teoría educativa, a partir de la cual es posible determinar los propósitos, contenidos, metodologías, recursos y evaluación que serán tenidos en cuenta durante el proceso de enseñanza/aprendizaje.
Se realiza este trabajo con la finalidad de dar a conocer que se pueden tomar ideas de diversos autores y de ellos surge una nueva manera de trabajo que sea adecuada y más cómoda para las futuras generaciones docentes.

Justificación
La meta de nuestro modelo es formar ciudadanos comprometidos, capaces de ser resilientes ante el mundo en que se desarrollan, con una excelente manera de pensar y actuar, capaces de resolver los conflictos que se presenten, que aprenda para la vida, y desde pequeños celebren la diversidad, este modelo se basa en el aprendizaje constructivista en donde el alumno construye su propio aprendizaje y el docente lo guía por el camino y las conductas correctas, pues a lo largo de la vida nos regimos por conductas; se maneja la premiación y los castigos de manera subjetiva y cuando sea necesario, esto no quiere decir que todos los días se lleva su manejo
Principalmente el docente y el alumno tienen una relación estrecha, no hay maestro sin el alumno y no hay alumno sin el maestro, poniendo así orden viendo cómo autoridad al maestro ocasionando así un mejor control con los alumnos, pero los alumnos no desarrollarían ningún miedo a este si no que, al verlo como figura de autoridad aprenden de éste igualmente teniendo la libertad que necesitan para su aprendizaje y su desarrollo.
[image: ]Se ha considerado un orden, al igual como tener básicamente buena conducta en los salones de clase, desarrollar un autocontrol teniendo como consecuencia una vivencia sana y pacífica con los alumnos además de así entrar a qué se puede ayudar a alumnos con discapacidad, manejando la inclusión atendiendo a la diversidad de alumnos; habrá colaboración y además empatía.
Participan alumnos y docente, este último también poniendo el claro ejemplo, sirviendo de guía; además del apoyo de padres de familia y de todo el personal de la institución. Queremos aplicar nuestro modelo en la práctica educativa, este modelo se vería satisfactoriamente en un salón de clases.
Modelo liberal-conductual

Decidimos este nombre debido a que nos gustó el modelo conductual porque siempre nos encontramos en constante formación de conductas, desde la casa y de pequeños nos forman en valores y estos se van fortaleciendo con el paso de los años, pero lo combinamos un poco con la libertad y autoconstrucción de aprendizajes.
Nuestro modelo lo sustentamos con 3 teóricos quienes gracias a sus teorías nos brindan herramientas para el proceso de enseñanza-aprendizaje, ellos son: Edward Thorndike con su teoría de ensayo-error, Erick Erickson con la teoría del desarrollo psicosocial, Frederick Skinner con su teoría conductista y condicionamiento operante y por último Melanie Klein Trust con la teoría psicoanalítica.
Todo modelo debe contener 5 elementos que lo componen: concepción de desarrollo, contenidos curriculares, metodologías, evaluación y la relación entre el docente y el alumno; dentro de nuestro modelo cada componente:
1. Concepción de desarrollo: Hablamos del cómo se desarrolló el sujeto; es progresivo y secuencial; se inicia en el preescolar se debe completar y aprobar un nivel para seguir al otro, completando un total de al menos 15 grados durante su trayecto escolar obligatorio. El estudiante es responsable de su propio aprendizaje por tanto recorre un trayecto progresivo para lograr los aprendizajes esperados y [image: ]así continuar en el nivel subsecuente. El sujeto se prepara para ser resiliente ante las adversidades del mundo en que se desenvuelve, para ser un ciudadano activo.
2. Contenidos Curriculares: En el currículo se da la libertad de elegir los contenidos siempre y cuando estos estén encaminados al logro de los aprendizajes que el programa propone para que los niños culminen satisfactoriamente su nivel educativo; Deben ser contenidos flexibles, diversos, contextualizados y concretos. Se divide en ámbitos: Lenguaje y comunicación, pensamiento matemático, exploración y comprensión del mundo natural y social, habilidades socioemocionales y tecnológicas.  Así e docente puede crear diferentes contenidos y estrategias según los intereses y necesidades de sus alumnos para fortalecer los aprendizajes esperados; y que se propicie un aprendizaje activo, autorregulado, dirigido a metas, etc.
Incluye contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, incluye también competencias que lo preparan para la vida y sobre todo para comprender y encajar en el mundo en que se vive; así como conocimientos, habilidades y valores.
3. Metodologías: Las metodologías se centran en el modelamiento de buenas conductas expositivas, formando sujetos con buenos valores, es constructivista-activa donde el alumno puede demostrar cada uno de los aprendizajes que ha logrado; pues se aprende haciendo, además en nuestro modelo es aprender-aprender.
4. Evaluación: Es cualitativa, se encarga de evaluar cualidades, actitudes, aprendizajes que le ayudan al niño a ser mejor persona, preparándolo para la vida. Se evita a toda costa determinar una cuantificación.
La evaluación se hace con el fin de mejorar los aprendizajes en los alumnos, se detectan sus fortalezas y sus áreas de oportunidad y así crear las estrategias pertinentes para trabajar con ello, también se toman en cuenta sus comportamientos.
5. Relación docente-alumno: Ambos cumplen un papel activo-pasivo, en todo momento se está abierto enseñar y aprender, así como el docente enseña este también puede adquirir una infinidad de aprendizajes por parte de los alumno y viceversa, la función del docente se encamina un poco más a ser guía apoya al [image: ]alumno en las decisiones que toma y está ahí para evitar que caiga en lo incorrecto; el alumno puede aprender en libertad, decidiendo como resolver lo que se le presenta siempre teniendo al maestro como figura de autoridad en el aula y el docente corrigiendo las malas conductas. 

Fundamentación Teóricos.
Edward Thorndike: Se basa en la hipótesis Ensayo-Error, el creía que se establecía un vínculo neural entre el estímulo y la respuesta cuando ésta última, era positiva, el aprendizaje se daba cuando el vínculo se establecía dentro de un patrón observable de conducta. Mientras que el condicionamiento clásico depende la generación de asociaciones entre eventos, el condicionamiento operante implica aprender de las consecuencias de nuestro comportamiento. Si una respuesta ejecutada en presencia de un estímulo va seguida de un hecho satisfactorio, la asociación entre el estímulo y la respuesta se fortalece, si la respuesta va seguida de un hecho molesto, la asociación se debilita. Inicialmente estableció paralelismos entre los resultados positivos, que se denominan refuerzos en conductismo, y los resultados negativos, que se conocen como castigos, sin embargo, más tarde afirmó que el castigo era ineficaz en la eliminación de la conexión entre el comportamiento y el resultado, en cambio, sugirió que, después de un castigo, el comportamiento probablemente sea menos predecible. Los experimentos de Thorndike muestran dos factores importantes del condicionamiento operante, el primero es la respuesta operante, se realiza cuando se escoge una respuesta en particular (respuesta operante) entre varias conductas y después nos enfocamos en observarla y modificarla. El segundo elemento es la consecuencia que acompaña a la conducta, es decir a lo que se conoce como reforzamiento, un reforzamiento es una acción (consecuencia) que tiene como objetivo aumentar la probabilidad de que una conducta se repita.
Erick Erickson: Enfatizó la comprensión del ‘yo’ como una fuerza intensa, como una capacidad organizadora de la persona, capaz de reconciliar las fuerzas sintónicas y distónicas, así como de resolver las crisis derivadas del contexto genético, cultural e histórico de cada persona, puso en relieve las etapas de desarrollo psicosexual de Freud, integrando la dimensión social y el desarrollo psicosocial, propuso el concepto de [image: ]desarrollo de la personalidad desde la infancia a la vejez, investigó acerca del impacto de la cultura, de la sociedad y de la historia en el desarrollo de la personalidad. Erikson también propone una teoría de la competencia, cada una de las etapas vitales da pie al desarrollo de una serie de competencias. Si en cada una de las nuevas etapas de la vida la persona ha logrado la competencia correspondiente a ese momento vital, esa persona experimentará una sensación de dominio que Erikson conceptualiza como fuerza del ego, haber adquirido la competencia ayuda a resolver las metas que se presentarán durante la siguiente etapa vital. Otro de los rasgos fundamentales de la teoría de Erikson es que cada una de las etapas se ven determinadas por un conflicto que permite el desarrollo individual, cuando la persona logra resolver cada uno de los conflictos, crece psicológicamente. En la resolución de estos conflictos la persona halla un gran potencial para el crecimiento, pero por otra parte también podemos encontrar un gran potencial para el fracaso si no se logra superar el conflicto propio de esa etapa vital.
Frederick Skinner: El trabajo de Skinner está basado en la ley del efecto de Thorndike. Skinner introdujo un nuevo término en la ley del efecto: el refuerzo. La conducta que es reforzada tiende a repetirse; la conducta que no es reforzada tiende a extinguirse (se debilita). Skinner acuñó el término “condicionamiento operante”, que implica cambiar una conducta utilizando refuerzos dados después de la respuesta deseada. Skinner estudió el condicionamiento operante conduciendo experimentos con animales, que colocaba en una “caja de Skinner”, similar a la caja-puzzle de Thorndike. Todos hemos experimentado ejemplos de conductas que han sido afectadas por refuerzos y castigos, cuando éramos niños, por ejemplo, si hablábamos durante una clase, el profesor nos mandaba callar, esta respuesta por parte del profesor constituye un castigo que, al menos supuestamente, debería debilitar la conducta de hablar con el compañero durante la clase. Durante la adolescencia, por ejemplo, llevar un determinado estilo o marca de ropa podría ser reforzado positivamente por los compañeros de misma edad mediante halagos, aceptación social o simplemente algún gesto amable, esto refuerza y hace que sea más probable que se repita la conducta de llevar puesta una ropa de marca determinada. Los principios del condicionamiento operante son la generalización; es cuando al reforzar una respuesta se produce un incremento en otra respuesta parecida, discriminación; es cuando un organismo se comporta de manera diferente en presencia de dos estímulos y [image: ]extinción; es un procedimiento en el cual una conducta operante que ha sido deja de ser reforzada y produce el fin de la respuesta.
Melanie Klein Trust: Se basa principalmente en su teoría de las relaciones objétales, en esta teoría se establece que el sujeto se relaciona con el medio a partir de las sensaciones e impulsos que siente y proyecta sobre los objetos de su impulso, las relaciones con dichos objetos generan huellas permanentes que marcarán la futura relación con otros, internalizándose las experiencias vividas y originándose en base a ellas la estructura psicológica del sujeto. Así, la configuración psíquica de una persona estaría basada en cómo se ha relacionado y como ha internalizado la interacción con dichos objetos, desarrollándose el individuo en base a ello, es decir, que los aprendizajes pasados tienen mucha importancia para la teoría de Melanie Klein, a diferencia de la corriente biologicista de la época, que defendía lo esencial de los genes. En la teoría psicoanalítica de Klein, el ser humano se encuentra desde el nacimiento en un constante estado de conflicto entre pulsiones de vida o amor y de muerte u odio, a lo largo del desarrollo del ser, el sujeto deberá ir superando las etapas y conflictos propios de la etapa vital que se está viviendo, forjando un equilibrio entre lo externo y lo interno a través de las relaciones con los diferentes objetos y enriqueciendo con el tiempo su yo, personalidad y carácter. Durante dicho desarrollo el individuo va a pasar por diferentes fases, variando el modo en que captamos la realidad y relacionamos nuestros impulsos y deseos con ella y alcanzando diferentes hitos y aspectos que nos ayuden a generar un yo integrado que nos permita hacer frente a los conflictos entre los deseos propios del ello y la censura del superyó.
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