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MODELO DE GESTIÓN EDUCATIVA
[image: Resultado de imagen de gestion educativa][image: Resultado de imagen de gestion educativa]Se entiende por gestión escolar o educativa a todo aquel conjunto de labores realizadas por cada uno de los actores de la comunidad educativa que participan para hacer labores diferentes para que la institución sea mejor y mas bien coordinada esto sería por ejemplo(director, maestros, personas de apoyo ,intendencia, padres de familia y alumnos)vinculadas con las tareas fundamentales que le ha sido asignada a la escuela es decir generar las condiciones, o los ambientes y los procesos necesarios para que los estudiantes aprendan conforme a los fines u objetivos y propósitos de la educación básica. Toda esta gestión educativa es muy indispensable porque así cada quien tiene un papel fundamental diferente con el cual cada uno ejerce de diferente manera su profesión es decir que cada quien ejerce una profesión distinta y hace coordinar perfectamente las labores en la institución, esta gestión hace hacer que una institución con diferentes ocupaciones y funcionalidades progrese a una mejora educativa donde los beneficiarios de esto serán los alumnos ayudándoles a desarrollar habilidades y aprendizajes con la colaboración de todos los participantes de  la institución este modelo es muy fácil de comprender y para que esto se lleve acabo tiene que haber funciones y roles que cada uno de los participantes involucrados deben de cumplir y hacer tanto para un buen manejo como para el bienestar de los alumnos y de la institución educativa, pero primero que nada el rol trata de lograr aprendizajes significativos en los niños y niñas atendidos, velando por el cumplimiento de las diversas actividades y experiencias del programa educativo, es potenciar el compromiso, la participación, la colaboración, el respeto a la persona y el desarrollo personal y profesional, con esto se quiere decir que el rol que desempeñan cada participante es primordial para desarrollar habilidades colaborativas donde cada participante tiene una acción determinada por hacer, en cambio de esto la función es donde se muestran involucrados preocupados y responsables ante el manejo de la escuela fijándose en el cumplimiento de los objetivos donde las funciones que destacan a cada participante les trasmitirá un conocimiento a segundas personas es decir por ejemplo la función de un docente es evaluar, calificar, planear con el que da un beneficio a segundas personas que son los alumnos, y estas unciones que hace cada participante no todos los participantes pueden hacer las mismas funciones ya que cuentan con diferentes roles de los cuales estos influyen a crear una función diferente para cada situación en la institución educativa.
La gestión educativa también se encarga por velar la educación de los alumnos y para dar una educación están los docentes y que de estos se deben tener una buena organización ya que si no hay docentes no habría ni un agestión, ni escuelas ,ni educación con esto se quiere decir que los docentes también necesitan una organización ya que ellos son los responsables de crearlas condiciones que favorecen la construcción de aprendizajes en sus alumnos a partir de conocimientos que tienen de ellos y de sus necesidades  ya que el profesor debe de ser capaz de crear ambientes de aprendizajes exitosos que contengan capacidades y condiciones propios de la situación, también ellos deben de considerar los estilos de aprendizajes de sus alumnos es decir reconocer las formas en las cuales se desarrollan mejor y hacen uso de herramientas como la observación y el razonamiento donde estas deben ser una organización para que el docente tenga una mejor gestión con el grupo y que los alumnos gestionen esa organización para después convertirla en aprendizajes y conocimientos.
[image: Resultado de imagen de gestion educativa]
Toda esta gestión tanto una gestión del docente como una gestión de toda la institución debe ser coordinada tanto administrativamente como una organización en conjunto con las funciones de cada participante con esto en la parte administrativa se debe hacer una coordinación tanto en conjunto con la infraestructura como el la forma de hacer funciones  permanente de recursos humanos, materiales, financieros y de tiempo, garantizar acciones de seguridad, higiene y control de la información relativa a los actores de la escuela ,también todo esta gestión administrativa debe de dar un cumplimiento alas normas  así como ala relación  de la supervisión escolar en sus funciones entre las normas y disposiciones de autoridad administrativa ,también la escuela se debe  de organizar para contar con las instalaciones necesarias que reúnan las condiciones físicas básicas para promover un ambiente favorable a la enseñanza y al aprendizaje, con esto queremos decir que la gestión educativa no solo involucra las funciones dentro de la escuela como las del docente, las de alumnos, directivos sino que también involucra a gestiones fuera de la institución que de a una mejora donde los alumnos se sientan cómodos y estén con seguridad y resguardo en el lugar donde tendrán conocimientos y que de ello a estas gestiones van a ser beneficiados. Aunque también en esta gestión tanto englobada administrativamente y de funciones también tiene sus dificultades porque no todo es perfección en sobrellevar la gestión a veces en las instituciones hay baja asistencia por parte de los alumnos, problemas de disciplina tanto con maestros y alumnos, problemas de adaptación de diferencias individuales, problemas relacionados con la evaluación, o alumnos con bajo nivel motivacional donde cada gestión tiene que ser la encargada para que cada autor que sobrelleve las funciones haga de esto algo importante de resolver y no se convierta en una dificultad institucional a veces las gestiones son difíciles de llevar ya que a veces no cumplen todos con sus funciones ,de esto también salen las cosas buenas como que mejora las estrategias  para a mejora del nivel donde se pueden contar con los padres de familia a mejorar conocimientos y donde son una base importante para la gestión educativa donde todo sea un conjunto para el bienestar y la mejor organización para que se hagan mas aciertos que dificultades donde toso sea un sistema compartido por todos los miembros de una organización donde todos esos miembros comprendan de manera común y personal cual es la conducta apropiada para hacer funcionar esta organización.
[bookmark: _GoBack][image: Resultado de imagen de gestion educativa]
image1.gif




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg
e
| ﬁof;’
4o




image5.jpeg




