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Unidad II 
CREENCIAS Y CONCEPCIONES DE LA INTERVENCIÓN DOCENTE.

COMPETENCIAS
Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.
Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
Evalúa el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicación de distintas teorías, métodos e instrumentos considerando las áreas, campos y ámbitos de conocimiento, así como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo.

CUADRO COMPARATIVO DE FUNDAMENTACIÓN DEL PROCESO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN


SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA               MAYO 2020
	Fundamentación teórica del proceso de planeación y evaluación de la enseñanza y el aprendizaje

	ASPECTOS
	PLANEACIÓN
	EVALUACIÓN

	CONCEPTO
	La planeación educativa es el proceso en el cual se determinan los fines, objetivos y metas de una actividad educativa a partir de los cuales se determinarán los recursos y estrategias más apropiadas para su logro.
	 La evaluación de los aprendizajes es una de las tareas de mayor complejidad que realizan los docentes, tanto por el proceso que implica como por las consecuencias que tiene emitir juicios sobre los logros de aprendizaje de los alumnos.

	CARACTERÍSTICAS
	lógica, continua, coherente, real, pertinente, flexible, permanente, preciso, relevante, prospectivo, participativo y funcional. 
	Integral, sistemática, flexible, participatoria o colectiva, formativa, recurrente, objetiva,  autentico continua y permanente 

	PROPÓSITO/FINALIDADES
	La formación del individuo, evita las improvisaciones, la coherencia entre objetivos, define las metas, el conocimiento previo y señala caminos lógicos, utilización de los recursos, selecciona los recursos adecuados, es un proceso de acción participativa y controla la distribución del tiempo.
La finalidad de la planeación educativa es la prefiguración de un rol en el aula, permite especificar los fines, objetivos y metas de la educación. 
	La mejora educativa en la que utilizamos sus resultados para identificar los problemas de aprovechamiento de los alumnos, proporcionarles retroalimentación y, con base en esto, mejorar la planeación de tal manera que los problemas detectados puedan ser superados.
Su finalidad es identificar qué es lo que saben los estudiantes, en qué grado han logrado hacer suyos los conocimientos o habilidades establecidos en el programa, lo cual puede servir al maestro para modificar su trabajo en grupos posteriores.
Las finalidades que comúnmente persigue la evaluación educativa son: diagnóstico, certificación, acreditación, monitoreo, mejora, rendición de cuentas, toma de decisiones,  y metaevaluación.

	ENFOQUE
	Enfoque clásico: Está orientado a las tareas, su objetivo es hacer que los procesos sean cada vez más eficientes y estandarizados. Los aportes de este enfoque se concentran en la época industrial, donde se vio la necesidad de controlar los procesos a fin de hacerlos tan eficientes como sea posible desde la perspectiva de la racionalidad capitalista. Es así como la eficacia y la productividad se convierten en los criterios de máximo valor dentro de este enfoque; también resultó relevante la división del trabajo, es decir, la utilización especializada de los recursos y la especialización del trabajador, todo ello resultó útil en la optimización de los procesos. Por consiguiente, es tarea del administrador diseñar la división de tareas y agruparlas en secciones, divisiones y departamentos.
Enfoque comportamental: Se centra en las personas, sus necesidades e interacciones; consideran los aspectos sociales y el clima organizacional como elementos clave para el logro de los objetivos propuestos. Este enfoque privilegia lo humano sobre lo técnico, el sentido del trabajo sobre el automatismo, la calidad de vida en el trabajo por el bienestar material, la cooperación por encima de competencia, la motivación en lugar de la incentivación, los procesos humanos por encima de los procesos tecno-estructurales, la creatividad en vez de la rutina y el capital social por encima del capital monetario.
Enfoque contemporáneo: Concentra propuestas relacionadas con los métodos sistemáticos (consideran que el conjunto de elementos que conforman una organización son parte de un sistema mayor, que es la misma organización). Los componentes son subsistemas y cada uno de ellos es un elemento identificable (pero que en conjunto configuran un todo coordinado) y modelos de calidad (que implica la mejora de procesos, a través del establecimiento de estándares)
	El enfoque por objetivos considera tres principios básicos.

1. La correspondencia entre los objetivos del programa y el

contenido de la enseñanza.

2. La correspondencia entre el contenido de la enseñanza y los

instrumentos de evaluación.

3. La correspondencia entre los objetivos del programa y los

instrumentos de evaluación.

	ETAPAS O FASES
	Planeación- Fines, objetivos y metas-estrategias a usar en el proceso educativo.
	Podemos considerar tres fases o etapas de evaluación: la evaluación inicial, que comprende la evaluación de contexto y la evaluación diagnóstica; la evaluación de proceso o evaluación formativa y la evaluación de resultados o evaluación sumativa, llamada también evaluación de salida.

	TIPOS
	· Didáctica
· Proyectiva
· Sistemática y estratégica
· Cerrada
· Flexible 
	Diagnostica O Inicial
	Formativa Continua
	Sumativa O Final
	Autoevaluación

	
	
	Es aquella que se aplica al comienzo de un proceso evaluador, en nuestro caso referido a la enseñanza y aprendizaje. De esta forma se detecta la situación de partida de los sujetos que posteriormente van a seguir su formación y, por lo tanto, otros procesos de evaluación adecuados a los diversos momentos por los que pasen.
	La evaluación formativa es usada en el primer intento de desarrollar la instrucción. El objetivo es monitorear el aprendizaje del estudiante para proporcionar retroalimentación. Ayuda a identificar las primeras brechas en tu instrucción. Basado en esta retroalimentación, sabrás en dónde enfocarte para obtener más expansión de tu instrucción.
	Es aquella que se realiza al terminar un proceso de enseñanza y aprendizaje, aunque este sea parcial. Puede estar referida al fin de un ciclo, curso, etapa educativa, pero también al término del desarrollo de una unidad didáctica. En ella se comprueba el grado de lo alcanzado por el alumno y obrar en consecuencia
	Se produce cuando el sujeto evalúa sus propias actuaciones. Por tanto, el agente de la evaluación y su objeto se identifican. Es un tipo de evaluación que se realiza permanente a lo largo de la vida, ya que continuamente se toman decisiones en función de la valoración. De una actuación específica.

	
	
	Coevaluación
	Heteroevaluación
	Evaluación Autentica

	
	
	Consiste en la evaluación mutua, conjunta, de una
actividad o un trabajo determinado realizado entre varios. En este caso
tras la práctica de una serie de actividades o al finalizar una unidad didáctica, alumnos y profesor o profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulte interesante destacar.
	consiste en la evaluación que realiza una persona sobre otra: su trabajo, su actuación, su rendimiento, etc. Es la evaluación que habitualmente lleva a cabo el profesor con los alumnos
	La “evaluación auténtica” hace participar a los estudiantes en la realización de tareas realistas que dan una idea clara de sus conocimientos, habilidades y capacidades. Es auténtica porque requiere que los estudiantes apliquen el conocimiento y las habilidades de manera que reflejen el mundo real

	INSTRUMENTOS
	
	· Socio gramas
· Gráficas
· Diario de campo
· Expediente
· Mapa conceptual
· Guía de observaciones
· Rubrica
· Lista de cotejo
· Autobiografía
· Historia de vida
· Línea del tiempo
· Malla mental
· Cuadro sinóptico
· Prueba objetiva
· Entrevista
· Encuesta
Cuestionario de pregunta abierta/ dicotómica

	ELEMENTOS O ASPECTOS
	1.- Datos de identificación
a) Nombre del Plantel b) Clave del centro de trabajo c) Nombre del docente d) Nivel Educativo e) Grado que Imparte f) Grupo g) Turno h) Periodo de Planeación i) Campo de formación, Área de Desarrollo a trabajar j) Horas por semana k) Número de planeación l) Instrumento de Evaluación a Emplear
2.- INTENCIONES FORMATIVAS. Se refiere al logro del aprendizaje esperado. Propósito general, especifico, campo de formación académica, organizador curricular 1 y 2, aprendizaje esperado. 
3.- SITUACION DIDÁCTICA: Inicio (recuperación de saberes previos, dar a conocer que se va a hacer, información de los recursos que se va a utilizar), desarrollo (¿Qué? ¿Cómo? ¿Con qué? ¿Para qué? y cierre (evaluación, retroalimentación).
4.- EVALUACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE INDICADORES
5.- HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN: ESCALA ESTIMATIVA
6.- NIVEL DE LOGRO PARA DECLARAR COMPETENCIA Y PROPÓSITO ALCANZADO.
7.- VALIDACIÓN DEL DIRECTIVO


	Cuando se evalúa desde el enfoque formativo, se debe tener
presente una serie de elementos para el diseño, el desarrollo y
la reflexión del proceso evaluativo, que se refieren a las siguientes preguntas: ¿Qué se evalúa? ¿Para qué se evalúa? ¿Quiénes evalúan? ¿Cuándo se evalúa? ¿Cómo se evalúa? ¿Cómo
se emiten juicios? ¿Cómo se distribuyen las responsabilidades
de la evaluación? ¿Qué se hace con los resultados de la evaluación?

	ENFOQUE PEDAGOGICO
	Enfoque Formativo
	Enfoque Por Competencias
	Enfoque Humanista
	Enfoque Socioemocional
	Enfoque Sociocultural
	Enfoque Constructivista

	
	Su objetivo es la organización anticipada y el diseño de las actividades de aprendizaje, en los que se considera una serie de factores como: tiempo, espacio, características y necesidades particulares del grupo; materiales y recursos disponibles; así como experiencia profesional del docente, principios pedagógicos del Modelo Educativo, entre otros. Todo esto con el fin de garantizar el logro de los aprendizajes en los alumnos
	La planeación didáctica por competencias permite el progreso del aprendizaje al generar los siguientes beneficios:
 - Desarrollar una docencia centrada en el estudiante, orientada a favorecer el aprendizaje autónomo, así como reforzar las técnicas de estudio que posibiliten la formación. 
- Definir un papel del docente menos centrado en la transmisión de la información y más implicado en la gestión del proceso de aprendizaje.
 - Clarificación de los objetivos de aprendizaje a través de las competencias y los resultados esperados. 
- Nueva organización de las actividades docentes con metodologías que propicien la comprensión, modularidad y flexibilidad.
	Teoría: Significativo, experiencias, experimental, participativo. 
Practica educativa: Participación en el aula, exploración, trabajo en equipos-roles, toma de decisiones. 
El maestro se basa en una planeación, aunque toma en cuenta, las necesidades que a su grupo le hace falta desarrollar. Algunas actividades que genera el docente son para que el niño busque su propia manera de resolverlas. 
	Consisten en que los niños y los adolescentes trabajen e integren en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permitan comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atención y cuidado hacia los demás, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética (SEP, 2017) Min: 24:35 
	Evaluación desde la Teoría Sociocultural por Vigotsky 
La teoría sociocultural de Vygotsky enfatiza la participación de los niños con su ambiente, considerando el crecimiento cognoscitivo como un proceso colaborativo. Vigotsky afirmaba que los niños aprenden a través de la interacción social.
La evaluación que utiliza este autor, por inferencia, es continua porque también son continuos los cambios sociales; es una evaluación formativa, de proceso porque el docente acompaña en su aprendizaje al estudiante para lograr desarrollar su zona de desarrollo próximo y potencial.
	La evaluación es un proceso global que incluye a todos los estamentos de la acción de enseñanza y aprendizaje: los estudiantes, los docentes, las directivas, condiciones externas e internas de la escuela. El constructivismo es un enfoque pedagógico que plantea el estudio de los procesos mentales tales como la percepción, la memoria, la sensación, el pensamiento, el raciocinio y la resolución de problemas, el constructivismo son todos los procesos por medio de los cuales el individuo aprende e imparte significado a un objeto o idea y al mismo tiempo brinda las pautas para construir de forma eficaz una evaluación con las anteriores características: significatividad, resolución de problemas, procesos del pensamiento, etc. El constructivismo propone elaborar la evaluación en diferentes momentos del acto educativo si es al inicio se llama diagnóstica, si es formativa se hace durante todo el proceso y la sumativa o acreditativa que es la final, ésta se ha entendido como la única que tiene la posibilidad de promover, premiar o castigar al estudiante. La evaluación desde el constructivismo permite evaluar contenidos, así como los procedimientos por los cuales los estudiantes logran su aprendizaje, y las actitudes que tienen (pereza, miedo, ansiedad) y despiertan frente a los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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