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Atención a la diversidad

Maestra: Mayra Cristina Bueno Zertuche 
Alumna: Ana Cecilia Villanueva García #20

“Entrevistas”
UNIDAD DE APRENDIZAJE II. DISCRIMINACIÓN Y BARRERAS PARA UNA ATENCIÓN EDUCATIVA INCLUYENTE.
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.





Nombre de la docente a cargo: 
	Roció Elizabeth Ibarra 



Propósito:
Conocer como es el manejo de la inclusión dentro del salón de clase y para con los alumnos, si se tiene un niño con alguna necesidad especial y como es el trato para el en cuanto a actividades, tareas y apoyo tanto de la escuela como de la docente a cargo.
1. ¿Tiene algún alumno con alguna necesidad especial?
Tengo dos alumnos con necesidades especiales uno es Jonathan Romero él tiene trastorno de déficit de atención e hiperactividad y pues ahora que estamos online no hay tanto problema porque ahí están siempre los papás entonces recibe atención directa, en el salón si había más problema cuando era presencial, quería hacer lo que quería, interrumpía, que en las clases online también pero si se le pide que apague el micrófono lo hace, pierde la atención muy rápido pero se le aplican diferentes estrategias y la psicóloga lo ha apoyado mucho y la trabajadora social, recibe clases de apoyo y su mamá es educadora así que también nos apoya bastante. También tengo un niño con debilidad visual se llama Mateo Perales, recibe clases desde presencial unos días conmigo y otros días a la escuela de invidentes y lo mismo ahorita. Se le apoya con material más grande, se le apoya con impresiones, a la mamá con usaer, psicóloga, maestro de lenguaje y yo trato de que la mamá no le haga todo porque luego ella quiere hacerle los trabajos.
2. ¿Qué apoyo se le brinda por parte del Jardín?
Está la USAER, la psicóloga, el maestro de lenguaje.
3. ¿Qué ajustes hace en su planeación para que esta sea más inclusiva?
Todas las copias que se le hacen a la mamá de Mateo son en ampliación, no se aplica otra estrategia ya que solo es debilidad visual y solo se hacen un poco más grandes, en cuanto a Jonathan no se hace ningún ajuste más que las actividades sean más llamativas. En clase si cambia ya que tengo que hacer todo el material para Mateo y para Jonathan siempre acompañamiento.
4. ¿Qué estrategias utiliza para que los demás alumnos los incluyan?
Pues les explico la situación de cada uno y como tienen que tratarlos pero que no dejan de ser sus compañeros y no van a dejar de quererlos, que son iguales que ellos.
5.  ¿Qué papel debe desempeñar el docente para propiciar un clima inclusivo en el aula con niños de Educación básica?
Nuestro papel es fundamental porque nosotros hacemos que los niños vean como normal siempre hubo una normalidad, un día falto Mateo y si les explique la situación con él y que necesitaba que lo apoyaran y ayuden, que todos somos diferentes, también hable con los papás y la verdad nunca se han burlado de él. Y con Jonathan mucha paciencia fue mucha platica con papás y con los niños porque él era muy agresivo y si los agredía, si era estar más al pendiente de él y uno como docente debe propiciar ese clima favorable en los niños entonces era así como “si te quiere quitar eso pues no pelees”, que comprendan también a Jonathan.
6. ¿Qué acciones se deben llevar a cabo como docente para transformar la escuela en un espacio inclusivo?
Para empezar nuestra mentalidad, tratar de que entiendan que ellos son unos niños igual que todos, no hacer ninguna distinción, ellos van a trabajar, hacer sus propias cosas, aprender y no por eso se les va a tratar “diferente” porque entre comillas como maestra si haces cosas diferentes pero tratas que los niños sean iguales, mucha comunicación con padres y niños, que tus acciones como maestra sean inclusivas totalmente, no porque sienta que Mateo no pueda hacerlo no lo voy a poner a trabajar, también lo hace y me han sorprendido con sus actitudes, con sus acciones y con las cosas que hacen.  
7. ¿Qué aporta la diversidad de los alumnos del grupo al proceso de enseñanza aprendizaje?  
Aporta mucho porque se aprende a ver lo diferente de los niños, es fundamental para conocerse para enriquecer el proceso de aprendizaje para llegar a los propósitos.
8. ¿Qué dificultades a afrontado como docente al enseñar a niños con alguna necesidad especial?
Tienes que tener más paciencia, trabajo previo, durante y después, dificultades pues un poco más de problemas en general, pero es bonito verlos crecer, ver como aprenden y que a pesar de sus necesidades que vallan adquiriendo esos conocimientos, reglas y que te reconozcan, que quieran estar contigo y que te quieran como maestra, pero dificultad como tal no más que el estrés. 
9. ¿De qué manera la sociedad de padres de familia muestra algún tipo de apoyo para el trato con niños especiales, a la educación inclusiva?
La sociedad de padres no se mete con los niños de necesidades especiales.
10. Fuera de la ayuda del Jardín ¿Qué hacen los padres para favorecer la inclusión de los niños?
Pues como cualquier padre busca apoyo externo la de Jonathan lo lleva con un médico y la de Mateo a la escuela de invidentes, la mamá de Jonathan además le pone aceites esenciales que lo relajen.
NOMBRE: Citlalli Alejandra González Puente
AÑOS DE EXPERIENCIA: 11 años

1. ¿Qué tan importante considera la educación inclusiva? ¿Por qué?

Consideró que es de suma importancia ya que se debe dar respuesta a cada necesidad de nuestros alumnos, logrando así una educación de calidad en igualdad de oportunidades.

2. ¿Qué acciones o actitudes mantiene para trabajar la educación inclusiva?

Pues primero que nada el respeto para cada uno de mis alumnos, el interés por ayudarlos mostrándome siempre positiva

3. Usted como docente. ¿Cómo propicia un ambiente inclusivo en clases?
   Brindando confianza entre ellos para lograr su participación, creando un ambiente agradable y de respeto empleando diferentes estrategias de enseñanza
4. ¿Cuál es la principal enseñanza que trasmite a los niños sobre la atención a la diversidad?
Pues que todos somos diferentes que algunos son buenos para alguna cosa otros para otras pero que todos son importantes
5. ¿Cómo es trabajar la diversidad en el salón de clases?
Primero que nada, detectando las necesidades o barreras de aprendizaje alas cuáles se enfrenta el grupo, diseñando, adecuando actividades conociendo el estilo de aprendizaje etc
6. ¿Cómo les explica a los niños sobre el tema de la diversidad en el salón de clases?
Que todos los niños tienen su manera o estilo de aprender, que para unos es muy fácil realizar x actividad, pero hay otros niños que requieren de más apoyo que hay que ser empáticos y respetuosos no burlarnos de alguien por qué no puede realizar x cosa si no que al contrario ayudarlo para que lo logré ya que en ocasiones habrá algo que yo no pueda hacer 
7. ¿Qué aspectos positivos considera que aporta la diversidad en el salón de clases?
            La empatía, la tolerancia, respeto, igualdad
8. ¿Cómo propicia la participación atendiendo la diversidad?
Dando a todos oportunidad de escucha, confianza diálogo mediante la observación
9. Al hablar sobre barreras de aprendizaje. ¿Cómo maneja las diferentes situaciones que se le presenta?
Mediante la observación, detección y posteriormente la implementación de estrategias o actividades que den respuesta a esa barrera presentada  
10. ¿Qué aspecto considera que es fundamental para trabajar correctamente ante las barreras de aprendizaje?
Actitud, las ganas de lograrlo, la detección 
11. ¿Qué aprendizaje pretende inculcar en todo momento a sus alumnos?
¡¡Pues el “querer es poder” no acepto la frase de no puedo maestra prohibido!! por qué no poder significa no querer … inténtalo hasta que puedas ¡
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ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

ALALUZ POR

DESPERTAR

42 SEMESTRE ~ ATENCION A LA DIVERSIDAD
RUBRICA PARA EVALUAR entrevista/historia de vida

1 El estudiante se presenta, explica porque quiere
entrevistar a la maestra y pide permiso para
establecer una cita.

2 Antes de la entrevista, el estudiante prepara varias
preguntas profundas y preguntas basadas en hechos.
3 La estudiante nunca interrumpe o apresura a la
persona entrevistada y le agradece el haber estado
dispuesta a ser entrevistada.

4 El futuro docente edita y organiza la trascripcién de
una forma que significativamente mejora el flujo de
informacion.

5 Toda la informacidn histérica parece ser exacta y estar
en orden cronoldgico.

6 Puede explicar varios aspectos en los cuales su
personaje vio las cosas en forma distinta a los demas
personajes y explicar por qué.

7 El punto de vista, los argumentos y las soluciones
propuestas fueron consistentes con el personaje.

8 Usaron varios apoyos que con precisién coincidian
con la época.

9 Trabajo y material creativo.

10 | Modulacién y cambios de voz.
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