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Licenciatura en Educación Preescolar
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Curso: Planeación y evaluación de la enseñanza y el aprendizaje
Docente: Eva Fabiola Ruiz Pradis
Título del trabajo: Las estrategias y los instrumentos de evaluación desde el enfoque formativo

Alumna: Samantha Bueno Moreno
Número de lista: 3
Segundo semestre       Sección: D

Unidad de aprendizaje III
Planear y evaluar: integración de saberes y desafíos para la enseñanza y el aprendizaje.
Competencias de la unidad
	Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.



	
	Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.



	
	Diseña escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva.



	
	Evalúa el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicación de distintas teorías, métodos e instrumentos considerando las áreas, campos y ámbitos de conocimiento, así como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo.



	
	Elabora propuestas para mejorar los resultados de su enseñanza y los aprendizajes de sus alumnos.


Saltillo, Coahuila de Zaragoza
  Junio del 2021
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Solo sera posible si se consideran
las emociones que involucra la
forma en que se ensefia y en las que
aprenden los alumnos

Diversidad de estrategias de evaluacion

@ - Métodos: son los procesos que orientan el disefio y
aplicacion de las estrategias.

s - Técnicas: son las actividades que realizan los
alumnos para aprender.

@ - Recursos: son los instrumentos que permiten tener
informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.
@ Técnicas de observacion

Sistemdtica:
cuando el

Guia de observacién:

Las estrategias y los

instrumentos de
evaluacion desde el
enfoque formativo.

Evaluacisn

== Congruente: son los aprendizajes esperados y la planeacién
realizada de acuerdo al programa de educacién vigente. <

Debe ser: S== Pertinente: con cada momento del proceso, %
(Diagnostico, proceso y sumativa)
SEP Ss= Medible: con los diferentes aspectos de los progresos y

apoyos, utilizando instrumentos y técnicas de valoracidn.

e Analizar

Estimular la autonomfa

Monitorear el

sta de indicadores
redactados, observar dentro del aula.

observador N . i

Al —t= Registro  anecdstico: informe  sobre
ctosto comportamientos, infereses o
gszwm procedimientos.

Diario de clase: cada alumno plasma su
experiencia personal de las acfividades

A realizadas.
Asistemadtica:

el observador Diario de trabajo:

descripcion de la

regisira Ia jornada de trabaijo, valoracion general de
mayor la clase, autoevaluacion docente.
canfidad de

aspectos Escala de actitudes: lista de enunciados
posibles que mide la actitud personal.

avance
@Técnicas de desempefio

Preguntas sobre el procedimiento: promueve
1a reflexién de los procedimientos.

Cuadernos de los alumnos: permite  dar
seguimiento del desempefio de alumnos y docentes.

Organizadores graficos: representaciones
visuales, se utilizan en el proceso de
ensefianza al concluir un proceso.

Portafolios: concentrado de evidencias que
permiten obtener informacién del desempefio de
Tos alumnos.

Lista de cotejo: criterios de evaluacidén

Ribrica: basada en indicadores, permiten
evaluar el logro por medio de una escala

wmmw Recolectar
W Sistematizar

Requiere técnicas e instrumentos que permitan:

La informacién obtenida con
el fin de mejorar el proceso
de ensefianza- aprendizaje

@ Técnicas de interrogatorio

Debate: interrogatorio oral,
acerca de un tema determinado,
comprende causas, consecuencias,
generar argumentos.

Ensayo: interrogatorio escrito,
exponer las ideas del alumno de
manera concreta.

Pruebas escritas: exdmenes,
diferentes tipos de respuestas. q





