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[image: carátulas fáciles | Carátulas para cuadernos, Bordes para hojas, Marcos  para caratulas]La evaluación debe tener congruencia, pertinencia y medición.                                                                                     La congruencia debe estar en los aprendizajes esperados establecidos en la planeación.                                                                                                                                        La evaluación debe ser pertinente en cada momento es importante tener claros los momentos del diagnóstico y la sumativa.                                                                                                                                                                              La evaluación debe ser medible teniendo una  diversidad en instrumentos o técnicas para poder valorar los aprendizajes de los alumnos.
Este enfoque formativo necesita técnicas e instrumentos, la evaluación requiere recolectar, sistematizar y analizar con el fin de mejorar siempre para la mejora del aprendizaje de los alumnos.                                                                                                                                                             No se puede depender de una sola técnica o instrumento es importante porque de esta forma si nos enfocamos en una sola técnica entonces estaríamos hablando de una desintegración.
La evaluación con enfoque formativo debe permitir el poder desarrollar diferentes habilidades, estas habilidades son la reflexión, observación, análisis, pensamiento crítico y capacidad para resolver problemas.
En el Plan de estudios 2011. Educación Básica, se señala que para llevar a cabo la evaluación desde el enfoque formativo. Diseñar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluación para verificar el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada alumno y del grupo, así como la técnica y los instrumentos de evaluación que permitirán llevarla a cabo. Es necesario que el docente incorpore en el aula estrategias de evaluación congruentes con las características y necesidades individuales y colectivas del grupo.
Para algunos autores, las estrategias de evaluación son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Díaz Barriga y Hernández, 2006).      Los métodos son los procesos que orientan el diseño y aplicación de estrategias, las técnicas son las actividades específicas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o herramientas que permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener información específica acerca del proceso de enseñanza y de aprendizaje.                                                                 
La evaluación 



[image: carátulas fáciles | Carátulas para cuadernos, Bordes para hojas, Marcos  para caratulas]Las estrategias de evaluación, por el tipo de instrumentos que utilizan, pueden tener las siguientes finalidades:                                                                                                                                         - Estimular la autonomía                                                                                                                                                                     - Monitorear el avance e interferencias                                                                                                                                                   -Comprobar el nivel de comprensión                                                                                                                                              - Identificar las necesidades
Las técnicas de evaluación son los procedimientos utilizados por el docente para obtener información acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluación se acompaña de instrumentos de evaluación, definidos como recursos estructurados diseñados para fines específicos. Las técnicas como los instrumentos de evaluación deben adaptarse a las características de los alumnos y brindar información de su proceso de aprendizaje. En  la educación algunas técnicas e instrumentos de evaluación que pueden usarse son: observación, desempeño de los alumnos, análisis del desempeño, e interrogatorio.
 Las técnicas de observación permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el momento que se producen; con estas técnicas los docentes pueden advertir los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y cómo los utilizan en una situación determinada. Existen dos formas de observación: sistemática y asistemática. Los instrumentos de las técnicas de observación son: Guía de observación, Registro anecdótico, Diario de clase, Diario de trabajo y Escala de actitudes.
Guía de observación y Registro anecdótico                                                                                                La observación sistemática se vale de dos instrumentos de evaluación de mayor utilidad: la guía de observación y el registro anecdótico.                                                                                                           La guía de observación es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que orientan el trabajo de observación dentro del aula señalando los aspectos que son relevantes al observar. Puede utilizarse para observar las respuestas de los alumnos en una actividad, durante una semana de trabajo y una secuencia didáctica completa.   
 El registro anecdótico es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones                  concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta                               de sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que                                   resulte útil como instrumento de evaluación, es necesario que el observador                             registre hechos significativos de un alumno, de algunos alumnos o del grupo.                                                           




[image: carátulas fáciles | Carátulas para cuadernos, Bordes para hojas, Marcos  para caratulas]Diario de clase                                                                                                                                                           El diario de clase es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia de aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar. Se utiliza para expresar comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionadas con las actividades realizadas.                                                                                                                       Diario de trabajo                                                                                                                                               Otro instrumento para recopilar información es el diario de trabajo que elabora el docente, en el cual se registra una narración breve de la jornada y de hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata de registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la práctica y reflexionar sobre ella.                                                                                     Escala de actitudes                                                                                                                                                 Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud personal (disposición positiva, negativa o neutral), ante otras personas, objetos o situaciones. 

Las técnicas de desempeño                                                                                                                             Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea que demuestre su aprendizaje de una determinada situación. Involucran la integración de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puesta en juego para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias.  Los instrumentos de las técnicas de las técnicas de desempeño son: Preguntas sobre el procedimiento, Cuadernos de los alumnos y Organizadores gráficos.                           Preguntas sobre el procedimiento                                                                                                                  Las preguntas sobre el procedimiento tienen la finalidad de obtener información de los alumnos, acerca de la apropiación y comprensión de conceptos, procedimientos y la reflexión de la experiencia.                                                                                                                                             Cuadernos de los alumnos                                                                                                                                Los cuadernos de los alumnos, como instrumentos de evaluación, permiten hacer un seguimiento del desempeño de los alumnos y de los docentes. También son un medio de comunicación entre la familia y la escuela.                                                                                                                         Organizadores gráficos                                                                                                                                      Los organizadores gráficos pueden utilizarse en cualquier momento del proceso de               enseñanza, pero son recomendables al concluir el proceso como instrumentos de                 evaluación porque permiten que los alumnos expresen y representen sus                           conocimientos sobre conceptos y las relaciones existentes entre ellos.                                                                                                                 
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Portafolio                                                                                                                                                                    El portafolio es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener información valiosa del desempeño de los alumnos, es una herramienta muy útil para la evaluación formativa; además de que facilita la evaluación realizada por el docente, al contener evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de los alumnos promueve la autoevaluación y la coevaluación.                Rúbrica                                                                                                                                                                       La rúbrica es un instrumento de evaluación con base en una serie de indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes o valores, en una escala determinada. Generalmente se presenta en una tabla que en el eje vertical incluye los aspectos a evaluar, y en el horizontal, los rangos de valoración.                                                                                  Lista de cotejo                                                                                                                                                          Es una lista de palabras, frases u oraciones que señalan con precisión las tareas, acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar. La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla en la que sólo se consideran los aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso y los ordena según la secuencia de realización.
Interrogatorio
Tipos textuales: Debate y Ensayo                                                                                                                         
El debate es una discusión estructurada acerca de un tema determinado, con el propósito de presentar posturas a favor y en contra, argumentar y, finalmente, elaborar conclusiones. Este formato oral permite profundizar en un tema, comprender mejor sus causas y consecuencias, formular argumentos, expresarse de forma clara y concisa, respetar lo dicho por los otros y rebatir, siempre con base en evidencias. Para evaluar un debate debe elaborarse una lista de cotejo o una rúbrica en la que los indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de la asignatura, los contenidos y las características de la tipología textual.
 El ensayo es una producción escrita cuyo propósito es exponer las ideas del alumno en torno a un tema que se centra en un aspecto concreto. Con frecuencia es un texto breve que se diferencia de otras formas de exposición, como la tesis, la disertación o el tratado. Para evaluar el                     ensayo es necesario elaborar una rúbrica o lista de cotejo en la que se consideren                                las características del tipo de texto, su organización, la argumentación de las                                    ideas, los recursos literarios empleados en las descripciones de un mismo tema,                              como la comparación, el paralelismo, la hipérbole y la metáfora.                                                                                                            




[image: carátulas fáciles | Carátulas para cuadernos, Bordes para hojas, Marcos  para caratulas]Tipos orales y escritos: Pruebas escritas                                                                                                           
Los tipos textuales orales o escritos son instrumentos útiles para valorar la comprensión, apropiación, interpretación, explicación y formulación de argumentos de diferentes contenidos de las distintas asignaturas.                                                                                                                                Para valorar textos orales y escritos es necesario crear una lista de cotejo o una escala de valoración (rúbrica), donde los indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de la asignatura, los contenidos, el logro del propósito comunicativo, y las características de la tipología textual.
Las pruebas escritas se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y precisas, que demandan del alumno una respuesta limitada a una elección entre una serie de alternativas, o una respuesta breve. Las preguntas constituyen una muestra representativa de los contenidos a evaluar.

image1.emf

image2.jpeg




