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Estrategias e instrumentos de evaluación desde el enfoque formativo.
· La evaluación para el aprendizaje requiere evidencias
· Es importante que la evaluación sea congruente, pertinente y medible 
La congruencia parte de los aprendizajes observados establecidos en la planeación 
La evaluación debe ser pertinente en todo momento del proceso 
Debe ser medible como medir los progresos y apoyos, los cuales se pueden medir con diversos instrumentos o técnicas
· La evaluación en el contexto del Enfoque formativo requiere que todos los instrumentos ayuden al desarrollo de poder recolectar, sistematizar y analizar la información obtenida también debe permitir desarrollar habilidades como: observación, análisis, pensamiento crítico y capacidad para resolver problemas
· Para llevar a cabo la evaluación desde el enfoque formativo se necesita diseñar una estrategia que oriente las acciones de evaluación desde el enfoque formativo se necesita diseñar una estrategia que oriente las acciones de evaluación para verificar el logro de aprendizajes esperados 
· Las estrategias de evaluación son “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” 
· Las estrategias tienen como finalidad:
· Estimular la autonomía 
· Monitorear el avance y las interferencias 
· Comprobar el nivel de comprensión 
· Identificar sus necesidades 
· Las técnicas de evaluación son los procedimientos utilizados por el docente para obtener información acerca del aprendizaje de los alumnos, cada una debe adaptarse a las características de los alumnos 
· Algunas técnicas e instrumentos de evaluación que pueden usarse son: observación, desempeño de los alumnos, análisis del desempeño e interrogatorio
· El desempeño en los cuadernos del alumno puede revisarse en los cuadernos del alumno y organizadores gráficos 
· El análisis del desempeño en el portafolio, rubrica, interrogatorio como los debates, ensayos, pruebas escritas
[image: Aprendizajes esperados: concepto, para qué sirven, ejemplos]




[bookmark: _GoBack]Técnicas de observación
· Permitan evaluar los procesos de aprendizajes en el momento que se producen, se puede observar: conocimientos, actitudes y valores que poseen los alumnos
· Existen dos formas de observar: sistemática y asistemática. La primera consiste en que el observador define previamente los propósitos a observar, por ejemplo, decide quien observara a un alumno
La asistemática se vale de dos instrumentos de evaluación mayor utilidad: la guía de observación y el registro anecdótico consiste en que el observador registre mayor información de una situación de aprendizaje 
· La guía de observación se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse como afirmación o pregunta. Su finalidad es centrar la atención en aspectos específicos, promover la objetividad 
Registro anecdótico
· Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo y da cuenta de sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos; está compuesto por 7 elementos: fecha, hora, nombre del alumno, alumnos o grupo, actividad evaluada, contexto de la observación, descripción de lo observado e interpretación de lo observado 
Diario de clase 
· Este es realizado por el docente que consiste en una narración breve de la jornada y de los hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo
· Reflexiona en torno algunos aspectos como: la actividad planteada, su organización y desarrollo, sucesos preocupantes y en este diario es importante la autocritica 
Escala de actitudes
· Es una lista de enunciados o frases para medir una actitud personal (disposición positiva, negativa o neutral)
· Para elaborarla se deben determinar actitudes, enunciados en el sentido que se observa, criterios de escala
[image: Cómo lidiar con las actitudes negativas]



Técnicas de desempeño 
· Requieren que el alumno responda o realice una tarea que demuestre su aprendizaje a determinada situación 
· Entre los instrumentos de evaluación de las técnicas de desempeño se encuentran las preguntas de procedimiento, cuadernos del alumno 
· Los cuadernos de los alumnos permiten hacer un seguimiento del desempeño, es recomendable incluir ejercicios que permiten evaluar el aprendizaje de los alumnos 
Organizadores gráficos
· Son representaciones visuales que comunican estructuras lógicas de contenidos. Se pueden utilizar en cualquier momento y permiten que los alumnos expresen y representen sus conocimientos sobre conceptos y relaciones existentes entre ellos 
· Los organizadores gráficos como instrumento de evaluación, permiten identificar los aspectos que consideren relevantes 
Técnicas para el análisis del desempeño
· Portafolio: es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener información valiosa del desempeño de los alumnos. Estos promueven la auto y coevaluación.
· El portafolio debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones escritas, graficas, cartográficas o digitales 
· La finalidad del portafolio es ser un reflejo del proceso de aprendizaje 
Rubrica 
· Es un instrumento de evaluación con base en una serie de indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades, actitudes o valores en una escala determinada 
Para elaborarla es necesario: 
· Redactar los indicadores con base a los aprendizajes
· Establecer grados máximo, intermedio y mínimo
· Proponer una escala de valor fácil de comprender y utilizar
Listas de cotejo
· [image: Rubricas de evaluación primaria y como usarlas en educación]Es una lista de palabras, frases u oraciones que señalan con precisión las tareas, procesos y actitudes que se desean evaluar 



Técnicas de interrogatorio
Tipos textuales orales y escritos
· Los tipos textuales orales o escritos son instrumentos útiles para valorar la comprensión, apropiación, interpretación, explicación y formulación de argumentos de los diferentes contenidos de las asignaturas 
· Para valorarlos es necesario crear una lista de cotejo o rubrica 
Debate
· Es de tipo oral y consiste en una discusión estructurada acerca de un tema determinado con el propósito de presentar posturas a favor y en contar argumentos y finalmente elaborar conclusiones 
· Consta de 3 partes: antes, durante y después 
Ensayo
· Es una producción escrita cuyo propósito es exponer las ideas del alumno en torno a un tema que se centra en un aspecto concreto 
Pruebas escritas 
· Se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y precisas que demandan del alumno una respuesta limitada 
Pruebas de respuesta abierta
· Son conocidas como ensayo o subjetivas. Se construyen a partir de preguntas que den plena libertada de respuesta al alumno 
[image: Se puede medir la inteligencia de los escolares con el CI?]
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