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	ETAPA DEL PROCESO
	RIESGO IDENTIFICADO
	NIVEL DEL RIESGO (ACORDE CON IMPORTANCIA Y OCURRENCIA)
	ACCIONES PARA PREVENIR LA OCURRENCIA Y GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD

	1.Elaboración de proyecto de Seguimiento Egresados

	-No se realicen cada una de las actividades de Seguimiento a Egresados en tiempo y forma.
-No se van a tener insumos de las egresadas y empleadores para fortalecer la formación de las futuras LEP.
	ALTO
	-Diseño del proyecto al inicio del ciclo escolar.
-Retomar las necesidades pendientes por trabajar el ciclo anterior (empleadores).
-Analizar y empatar la información del PDI, manual de funciones, proyecto del área del ciclo anterior y procedimiento de CGENAD (CGENAD-F-AGC-01).

	2.Actualizar directorio y base de datos de egresados de la Escuela Normal
	-No contar con la información completa de las alumnas egresadas.
	MEDIO
	-  Tener concentradas fichas de registro de alumnas en digital 
- Registrar en la plataforma escuela en red

	3.Establecer un método de comunicación con egresados de la LEP
	- No se genere la información rápida y oportuna de actividades que convoca la ENEP y se notifique la aplicación de instrumentos.
	ALTO
	- Generar grupo de whatsapp
- Generar grupo en facebook

	4. Aplicación de instrumentos a egresados de la LEP.

	-No contar con los insumos de primera mano respecto a las fortalezas y carencias del perfil de egreso y los servicios prestados por la ENEP durante la carrera para efectuar las mejoras pertinentes.
	ALTO
	- Subir instrumento en googleforms
-Compartir link para accesar

	5.Seguimiento y culminación de la investigación del ciclo anterior
	-No se solventen o den respuesta a necesidades en la formación docente de las estudiantes de la ENEP.
	ALTO
	-Vinculación con 
Coordinación de evaluación, investigación e innovación educativa, para apoyar con insumos para el trabajo de investigación.

	6. Trabajo de investigación con empleadores
	-Desconozcan las demandas de los empleadores, en cuanto a la formación de las futuras educadoras y protocolos de inserción al mundo laboral.
	MEDIO
	-Planificación de la reunión
-Oficios de empleadores 
-Instrumentos a aplicar

	7.Efectuar coloquio con egresados y empleadores
	-Desconozcan de primera mano, las demandas de ejercicio docente.
	MEDIO
	- Planificar oportunamente la modalidad virtual del evento
-Aplicar la encuesta  a empleadores


	8.Informe semestral
	- Carecer de una evaluación que permita evidenciar fortalezas y áreas de oportunidad del trabajo del área.
	ALTO
	-Realizar a finales del mes de febrero y junio, el informe semestral con los indicadores de desempeño de SE.



FORTALEZAS
	FORTALEZAS DEL AREA/COORDINACION
	ACCIONES PARA IMPULSARLA
	LOGROS OBTENIDOS

	1. Contar con el apoyo y orientación de Coordinación de Evaluación, investigación   e innovación educativa.
-El fácil acceso a los documentos   que están en escuela en red (PDI, manual de funciones).
-Entrega y acompañamiento del responsable anterior.

	-Disposición y las reuniones semanales, vía teams para dar seguimiento y aclarar dudas del área
-Disposición de la Coordinadora y de los integrantes actuales del área
	Valoración y rediseño del proyecto del área de acuerdo a las necesidades actuales de la institución con base en el PDI (2017-2023) y de los indicadores propuestos por la CGENAD.

	2.Existe un banco de datos de las egresadas de generaciones anteriores.
	
-Poner al día el directorio con información de la generación del ciclo anterior.

	-Datos actualizados hasta la generación 2015-2018

	3. Ya se cuenta con algunos grupos de whatsapp de las generaciones anteriores, por parte de la responsable anterior del área.
	-Generar los grupos en el equipo móvil de la responsable actual del área.
-Solicitar al encargado de la plataforma escuela en red, cargue información  de egresadas.
	-Los sistemas de mensajería instantánea y los instrumentos en programas como google forms han eficientado el tiempo de aplicación y respuesta de instrumentos de los que se recuperan los datos de los egresados.

	4.Existe de manera digital instrumentos aplicados a egresadas del ciclo anterior 2019-2020 
	-Tener organizada la información en carpetas digitales para su localización inmediata.
-Guardar en correo institucional y memoria usb, la información de los instrumentos ya aplicados.
	- Descargar los resultados de los instrumentos del ciclo anterior para identificar nuevas necesidades

	5. En el seguimiento y culminación de trabajo de investigación, la fortaleza es que esta en el departamento la responsable anterior y el apoyo de la Coordinadora de Evaluación, investigación e innovación educativa para el proyecto.
	-Involucrarse la nueva responsable en el proyecto de investigación en curso.
-Dar seguimiento al plan de acción que se generó de la investigación.
	-Se está revisando el trabajo semanalmente con el colegiado de Cuerpo Académico-

	8-Se entrega una guía de indicadores, para diseñar el informe semestral.
-Existen informes semestrales del ciclo anterior, para hacerlos correctamente. 
	-Tener la guía de indicadores del área.
-Conformar carpetas y tener los resultados en tiempo y en forma, para poder rendir informe en Enero y Junio
	-Evaluación de las metas e indicadores del área



AREAS DE OPORTUNIDAD
	AREAS DE OPORTUNIDAD DEL AREA/COORDINACION
	ACCIONES PARA MINIMIZARLAS
	LOGROS OBTENIDOS

	6. Retomar el trabajo de investigación con empleadores
	-Dar insumos del del departamento a los investigadores para realimentar el trabajo.
	-Obtener insumos para hacer mejoras en el proceso de formación inicial de las Licenciadas en Educación Preescolar

	7. Coloquio virtual con egresados y empleadores
	-Proyecto del coloquio de egresados.
-Programar y efectuar reunión virtual con los empleadores y egresados
-Coloquio virtual vía Teams o ZOOM
	- Las estudiantes normalistas conocen las demandas que se presentan en los diferentes contextos laborales.
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